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Аннотация:  В настоящей статье рассматриваются вопросы влияния корпоративной организации на социально-психологическое состояние здоровья участников корпорации. Описывается понятие и структура психологического и социального здоровья. Указываются средства и способы влияния корпорации на социально-психологическое здоровье граждан.    
Ключевые слова: корпорация, корпоративная организация, социальное здоровье, психологическое здоровье, корпоративная культура.  

В настоящее время на международном уровне можно наблюдать глобальную тенденцию, связанную с формирование в обществе социального запроса на безопасность. Данный запрос обусловлен возросшим количеством социальных катастроф и бедствий, которые во многом вызваны ускорением передачи информации. Новые информационные технологии позволяют в доли секунд передавать сведения из одной точки земного шара в другую, преодолевая тысячи километров без каких-либо сложностей. Развития информационных технологий, информационного пространства, расширение информационного поля способствуют появлению новых вызовов для психики человека. Увеличение массива и потока информации влияют на социальные процессы, которые также трансформируются, изменяя свою скорость в сторону увеличения. В этой связи факт случившейся катастрофы формирует у человека состояние тревожности и беспокойствия, поскольку человек начинает проецировать негативные социальные сценарии, произошедшие в другом пространстве, на себя. Человек начинает представлять, что существует в пространстве риска, где в любой момент может произойти негативные события. Мысли и эмоции в таких случаях отрицательно сказываются на социально-психологическом здоровье человека. 

На международном уровне понятие здоровья раскрывается в уставе Всемирной организации здравоохранения (далее – ВОЗ), где указано, что здоровье является состоянием полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствием болезней и физических дефектов [6]. Следует обратить внимание, что ВОЗ рассматривает здоровье человека исходя из трех составляющих: физической, психической и социальной. С учетом этого Воз выделяет три компонента здоровья. 
Социальный компонент здоровья, следует рассматривать через категорию состояния состояние благополучия и удовлетворенности именно своим социальным положением, своим социальным статусом, когда статус и положение не оказывают угнетающего и негативного влияния, а также адекватное восприятие социальной действительности, принятие и выполнение социальных норм общества [5]. 

Заметим, что измерение социального здоровья будет определяться моральными требованиями и нравственными принципами, которые являются основой социальной жизни индивида [3], следовательно, человек, обладающий надлежащим уровнем физического и психического здоровья, однако пренебрегающий или  отрицающий принципы нравственности и морали, является нравственно неполноценным, нездоровым [1].

Психическое здоровье [4], согласно определению ВОЗ, рассматривается как состояние благополучия, при котором человек может реализовать свой потенциал, справляться с жизненными стрессами, продуктивно работать, а также вносить вклад в жизнь своего сообщества. 
На психологическое здоровье, могут оказывать воздействие различные факторы риска: биологические, социальные, экономические, правовые, политические, финансовые, культурно-идеологические и другие факторы, от которых будет определяться уровень психического здоровья человека в каждый момент его жизни [1].
В определенной степени корпорация может минимизировать влияние указанных факторов, а в некоторых случаях блокировать, выступив средством защиты психологического здоровья участника корпорации. Под корпорацией в данном случае нами будет пониматься корпорация в широком (социологическом) смысле, не просто как юридическое лицо с определенной организационно-правовой формы, а как некая социальная общность людей, добровольное объединение, имеющее формально-юридическое выражение и признание со стороны государства. Отметим, что одним из важных признаков корпорации является наличие в её составе членов (участников). 

Участие может иметь проявляться в разных формах: когда физические лица, (индивиды общества) является учредителями (создателями) корпоративной организации, либо являются членами корпоративной организации (выражают волю на вступление в корпорацию, а корпоративные органы управления одобряют волю и принимают в качестве членов), либо являются участниками, когда субъект не имеет ни один из первых двух статусов (учредителя или члена) оказывает содействие в деятельности корпорации. 

В данном случае участниками корпорации мы будем рассматривать лиц, имеющих устойчивые связи с корпоративной организацией, то есть учредителей и членов, вступивших в корпорацию. 

Исследуя историю зарождения корпорации, можно отметить, что в корпорации между членами формировались устойчивые социально-эмоциональные связи, например в Древнем Риме члены корпораций именовали друг друга подчеркнуто доверительно: «друг», «брат», «товарищ». Такая эмоциональная связь способствовала консолидации членов и снимала барьеры социальной дифференциации. Кроме того, корпорация удовлетворяла психологические потребности членов в принадлежности к социальной общности, коллективу. Поскольку корпорацию можно рассматривать как коллектив людей, следовательно, корпоративная организация могла выполнять функции коллектива: психологическую поддержку и защищенность её членов. Более того в период средневековья функция защита начинала приобретать и социальные признаки, когда стали появляться профессиональные корпорации, объединения, целью которых была защита интересов её представителей в обществе.

Корпорация, являясь одновременно социально-экономическим субъектом, позволяет человеку, который трудится в этой корпорации, приобретать и наращивать экономический капитал, путем предоставления достойной заработной платы, к тому же, при наличии развитой системы карьерного роста сотрудников в корпоративной организации, у молодого человека появляются экономические перспективы, и повышается мотивация к работе в такой корпорации. Ввиду того, что многие корпорации в настоящее время обязаны приводить в соответствие с трудовым законодательством свои корпоративные нормы, регулирующие труд работников, многие корпоративные нормы содержат социально-трудовые гарантии для отдельных категорий работников: дополнительные оплачиваемые отпуска, гарантии сохранения рабочего места беременным женщинам и другие. Такие гарантии во многом дают психологическую поддержку и защищенность участнику корпорации.      

Важно отметить, что корпоративная организация может оказывать влияния не только на поведение её участников, но и на их социально-психологический облик. Посредством корпоративной культуры корпорация может прививать её участникам необходимые корпоративные ценности, которые соответствуют морально-этические общественным ценностям. В рамках корпорации, если такая структура является для молодого человека первым местом работы, происходит социализация молодого специалиста, его включение в коллектив, а также взаимодействие с иными субъектами и структурами общества, которые не являются членами корпорации. В том случае, когда молодой человек недоволен своим социальным положением, корпорация может выступить для него средством социальной мобильности [4], позволяя приобрести необходимый социальный капитал (статус) или выстроить новые социальные связи. Отметим, что статус корпоративной организации выступает явлением динамичным и может изменяться как в положительную, так и в отрицательную сторону. Чем выше уровень корпорации и более развит её бренд, тем престижнее она становится для будущих работников, в свою очередь корпорации, деловая репутация которых имеет негативную оценку, будут пользоваться меньшим спросом у потенциальных участников.

Необходимо отметить, чем выше престиж корпорации, тем более удовлетворен её участник, который испытывает чувство гордости за свою структуру. Данное обстоятельство вызвано тем, что на постсоветском пространстве до настоящего времени в мышлении многих людей сохраняет свое действие и влияние концепция «МЫ», которая зародилась, развивалась и культивировалась ещё в советское время.  

   В тоже время, в крупных и масштабных корпорациях отмечается повышенный уровень стресса, сотрудники в таких организациях могут психологически перегорать или приобретать психосоматические заболевания (депрессию, бессонницу, психоз или истерию), в целях избегания таких последствий корпорация может вводить в свой штат такую единицу как корпоративный психолог, либо проводить необходимое психологическое обучение сотрудников. Такая мера является действенной, штатный психолог может проводить анализ психологической ситуации в компании, выявлять риски и угрозы, и выступает превентивной мерой, направленной на сохранение психологического здоровья сотрудников, в том числе от профессионального выгорания.     

Таким образом, рассматривая роль влияния корпоративной организации на социально-психологическое здоровье её участников, следует указать, что корпоративная организация может оказывать большое влияние на социально-психологический облик участников. Корпорации могут минимизировать влияние негативных факторов и рисков, которые влияют на психику участника, так находясь в коллективе человек чувствует себя более защищенным, удовлетворяет потребность в общении и профессиональной социализации, нахождение в коллективе снижает  социально-экономическое давление, которое признается фактором риска для психического здоровья человека. Имея в своем арсенале такие средства: как корпоративная культура и возможность привлечения специалистов-психологов, корпорация может контролировать уровень и степень стресса, бороться с гендерной и иными видами дискриминации, преодолевать социальное отчуждение сотрудников.
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