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Развитие «LIFELONG LEARNING» в рамках Концепции развития непрерывного образования взрослых в Российской Федерации

Аннотация: Данная работа посвящена исследованию развития «LIFELONG LEARNING» (LLL) в рамках действия Концепции непрерывного образования взрослых в Российской Федерации. Особое внимание в ней уделяется рассмотрению модернизации обучающего процесса при помощи внедрения современных цифровых технологий.
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Понятие «непрерывное образование взрослых» появилось в  середине 1960‑х  годов в  ответ на  необходимость постоянно обучать взрослое население, возникшую вследствие ускоренного развития технологий. Требовалась постоянная настройка квалификаций персонала под технологическое обновление и  строительство новых производств. Предполагалось, что работники, обученные использованию нового оборудования и  технологий, должны добиваться более высокой производительности труда и, соответственно, роста валового внутреннего продукта на душу населения. При этом лишь к началу 1990‑х годов была осознана необходимость интегрировать различного рода программы в  состав единой концепции обучения взрослых на  протяжении всей жизни. 
Современное понимание непрерывного образования взрослых как единой системы обучения позволяет выделить несколько его основных функции: 
- профессиональная - формирование у взрослого человека необходимых профессиональных компетенций и квалификаций, приобретение новых профессиональных возможностей, повышение его трудовой мобильности;
- социальная - позволяет дополнять и обогащать процесс взаимодействия взрослого человека с обществом, экономической сферой, государством в целом за счет формирования функциональной грамотности взрослого человека в различных сферах (финансовой, языковой, информационной, правовой и др.).
- личностная - обеспечивает удовлетворение индивидуальных познавательных потребностей взрослого человека, интересов, увлечений. 
Таким образом, непрерывное образование взрослых является одним из ключевых компонентов обеспечения устойчивого и эффективного развития человеческого капитала и социально-экономического развития Российской Федерации в целом. 
Для создания такой единой системы обучения взрослых на территории РФ была принята Концепция развития непрерывного образования взрослых Российской Федерации, целью которой является создание условий для реализации права на образование в течение всей жизни для взрослого населения Российской Федерации.
Для достижения поставленной цели предполагается решение комплекса основных задач [1]: 
- поддержка и развитие широких возможностей для различных категорий взрослого населения в приобретении необходимых квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности; 
- содействие социализации граждан и улучшению качества жизни через повышение образовательного и общекультурного уровня взрослого населения, формирование функциональной грамотности взрослого населения; 
- поддержка создания и развития условий для личностного роста и самореализации всех категорий взрослого населения Российской Федерации в соответствии с их способностями и предпочтениями.
Реализация Концепции развития непрерывного образования взрослых в Российской Федерации основывается на следующих принципах [1]:
- право гражданина на образование в течение всей жизни; 
- ответственность гражданина за профессиональный и личностный рост в течение всей жизни; 
- индивидуальный характер образовательных траекторий и разнообразие путей и способов получения непрерывного образования взрослым населением; 
- признание образовательных результатов; 
- равный доступ различным категориям граждан к услугам сферы непрерывного образования;
- согласованность государственной политики в сфере непрерывного образования, экономики, промышленности и других сферах; 
- интернационализация непрерывного образования взрослых; 
- информационная открытость сферы непрерывного образования.
Концепция предназначена для участников отношений в сфере непрерывного образования взрослых (взрослого населения Российской Федерации; организаций, осуществляющих образовательную деятельность; работодателей и их объединений; органов исполнительной власти разного уровня и пр.).
По данной Концепции непрерывное образование взрослых осуществляется через: освоение образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; обучение вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (модель «LIFELONG LEARNING» (LLL)  и др.); просвещение в рамках деятельности общественных и иных социально ориентированных организаций.
Модель непрерывного образования «LIFELONG LEARNING» занимает лидирующее место среди моделей «образования в течение всей жизни взрослых» в рамках Концепции непрерывного образования взрослых Российской федерации. 
«LIFELONG LEARNING» – это модель непрестанного, добровольного поиска новых знаний, который вдохновляется как профессиональными, так и личными причинами. Подобный образ жизни способствует профессиональному росту и конкурентоспособности человека на рынке труда, и при этом является важнейшей частью личностного роста. При этом в масштабах страны массовое принятие этой концепции благотворно сказывается на формировании человеческого и интеллектуального капитала и его качестве, а тем самым помогает развитию экономики. 
Концепция «образования через всю жизнь» в настоящее время стала современной тенденцией развития образования во всем мире и объективной закономерностью и необходимостью для целостного развития человека как личности, как профессионала на протяжении всей его жизни [5]. 
В зарубежных и отечественных источниках LLL как система непрерывного образования, рассматривается как [8, 9]: 
- образовательная деятельность в течении всей жизни, с целью улучшения навыков/компетенций и/или квалификаций ради личностных, социальных и/или профессиональных предназначений; 
- инвестиции в людей с целью развития личностных, гражданских и социальных умений, связанных с их профессиональной деятельностью, и включающие в себя все формы обучения как формальные, так и неформальные; 
- концепция непрерывного образования, которая провозглашает учебную деятельность человека как неотъемлемую и составляющую часть его образа жизни в любом возрасте. 
- система образования, предполагающая непрерывное совершенствование профессиональных знаний, навыков, умений с учетом применяющихся требований к профессиональной деятельности. 
- основополагающая концепция для Европейского общества в сфере образования и обучения, а также ключевой элемент в стратегии создания рабочих мест, поскольку следование принципам LLL помогает людям найти достойную работу и адаптироваться к среде. 
Главной идеей модели LLL является создание такой системы, которая обеспечит каждому человеку возможность получения и пополнения знаний, развитие, совершенствование, самореализацию на протяжении всей жизни
Данная концепция опирается на четыре «столпа» образования [3]:
- «Learning to know» («Обучение знанию») – овладение учебными инструментами, а не приобретение структурированных знаний;
- «Learning to do» («Обучение») – оснащение людей для тех видов работ, которые необходимы сейчас и в будущем, включая инновации и адаптацию обучения к будущей рабочей среде; 
- «Learning to live together, and with others» («Научиться жить вместе с другими») – мирно разрешать конфликты, открывать других людей и их культуры, укреплять возможности сообщества, индивидуальные компетенции и способности, экономическую устойчивость и социальную интеграцию; 
- «Learning to be» («Учиться быть») – образование, способствующее полному развитию человека: ум и тело, интеллект, чувствительность, эстетическая оценка и духовность.
Подход LLL подразумевает 4 основных этапа развития человека, как профессионала в определенной сфере
- первый этап - самоопределение. На данном этапе происходит постоянный поиск вида деятельности, которым будущий специалист хочет заниматься;
- второй этап - это постановка долгосрочных целей с горизонтом 10–15 лет и описание траектории профессионального развития;
- третий этап  -  это определение точек приложения усилий. Например, такими точками могут быть компании, в которых нужно обязательно поработать, люди с которыми нужно познакомиться и компетенции, которые нужно приобрести;
- четвертый этап - корректировка траектории, которая вновь включает в себя самоопределение, постановку новых целей и определение новых точек приложения усилий.
Ключевые характеристики концепции системы непрерывного обучения «LIFELONG LEARNING» схематически  представлены на рисунке 1 [2].

Рисунок 1. Ключевые характеристики «LIFELONG LEARNING»
Эксперты выделяют 8 основных компетенций LLL [4]:
- общение на родном языке;
- общение на иностранных языках;
- математическая компетенция и базовые компетенции в естественных науках и технологиях;
- информационная компетенция;
- умение учиться;
- межличностная, межкультурная, социальная, гражданская компетенции;
- предпринимательская компетенция;
- культурная компетенция.
Особое внимание в современных условиях глобализации, информатизации и автоматизации занимает информационная компетенция. В рамках данной компетенции для развития системы непрерывного образования взрослых происходит постоянная модернизация способов, методов, средств и инструментов обучения.
С развитием информационных технологий для совершенствования концепции «LLL» системы непрерывного образования взрослых создавались новые методы и средства обучения, основные тренды которых представлены на рисунке 2.

Рисунок 2 Основные тренды непрерывного образования взрослых в условиях современного мира 

В настоящее время пользуется популярностью формат интерактивной среды, т.е. среды взаимодействия с элементами определенной системы, структура которой может быть представлена следующим образом [7]:
- материальный компонент - условие (наличие учебных аудиторий, домашних условий, технических средств обучения);
- компонент - условие (знания, умения, навыки субъектов образовательного процесса);
- компонент - условие (личностные особенности субъектов образовательного процесса);
- компонент - условие (возможность творческой самореализации субъектов образовательного процесса).
Обучение в формате интерактивной среды может реализовываться в формате традиционных учебных занятий (лекции, практические и семинарские занятия, консультации и др.), учебных занятий с использованием информационных и мультимедийных технологий (лекция с презентацией, мастер-классы, конференции с использованием видео материалов и презентаций и т.д.), а также в онлайн-форматах (конференции онлайн, вебенары, мастер-классы на онлайн-пдатформах и т.д.)  как с использованием традиционных печатных источников информации (учебно-методические пособия; публицистические издания; словари и т.д.), так и с использованием современных электронно-виртуальных источников (обучающие компьютерные программы, электронные учебники, самоучители, словари, компьютерные презентации, Интернет информация,  Интернет ресурсы (e-mail; SKYPE; ICQ; форум; аудиоконференция; телеконференция и др.) [6].
Наравне с реализацией интерактивной среды в настоящее время пользуется спросом пользуется дистанционная форма обучения, т.е. форма обучения при  которой происходит взаимодействие преподавателя и учащихся между собой на расстоянии, отражающее все присущие учебному процессу компоненты и реализуемое специфичными средствами Интернет-технологий или другими средствами, предусматривающими интерактивность.
Наиболее распространенными видами дистанционной формы обучения являются:
- чат-занятия - учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий. Чат-занятия проводятся синхронно, то есть все участники имеют одновременный доступ к чату;
-  веб-занятия - дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, лабораторные работы, практикумы и другие формы учебных занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и других возможностей Интернет. Для веб-занятий используются специализированные образовательные веб-форумы - форма работы пользователей по определённой теме или проблеме с помощью записей, оставляемых на одном из сайтов с установленной на нем соответствующей программой;
- телеконференции - проводятся, как правило, на основе списков рассылки с использованием электронной почты. Для учебных телеконференций характерно достижение образовательных задач; 
- телеприсутствие (дистанционное присутствие с помощью робота R.Bot 100); 
- видеолекции - лекции преподавателя записывается на видеопленку, методом нелинейного монтажа она может быть дополнена мультимедиа приложениями, иллюстрирующими изложение лекции; 
- мультимедиа лекции - это учебные пособия, в которых теоретический материал благодаря использованию мультимедиа средств структурирован, так что каждый обучающийся может выбрать для себя оптимальную траекторию изучения материала, удобный темп работы над курсом и способ изучения, максимально соответствующий психофизиологическим особенностям его восприятия.
Идея непрерывного обучения LLL становится все более популярной в нашем постоянно развивающимся мире. «LIFELONG LEARNING»  предполагает безостановочное формирование и совершенствование навыков, компетенций и знаний человека на протяжении всей его жизни, тем самым увеличивая его конкурентоспособность и качество жизни. Кроме того, данная концепция может помочь нам адаптироваться к изменяющемуся миру, что дает нам ощущение самореализации. 
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Development of "LIFELONG LEARNING" within the framework of the Concept of development of continuous adult education in the Russian Federation

Abstract: This paper is devoted to the study of the development of "LIFELONG LEARNING" (LLL) within the framework of the Concept of continuous adult education in the Russian Federation. Special attention is paid to the modernization of the training process through the introduction of modern digital technologies.
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