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Аннотация. На основании данных социологического исследования рассматриваются ценности молодых ученых академического сектора белорусской науки. Репрезентируются базовые, трудовые и профессиональные ценности молодых исследователей. 
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Понятие ценность используется в философском и социологическом дискурсе для указания на человеческое, социальное и культурное значение определенных объектов и явлений, отсылая к должному, целевому, смысловому миру. В социально-гуманитарном знании отсутствует однозначная трактовка ценностей, сосуществуют различные подходы к их определению. Так, ценность определяется как «любой предмет, материальный или идеальный, идея или институт, в отношении которых индивиды или группы занимают позицию оценки, приписывая им важную роль в своей жизни и стремление к обладанию которыми чувствуют как необходимость (Я. Щепаньский), или как то, к чему стремятся как к цели, или рассматривают как средство достижения цели (М. С. Чавчавадзе), или как предмет любой природы, обладающий значимостью для субъекта, т. е. способностью удовлетворять его потребности (А. А. Ручка)» [1, с. 1216]. Американский психолог М. Рокич определял ценность как «устойчивое убеждение в том, что определенный способ поведения или конечная цель существования преобладают с личной или социальной точки зрения, чем противоположный или обратный им способ поведения или конечная цель существования» [4, с. 20]. В свою очередь организационные ценности – это «совокупность ценностей членов организации, которые являются или общими для всех ее сотрудников, или значимыми для определенных групп персонала и руководителей» [3, с. 29].
Ценности являются основанием организационной культуры научной организации, понимаемой как система ценностей и норм, которые влияют на организационное поведение ее персонала. Такое значение ценностного аспекта обусловливает актуальность исследования ценностей организационной культуры и их носителей – научных работников как основополагающей категории кадров научных институций. При этом особую актуальность приобретает изучение ценностной матрицы молодых ученых как новой генерации исследователей и будущей основы кадрового потенциала науки.
Комплексное социологическое исследование по теме «Организационная культура научной организации как фактор повышения эффективности ее деятельности: социологический анализ» было проведено с целью изучения особенностей организационной культуры научных организаций Национальной академии наук Беларуси в декабре 2018 – марте 2019 гг. В исследовании использовались методы анкетного опроса и экспертного интервью.  В ходе анкетного опроса было опрошено 670 респондентов, в том числе 236 молодых ученых. Ошибка выборки не превысила 3,6% при уровне значимости 0,05. В исследовании приняли участие ученые как столичных, так и региональных научных организаций различных типов, входящие в состав Национальной академии наук Беларуси. Отметим, что молодыми учеными «признаются научные работники, магистранты, аспиранты, соискатели и докторанты организаций НАН Беларуси, не достигшие 35 лет» [2, с. 1].
Иерархия базовых ценностей молодых ученых академического сектора науки Беларуси представлена следующим образом:
1. Здоровье – 72,8%,
2. Семья – 61,7%,
3. Интересная работа, профессия – 60,4%,
4. Самореализация – 55,7%,
5. Душевный покой, комфорт – 47,7%,
6. Любовь – 41,7%,
7. Знания, познание мира – 39,6%,
8. Дружба – 37,4%,
9. Дети – 36,2%,
10. Свобода, независимость поступков, суждений – 29,4%,
11. Деньги – 27,7%,
12. Творчество – 23,0%,
13. Самоуважение – 17,4%,
14. Помощь людям – 16,2%,
15. Карьера – 10,2%,
16. Физическая красота, привлекательность – 10,2%;
17. Богатство, большие деньги – 7,2%,
18. Общественное признание, известность, репутация – 7,2%,
19. Вера (религиозная) – 6,4%,
20. Долг перед Родиной – 4,7%,
21. Высокое положение в обществе – 2,6%,
22. Власть – 0,9%.
Ключевыми базовыми ценностями молодых ученых являются здоровье, семья и интересная работа, профессия. Для значительного числа молодых исследователей важны   самореализация, душевный покой, комфорт, любовь, знания, познание мира, дружба и дети. Меньше всего для них важны такие ценности, как власть, высокое положение и долг перед Родиной.
Ценностные ориентации молодых ученых академического сектора белорусской науки в трудовой сфере представлены следующим образом: интересную работу отметили 80,9% респондентов; хороший коллектив – 75,7%; возможность обучения, повышения квалификации – 63,0% (рисунок 1).























Рисунок 1 – Трудовые ценности молодых исследователей НАН Беларуси (в %)
Более половины респондентов рассматриваемой подгруппы ученых отметили комфортные условия труда и высокую заработную плату; удобный режим работы важен для каждого третьего опрошенного; для каждого четвертого молодого ученого значимы возможность получить повышение по службе (собственно карьера); польза работы для общества; возможность проявить инициативу; для пятой части опрошенных – равное отношение руководства ко всем работникам; отсутствие жесткого контроля за работой; самостоятельность в работе. Меньше всего для респондентов важны такие трудовые ценности, как гарантия занятости; отсутствие внеурочной работы; право голоса при принятии важных решений; престиж работы; продолжительный отпуск; высокая степень ответственности. 
Одной из исследовательских задач было определение приоритетов молодых исследователей непосредственно в научной деятельности, которые представлены следующим образом (см. рисунок 2). 























Рисунок 2 – Приоритеты молодых ученых академического сектора в научной деятельности (в %)

На первом месте – творческая научная самореализация – ее отметили более половины молодых респондентов – 56,7%, на втором месте среди приоритетов молодых ученых – достойная заработная плата (52,4%), на третьем – личный вклад в развитие науки (46,4%). Для значительного числа опрошенных важны участие в крупных международных научных проектах, успешная квалификационная карьера – получение степени кандидата наук, доктора наук, а также участие в крупных национальных исследовательских проектах. Вместе с тем, высокий авторитет в международном научном сообществе, успешная должностная карьера, высокий авторитет в своей научной организации, равно как и в национальном научном сообществе важны для незначительной части молодых исследователей. Меньше всего среди приведенных профессиональных ориентаций для респондентов важен высокий индекс цитирования научных работ, он значим лишь для каждого десятого.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, к основным базовым ценностям молодых ученых Национальной академии наук Беларуси относятся здоровье, семья и интересная работа, профессия, наименее значимы власть, высокое положение и долг перед Родиной. Молодые ученые в трудовой сфере ориентированы прежде всего на интересную работу, хороший коллектив, возможность обучения, повышения квалификации, комфортные условия труда и высокую заработную плату, такие характеристики работы, как право голоса при принятии важных решений, престиж работы, продолжительный отпуск, высокая степень ответственности находятся занимают периферийное положение. Приоритетами молодых ученых в научной деятельности являются творческая научная самореализация, достойная заработная плата и личный вклад в развитие науки, меньше всего для респондентов важен высокий индекс цитирования своих научных работ. Изучение базовых ценностей, а также ценностей в трудовой сфере и непосредственно в научной работе молодых ученых может выступать основанием для корректировки мер кадровой политики в науке, в том числе формирования системы мотивации и создания условий для закрепления научной молодежи в научных организациях академического сектора.
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Ряд 1	
Высокая степень ответственности	Продолжительный отпуск	Престиж работы	Право голоса при принятии важных решений	Отсутствие внеурочной работы	Гарантия занятости	Отсутствие жесткого контроля за работой	Самостоятельность в работе	Равное отношение руководства ко всем работникам	Возможность проявить инициативу	Польза работы для общества	Возможность получить повышение по службе	Удобный режим работы	Высокая заработная плата	Комфортные условия труда	Возможность обучения, повышения квалификации	Хороший коллектив	Интересная работа	3.8	6	8.5	8.9	12.8	13.2	18.3	18.3	20.399999999999999	23.4	24.3	24.7	38.700000000000003	57	58.7	63	75.7	80.900000000000006	


Ряд 1	
Высокий индекс цитирования научных работ	Высокий авторитет в белорусском научном сообществе	Высокий авторитет в Вашем научном институте	Успешная должностная карьера 	Высокий авторитет в международном научном сообществе	Участие в крупных национальных исследовательских проектах 	Успешная квалификационная карьера	Участие в крупных международных исследовательских проектах	Личный вклад в развитие науки 	Достойная заработная плата	Творческая научная самореализация	9.4	11.2	12.4	12.9	14.6	27.9	30.5	40.299999999999997	46.4	52.4	56.7	


