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Аннотация. Демографические проблемы являются одними из основных в современной России. Демографическое неблагополучие Российской Федерации и её субъектов довольно актуальная тема. Данная статья посвящена исследованию нынешней демографической ситуации такого субъекта РФ как  Краснодарский  край, а конкретно особенностям демографии края и его демографической политике, так же факторам, влияющим на естественное и механическое движение в регионе.
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Стратегической целью развития территории является повышение ее конкурентоспособности, в первую очередь, по направлению привлекательности для трудовых ресурсов, а также комфорта проживания на ней жителей до уровня выше, чем на соседних территориях или с большей динамикой, чем в соседних территориях. Обеспечение высокого качества жизни населения является ключевым фактором естественного прироста населения. Таким образом, оценка конкурентоспособности регионов должна учитывать факторы долговременного (стратегического) характера, отражающие текущее социально-экономическое положение территории и перспективы, предпосылки ее развития [1, с. 59].
 Институциональные факторы оказывают большое влияние на характер региона. В широком понимании к ним относятся политический, экономический, социальный, культурный институты, сложившиеся в конкретном регионе. К ним можно отнести и демографическую политику региона [2, с. 16].
Основной особенностью демографии нашего региона в настоящее время является тот факт, что на первый взгляд проблемы прироста населения отсутствуют (последнее десятилетие численность населения стабильно увеличивается – данные указаны в таблице 1). 
Таблица 1 
Численность населения Краснодарского края с 2010 по 2020 год, на начало года, тыс. человек [3].
	Год
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Числен-ность
населения
	
5226 
	
5229 
	
5284 
	
5330 
	5404 
	
5453 
	
5513 
	5 570 
	
5603 
	5648 

	5677 




Однако этот показатель растет только за счет миграции, а естественный прирост последние несколько лет отрицательный, число родившихся сильно сокращается, с 2018 по 2019 наблюдается очень сильная естественная убыль населения – вывод сделан из данных, которые содержатся в таблице 2.
Таблица 2
Естественное движение населения Краснодарского края с 2017 по 2019 годы, человек [3].
	Год
	Родившиеся
	Умершие
	Естественный прирост, убыль (-) населения

	2017
	67297
	69764
	-2467

	2018
	64519
	67274
	-2755

	2019
	61189
	69836
	-8647




Одной из основных причин снижения рождаемости является проблема трудоустройства (проблема актуальна для всей России в целом, не только для Краснодарского края), отсюда вытекает низкий уровень жизни значительной части населения, люди попросту не могут найти достойно оплачиваемую работу или работы нет вовсе, эта проблема «тянет» за собой другую: проблемы с жильем,  далеко не все готовы заводить детей, живя на съемной квартире. Так же в регионе наблюдается довольно высокий уровень занятости женщин, что так же сказывается на таком демографическом показателе, как «рождаемость».
Прогнозы Росстата не радужные: к 2035 году население края будет превышать 6 миллионов человек, однако рост населения будут по прежнему обеспечивать мигранты, в течении всего периода рождаемость будет ниже смертности, по прогнозам до 2029 года  количество родившихся в крае будет только сокращаться и к 2029 году составит примерно 58 500 человек, далее ожидается постепенный рост и к 2035 году число родившихся составит 64 000, этому росту будет способствовать региональный проект «Демография», о котором будет сказано позже. Число умерших к 2029 году  возрастёт до 72 300 человек, а затем будет оставаться приблизительно на одном и том же уровне. В результате в крае до 2035 года ожидается естественная убыль населения, которая к 2035 году достигнет 8 700 человек [4].
Если говорить о миграции, то миграционный прирост в крае на протяжении долгого времени положительный – данные представлены в таблице 3. 
Таблица 3
Миграционный прирост, убыль (-) населения Краснодарского края, человек [3].
	Год
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Миграция (человек)
	26746
	45800
	57736
	55705
	34942
	47570



С 2010 по 2018 годы число прибывших в регион увеличилось на 116 262 человек. Данные представлены в таблице 4.
Таблица 4
Число прибывших в Краснодарский край, человек [3].
	Год
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Миграция (человек)
	  84366
	  210021
	208363
	212863
	189902
	200628



Такие цифры абсолютно неудивительны, Краснодарский край очень привлекателен для мигрантов по ряду причин: основная из них конечно же благоприятный климат, а так же развитость региона в целом.
Конечно же очень хочется, чтобы население увеличивалось не только за счет миграционных потоков, но и за счет естественного прироста. Для этого в Краснодарском крае реализуется национальный проект «Демография». Проект призван увеличить продолжительность здоровой жизни до 67 лет, повысить коэффициент рождаемости до 1,7 в расчете на одну женщину, способствовать росту числа людей, ведущих здоровый образ жизни [5].
Для достижения поставленных целей, принято пять региональных проектов:
1. Финансовая поддержка семей при рождении детей.
2. Старшее поколение.
3. Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет.
4. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.
5. Спорт – норма жизни [5].
Финансовая поддержка семей при рождении детей подразумевает наличие однократных или регулярных выплат за рождение детей (к 2024 году планируется получение 18 000 семьями краевого материнского капитала, такая же цифра семей должна получить ежемесячную выплату за рождение третьего ребенка и последующих детей, 50 175 семьям будут положены ежемесячные выплаты за рождение (усыновление) первого ребенка), а так же финансовая помощь семьям, страдающим бесплодием, в проведении экстракорпорального оплодотворения (к 2024 году планируется 12 418 циклов экстракорпорального оплодотворения за счет базовой программы обязательного медицинского страхования). Эти меры должны повысить коэффициент рождаемости до 1,7 в расчете на одну женщину. На реализацию этого проекта должно быть выделено  23 миллиарда рублей, причем почти 80% - это средства из регионального бюджета [5]. 
Проект «Старшее поколение» призван увеличить среднюю продолжительность жизни, а так же улучшить уровень жизни людей пожилого возраста (к 2022 году должен быть реализован долговременный уход за пожилыми людьми во всех муниципальных образованиях края, к 2024 году планируется: создать реестр, где будет вестись учет пожилых граждан, которые нуждаются в помощи, 9 000 человек должны быть обеспечены сиделками, повышение до 70% числа пожилых граждан, проходящих профилактические осмотры, создать 61 выездную бригаду, которая будет заниматься лечением болезней пожилого возраста,  привлечение людей, старше трудоспособного возраста к мероприятиям по социальному туризму (более 6 000 человек)). Планируется, что данный проект к 2024 приведет к тому, что ожидаемая продолжительность жизни граждан после 55 лет увеличится в среднем с 18,8 до 20,9 лет, так же повысится качество жизни людей пожилого возраста.  Реализация этого проекта обойдется 1 252 миллиона рублей [5].
Рождаемость сокращается в том числе из-за того, что работающие  женщины понимают, что им попросту некуда деть ребёнка до 3-ех лет, следовательно, не рожают детей, потому что совмещать работу и ребёнка попросту невозможно, поэтому разработан ещё один региональный проект: «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет», кураторы проекта обещают к 2021 году обеспечить стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет, а 2024 году создать 1 200 дополнительных мест в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Женщины, находящиеся в декретном отпуске, зачастую теряют свою квалификацию, кураторы обещают нам, что к 2024 году 7 991 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, пройдет профессиональное обучение. Планируемый результат проекта: повышение уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста до 62,5%. Проект обойдётся в 2165,1 миллион рублей [5].
Для повышения демографических показателей очень важно приобщение людей к здоровому образу жизни и спорту, ведь это ведёт к увеличению продолжительности жизни и повышению её качества. Для этого в крае реализуется два региональных проекта: «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» и «Спорт – норма жизни».  В рамках этих проектов будут внедрены корпоративные программы, содержащие наилучшие практики по укреплению здоровья работников, будет вестись пропаганда здорового образа жизни в СМИ, увеличится количество кадров для ведения спортивно-массовой работы с населением, к 2024 году планируется вовлечь в систематические занятия физической культурой и спортом не менее 850 000 человек, к этому же периоду должно быть введено в эксплуатацию 8 единиц объектов спорта в Краснодарском крае (спортивные залы, плоскостные сооружения, бассейны и др.), так же во все спортивные школы олимпийского резерва будет  поставлено новое спортивное оборудование и инвентарь. Эти меры должны сократить смертность в крае на 15% и увеличить на 37%  долю населения (от 30 до 59 лет), систематически занимающегося физической культурой и спортом. На реализацию этого проекта должно быть выделено  2327,4 миллиона рублей, причем половина средств должна быть выделена из бюджета региона [5].
Необходимо повышать уровень жизни граждан, осуществлять помощь женщинам, имеющим детей до трех лет, в трудоустройстве, следует в большем объеме осуществлять финансовую поддержку семей, более пристальное внимание уделять увеличению продолжительности жизни населения, нужно стимулировать развития спорта, и на всё это выделены финансовые ресурсы. Основной проблемой реализации данных проектов будет являться своевременное освоение выделенного финансирования, ведь на всё это направляются миллиарды рублей, поэтому краю необходимо ещё больше развивать экономику, а так же эффективнее осваивать средства, выделяемые из федерального бюджета. 
Таким образом, постепенному улучшению демографической ситуации в крае будут способствовать формирование социально-экономических предпосылок к последующему демографическому росту, укрепление здоровья и увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения, поддержка материнства и детства, развитие консультативной и психологической поддержки семьи в целях создания благоприятного внутрисемейного климата, профилактика семейного неблагополучия, укрепление института семьи и брака.
В этой связи приоритетным направлением демографической политики в крае следует признать закрепление молодежи на своей земле. С этой целью необходимо принять комплекс мер, направленных на создание привлекательных для молодежи рабочих мест. В первую очередь это связано с переходом отраслей экономики и социальной сферы на инновационные технологии и появлением модернизированных рабочих мест, а в перспективе и цифровизованных [6, с. 417]. Необходимо развивать несельскохозяйственные виды деятельности и самозанятость как наиболее привлекательные для молодого поколения, создавать финансовые и инфраструктурные условия для привлечения и закрепления молодых специалистов и квалифицированных кадров массовых профессий в крае.
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Abstract. Demographic problems are one of the main in modern Russia. The demographic disadvantage of the Russian Federation and its subjects is a rather topical and relevant topic. This article is devoted to the study of the current demographic situation of such a subject of the Russian Federation as the Krasnodar Territory, as well as specific features of demographics of borders and its demographic requirements, which also affect the natural and mechanical movement in the region.
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