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В статье предпринята попытка исследовать теоретический вопрос социальной ответственности бизнеса, проанализированы результаты производственного и финансового развития металлургической компании. Объектом исследования выступила ПАО «Северсталь», базирующаяся на территории Вологодской области.
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Устойчивое развитие территорий неразрывно связано с обеспечением безопасности и созданием благоприятных условий для жизни населения. Ответственность перед обществом за реализацию социально-значимых проектов и мероприятий лежит не только на органах государственной власти и органах местного самоуправления. 
В современной рыночной экономике, где доминирует  частная собственность, все чаще упоминается о социальной ответственности бизнеса, которая стала предметом научных исследований [1]. Термин «Корпоративная социальная ответственность» (КСО), имеющий множество аналогичных названий – «социальная ответственность бизнеса», «социально-ответственное поведение бизнеса» – в научной литературе разные авторы трактуют по-своему [2-4]. Так, например, исследователи Вологодского научного центра Ускова Т.В. и Разгулина Е.Д. рассматривали множество подходов к определению термина «социальная ответственность», а также отмечали наличие синергетического эффекта от партнерского взаимодействия бизнеса и власти [5]. 
На наш взгляд, социально-ответственное поведение можно рассматривать с двух противоположных позиций. С одной стороны, оно позволяет бизнесу получить следующие дополнительные выгоды:

1. Благоприятные стратегические перспективы – предприятие, инвестируя в повышение уровня жизни общества, создает положительное впечатление о себе, кроме того, ведение бизнеса в условиях социально-развитого общества считается более комфортным.
2. Взаимовыгодные отношения с органами государственной власти – предприятия, участвующие в жизни общества, всегда на счету у государства, а также могут получать от него дополнительные привилегии в виде госзаказов.
3. Позитивные отношения внутри коллектива – создавая комфортные условия для своего персонала, компания мотивирует работника лучше выполнять свои функции, что удерживает работника на своем месте.
В то же время, с другой стороны, социально-ответственное поведение влияет на финансовые результаты компаний путем:
– нарушения принципа максимизации прибыли, так как часть прибыли, направляемой на социально-значимые цели, уменьшает её объем – это противоречит главной цели компании – максимизации прибыли и обогащение её владельцев;
– усложнения расстановки приоритетов, так как инвестиции на социальные нужды могут отразиться на росте цен на товары компании. Так, например, закупка очистных сооружений приведет к росту цен на товарную продукцию;
– появления сложностей в подержании высокого уровня социальной ответственности. Поскольку общество привыкает к участию предприятия в социальных проектах, временный отказ от такого участия в силу разных обстоятельств болезненно воспринимается им;
– вовлечения в «гонку за этикой», так как общество завышает свои требования к компании необходимо ещё больше усилий и вложений, чтобы соответствовать их ожиданиям [6].
Исследование научной литературы позволило нам выделить два направления социальной ответственности бизнеса:
1). Внутреннее направление – это создание благоприятных и безопасных условий труда для персонала, улучшение морального климата в коллективе, предоставление различных видов финансовой поддержки работникам предприятия, возможность карьерного роста и повышения квалификации и т.д.
2). Под внешним направлением социальной ответственности понимается непосредственное участие корпорации в жизни общества или жителей тех территорий, на которых базируется предприятие. К внешней социальной ответственности относятся: формирование налоговых доходов региона; создание рабочих мест; возможность прохождение практики для студентов на базе предприятия, спонсорство социально-значимых проектов и спортивных клубов [7]. 
Важно отметить, что внешняя социальная ответственность больше характерна для крупного предприятия, обладающего стабильностью производственного развития и финансовыми ресурсами для этих целей. 

В данном исследовании мы рассмотрим внешнее направление корпоративной социальной ответственности крупного металлургического предприятия ПАО «Северсталь», имеющего производственные активы на территории Вологодской области. Компания разделяет и придерживается своих принципов социальной корпоративной ответственности. Также предприятие соблюдает правила «Социальной хартии российского бизнеса» (СХРБ) и «Политики устойчивого развития Всемирной ассоциации стали» (World Steel Association), которые отражают лучшие практики социального взаимодействия с обществом российского и мирового бизнеса. С 2018 года ПАО «Северсталь» вступила в так называемый «Глобальный договор» ООН и взяла на себя ответственность следовать ее целям [8]. 

Рассматривая производственную деятельность предприятия за последние семь лет с 2012 по 2018 годы можно говорить о равномерном увеличении выплавки стали на 13,9% (табл. 1).

Таблица 1
Динамика показателей производственной деятельности предприятия ПАО «Северсталь» с 2012 по 2018 год

	Изменение
	Год
	Изменение 2018 г. к 2012 г., в %

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	Выплавка стали, тысяч тонн
	10566
	10651
	10851
	10855
	10891
	11651
	12039
	113,9

	Рост, в %
	х
	100,8
	101,9
	100,0
	100,3
	106,9
	103,3
	х


Источник: рассчитано автором по данным годовых отчетов ПАО «Северсталь»

Что касается динамики основных показателей финансовых результатов, то в этом случае ситуация совершенно иная. За аналогичный период предприятие удвоило свою выручку, при этом себестоимость продукции увеличилась лишь на 63%. Такого результата удалось достичь благодаря проведенной технической модернизации предприятия.

Рост валовой прибыли составил 327%, коммерческие расходы предприятия увеличились в полтора раза; рост управленческих расходов составил 9%; величина прибыли от продаж увеличилась в 6,42 раза; доходы от участия в капиталах других организаций выросли в 4,28 раза; проценты к получению сократились в 5 раз; прибыль до налогообложения и чистая прибыль выросли в 8,5 раза
. Из всей динамики особенно выделился 2014 год, так как он был убыточным.

Согласно данным официального Отчета о корпоративной социальной ответственности и устойчивости развития ПАО «Северсталь»
, компания осуществляет следующие мероприятия по ключевым сферам:
1. Экология – ежегодное выделение около 3 млрд. рублей на реализацию природоохранных мероприятий и улучшение экологической обстановки. 
2. Содействие занятости – оказывает профориентационные услуги и проводит студенческие практики. 

3. Культура – в 2018 году было поддержано свыше 100 культурных мероприятий в 17 регионах страны.

4. Спорт – компания является спонсором хоккейного клуба «Северсталь» и женского волейбольного клуба «Динамо».
6. Здравоохранение – ежегодное выделение около 100 млн. рублей на медицинские осмотры, профилактику и санитарно-курортные лечения рабочих.

7. Благотворительность – рост затрат на которую составил 35% за 4 года. В 2018 году расходы на благотворительность составили 1,86 млрд. рублей.
Более чем восьмикратное увеличение объема прибыли до налогообложения позволило сформировать внушительную базу для извлечения налога на прибыль. Фактический налог на прибыль от ПАО «Северсталь» в бюджет Вологодской области в 2018 году, согласно данным ФНС, составил 13,4 млрд. рублей, что почти в 20 раз больше значения 2012 года, а также является максимальным за семь лет. До 2016 года сумма НДФЛ и налога на имущество организаций превышала налог на прибыль. Если бы предприятие уплачивало налог на прибыль в размере 20% от налогооблагаемой прибыли, то за семь лет в бюджет региона дополнительно поступило бы около 68,2 млрд. рублей (табл. 2).
Таблица 2
Динамика расчетов ПАО «Северсталь» с бюджетной системой Вологодской области с 2012 по 2018 год, млн. руб.

	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Всего за 2012-2018
	Изменение 2018 г. к 2012 г., раз

	Прибыль/убыток до налогообложения
	16341
	9170
	-37710
	44261
	106522
	146040
	138430
	423056
	8,47

	Налог на прибыль в бюджет региона
	685
	765
	605
	357
	2588
	5468
	13439
	23907
	19,62

	Налог на прибыль по ставке 20%
	3268
	1834
	0
	8852
	21304
	29208
	27686
	92152
	8,47

	Разница между условным и фактическим налогом на прибыль
	2583
	1069
	-605
	8495
	18716
	23740
	14247
	68245
	5,51

	НДФЛ
	1650
	1705
	1831
	2209
	2470
	2764
	2991
	15620
	1,81

	Налог на имущество организаций
	1064
	1253
	1047
	1268
	1167
	1158
	1110
	8067
	1,04


Источник: рассчитано автором по данным Федеральной налоговой службы по Вологодской области


С 2012 по 2018 год бюджет Вологодской области вырос с 54,6 до 89,5 млрд. рублей, или на 64%. При этом роль ПАО «Северсталь» в формировании бюджета выросла в 11,5 раз до 15%. Подобный объем налога на прибыль как в 2018 году ПАО «Северсталь» уплачивало в период с 2004 по 2008 год, однако в то время её доля в доходах бюджета региона доходила до 40% (табл. 3).
Таблица 3
Доля ПАО «Северсталь» в консолидированном бюджете Вологодской области с 2012 по 2018 год

	Показатель
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Всего за 2012–2018
	В среднем за 2012–2018
	2018 к 2012, раз

	Доходы бюджета Вологодской области, млрд. руб.
	54,6
	53
	56,4
	58
	67,2
	72,1
	89,5
	450,8
	64,4
	1,64

	Налог на прибыль от ПАО «Северсталь» в бюджет региона, млн. руб.
	685
	765
	605
	357
	2588
	5468
	13439
	23907
	3415
	19,6

	Доля предприятия в бюджетных доходах региона, в %
	1,3
	1,4
	1,1
	0,6
	3,9
	7,6
	15
	х
	4,4
	11,5


Источник: рассчитано автором по данным Федеральной налоговой службы по Вологодской области
Данная ситуация говорит о положительных изменениях и диверсификации налоговых поступлений, а также о снижении зависимости бюджетных доходов Вологодской области от результатов производственно-финансовой детальности металлургической корпорации.
Таким образом, возникает некоторая двойственность ситуации. С одной стороны ПАО «Северсталь» проявляет себя как социально-ответственная компания, финансируя социально-значимые проекты, но с другой стороны ее руководство стремится к минимизации налоговых в бюджет для развития экономики и социальной сферы региона базирования.
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ABOUT SOCIAL RESPONSIBILITY OF BIG BUSINESS (ON THE EXAMPLE OF JSC «SEVERSTAL»)

The article attempts to investigate the theoretical issue of social responsibility of business, analyzes the results of production and financial development of a metallurgical company. The object of the study was PJSC Severstal, based in the Vologda region.
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