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МолодыХ учителей
Аннотация:
Учительство в России традиционно является одной из наиболее уязвимых социально-профессиональных групп населения. В особенно проблемном положении находится молодая группа педагогов (что наглядно демонстрируют процессы старения учительских кадров).
В работе приводятся отдельные результаты анализа данных мониторинга экономического положения и социального самочувствия учителей школ Вологодской области (2011-2017 гг.), касающиеся положения педагогов с разным стажем работы. В рамках анализа обозначены факторы, демонстрирующие процессы конвергенции и дивергенции в социально-профессиональной общности педагогов. 
Исследование показало, что при определенных положительных моментах, сохраняются негативные тенденции в профессиональном самочувствии молодых учителей (связанные, прежде всего, с отсутствием конкурентоспособных «стартовых условий» для развития профессиональной карьеры).
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Перманентная реформа образования выносит на повестку дня вопрос о перспективах развития российского учительства. В настоящее время социальные процессы выводят учителя «за рамки рядовых профессиональных групп» [5, c. 114]. Поэтому учительство все чаще проявляет себя не просто как коллектив работников общеобразовательных школ, а как особая социальная общность, в которой, в свою очередь, все ярче очерчиваются два педагогических профиля: 1) «молодые педагоги» без стажа, без опыта работы и профессиональной категории (а значит без возможностей существенных заработков), но готовые работать в новых условиях; 2) их старшие коллеги – более опытные и квалифицированные педагоги, менее мобильные специалисты, представители классической школы, относящиеся с подозрением к последним нововведениям в образовании [3, c. 44-55].

В то же время, современная трансформация роли учителя (которая отражает отход от выполнения функций «транслятора» знаний к выполнению задач координатора образовательного пути подопечного) вносит в общность учителей элементы дивергенции (разобщения) [3, c. 44-55]. Эта разобщенность становится значимым барьером в обновлении преподавательского корпуса школ, процесса который со временем становится по-настоящему острой проблемой (см. рис. 1). 
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Рисунок 1. Распределение численности учителей общеобразовательных организаций 
РФ по возрасту, %

Источник: Российские учителя в свете исследовательских данных / отв. редактор: И.Д. Фрумин, В.А. Болотов, С.Г. Косарецкий, М. Карной. – М.: НИУ ВШЭ, 2016. – 320 с. 

Как же можно охарактеризовать социальное и профессиональное самочувствие молодых учителей? Чем принципиально отличается их ситуация от положения старших коллег по работе?
Для ответа на эти вопросы воспользуемся данными мониторинга экономического положения и социального самочувствия учителей общеобразовательных школ Вологодской области. В рамках мониторинга было проведено три этапа исследования. На первом этапе (2011 г.) были опрошены 394 педагогов из школ крупных городов (Вологда и Череповец), а также сельских районов области; на втором (2015 г.) – 457 чел.; на третьем (2017 г.) – 424 чел. На всех этапах исследования были соблюдены единые методологические принципы: отбор школ по аналогии с первым этапом мониторинга, учет квот по территориям и стажу работы респондентов [4, c. 588-609].

Данные мониторинга позволяют судить о том, что в ряде случаев учительство все чаще позиционирует себя как единую общность. В частности, это прослеживается по параметрам социального самочувствия. Все категории учителей в 2017 г. отмечают превышение позитивных настроений над негативными. Однако в период 2011-2017 гг. жизнеощущения молодых учителей, в отличие от старших коллег, несколько ухудшились – с 166 п. до 159 п. 

Несмотря на это, если в 2011-2015 гг. отношение молодых специалистов к оплате труда отличалось от более опытных коллег в худшую сторону, то в 2017 г. они вышли примерно на один уровень (табл. 1). На эти изменения основное влияние оказала задача реализация регионами «майских» указов Президента РФ (2012 г.) по достижению зарплаты учителей среднего уровня по отраслям экономики.
Таблица 1. Динамика индекса удовлетворенности заработной платой среди учителей с разным стажем работы (в пунктах)*

	Стаж работы
	Год

	
	2011
	2015
	2017

	До 3 лет
	9,7
	45,9
	56,3

	3-20 лет
	16,0
	66,9
	45,6

	> 20 лет
	8,1
	66,2
	56,1


*Индекс рассчитывается как разница между долей положительных и отрицательных ответов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы размером оплаты труда?». Затем к полученному результату прибавляется 100, чтобы не иметь отрицательных величин. Таким образом, полностью отрицательные ответы дали бы общий индекс 0, сплошь положительные – 200, равновесие первых и вторых – индекс 100, являющийся, по сути, нейтральной отметкой.

2017 год был отмечен крайне интересным явлением: педагоги с разным стажем работы в школе начали одинаково высоко оценивать свое положение в обществе [3, c. 44-55]. В группе респондентов со стажем до 3-х лет этим аспектом жизни удовлетворены 59%; среди педагогов со стажем 3-20 лет – 58%; среди педагогов со стажем более 20 лет – 55%. 

Шестью же годами ранее в 2011 г. наблюдалась иная картина: молодые педагоги были более довольны социальным статусом, чем их старшие коллеги (62 против 38%). Таким образом, происходит незначительное (с 62 до 58%) уменьшение уровня удовлетворенности в группе молодых специалистов и значительное (с 38 до 55%) увеличение в группе «стажистов». В результате этого показатели социального настроения за рассматриваемый промежуток времени сбалансировались, и учительство стало более однородной структурой [3, c. 44-55]. Однако если в данной сфере наблюдается выравнивание позиций между различными группами педагогов, то дискурс личностного отношения к образовательным реформам приводит к мысли о гетерогенности учительской среды [3, c. 44-55]. 

Старшая группа «педагогов-стажистов» (представительство которой, благодаря «старению» кадров, в учебных заведениях со временем увеличивается) несколько хуже, чем их молодые коллеги адаптируется к новым условиям профессиональной деятельности, и, как следствие, все ярче позиционирует себя в качестве сторонников традиций классической школы. Малочисленная категория молодых специалистов презентует себя как приверженцев идеи модернизации образования [3, c. 44-55]. Так, более половины (55%) учителей старше 20 лет отождествляют современный период развития российского образования с кризисом. Среди их молодых коллег подобного мнения придерживается только 5%.

«Педагоги-стажисты» питают меньшее доверие к эффективности образовательных реформ: большая часть (71%) представителей этой группы не верит, что преобразования приведут к улучшению в области качества образовательного процесса; 64% высказывают аналогичные опасения в отношении повышения качества воспитания. Среди молодых специалистов недоверие к реформам менее выражено: 41 и 34% соответственно. Стоит отметить, что ранее (в 2015 г.) резких перепадов во мнениях этих двух групп респондентов по поводу результативности реформ практически не наблюдалось (и те и другие в одинаковой степени одинаково не верили в перспективы реформ).

Камнем преткновения для многих педагогов становится вопрос социально-профессиональной самоидентификации. С трансформацией образования в сектор услуг роль учителя начинает сводиться к работнику данной сферы. Для поколения родителей, выросших на рыночных отношениях, школа становится «магазином оптовой покупки образования», а работники школы, соответственно, продавцами [1]. Распространение подобной ценностной модели приводит к переосмыслению учителями миссии собственной профессии [3, c. 44-55].

Если в 2015 г. 67% респондентов говорили о том, что без педагога невозможна модернизация общества и появление культуры «нового типа», то в 2017 г. среди сторонников такой точки зрения осталось лишь 58%. При этом, доля молодых педагогов, имеющих подобное мнение, заметно ниже, чем среди «стажистов» (12 против 53%).

Принято считать, что работать в школу не приходят «просто так», учитель не может быть «лишним» в своей профессии человеком. Деятельность педагога (в силу своей малооплачиваемости) связана не столько с возможностями заработка, сколько с призванием (психологической тяге к профессии). Однако отношение к профессии как к призванию характерно далеко не для всех педагогов. Меньше всего «делом всей своей жизни» преподавание в школе считают молодые кадры (8%). Больше всего – их старшие коллеги (92%). По всей видимости, это связано со спецификой призвания, которое обычно не проявляется одномоментно, а приходит вместе с профессиональными успехами, самоутверждением в профессии.

Дифференцированное отношение к работе разных категорий учителей накладывает свой отпечаток на планы по построению карьеры в стенах школы. На всех этапах мониторинга наблюдается одна и та же ситуация: готовность к смене места работы более выражена у специалистов со стажем работы до 20 лет, чем у их коллег в пенсионном и предпенсионном возрасте. 

Наличие или отсутствие духовной связи с учительской профессией определяет вектор на планирование карьеры детей в образовании, желание продолжить педагогическую династию. В 2017 г. намерение видеть своих детей в качестве педагогов более проявляют учителя-«стажисты» (55%). Молодые специалисты склонны видеть сыновей / дочерей в другой профессии. Подобная картина наблюдалась и на предыдущих этапах исследования (табл. 2).

Таблица 2. Динамика распределения ответов педагогов на вопрос: «Хотели бы Ваши дети работали в школе?» среди учителей с разным стажем работы (в % от числа опрошенных)
	Стаж работы
	2011
	2015
	2017

	
	Да; скорее да
	Нет; скорее нет
	Да; скорее да
	Нет; скорее нет
	Да; скорее да
	Нет; скорее нет

	До 3 лет
	7,1
	19,8
	17,9
	6,7
	22,3
	9,9

	3-20 лет
	45,2
	37,8
	24,4
	41,5
	22,5
	42,0

	> 20 лет
	47,6
	42,3
	57,8
	51,8
	55,2
	48,2


Таким образом, пример Вологодской области показывает, что молодые специалисты оказываются более терпимы к трансформации роли учителя в школе, быстрее адаптируются к инновационным условиям преподавания. Педагоги со стажем более критично относятся к наделению их профессии признаками, характерными для работников сферы услуг. В этой полемике они часто апеллируют к профессиональному призванию, которым отличается их поколение. Антагонизм молодых и зрелых представителей преподавательской профессии в будущем может стать отправной точкой для потери профессиональной идентичности и нарастания конфликтогенности в учительской среде, что вполне может подорвать связи в «образовательном треугольнике» (учитель / родитель / ученик) [3, c. 44-55].
Социологический срез, полученный в ходе опроса по Вологодской области, показывает, что среди респондентов, задумывающихся о вхождении в педагогическую профессию своих детей, большинство составляют учителя, которые имеют опыт педагогической деятельности более 10 лет. Гораздо менее представительна эта группа среди молодых учителей с незначительным опытом работы. Последнее, в частности, говорит о том, что решение о важности продолжения профессиональной традиции по линии отцовства (материнства) – предмет зрелых рассуждений, источником которых может стать нравственное, этическое отношение к педагогической деятельности, внутренняя потребность в труде, выработанная годами.

В то же время, необходимо отметить, что стойкая психологическая склонность к профессии, выступает хотя и важным элементом структуры воспроизводства социально-профессионального потенциала образования, но далеко не единственным. Во многом планированию учителем карьеры собственных детей в пользу работы в школе сопутствует наличие собственного успеха в профессиональной сфере. Педагог, не состоявшийся в профессии, а, как следствие, внутренне неудовлетворенный ее обыденными сторонами, с большой долей вероятности не станет советовать своему ребенку выбрать профессию учителя [2, c. 125-130].

В этой связи важно на законодательном уровне предусмотреть наличие конкурентоспособных «стартовых условий» карьеры учителя, что напрямую связано с задачей увеличения оклада данной профессиональной группы, а не среднего уровня зарплаты (как это делается в настоящее время). Кроме того, важным аспектом является формирование позитивного имиджа педагога в глазах общественности. Данные направления наряду с общими мерами социальной поддержки будут способствовать позитивным изменениям в социальном самочувствии учителей и притоку молодых кадров в школы.
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SOCIAL AND PROFESSIONAL WELL-BEING OF YOUNG TEACHERS 
Abstract:

Teaching in Russia is traditionally one of the most vulnerable socio-professional groups of population. There is an especially problematic situation among young group of educators, which is clearly demonstrated by the ageing of teachers.

This paper discusses some results of the analysis of monitoring data of teachers’ economic status and social well-being in Vologda region (2011-2017) deals with the status of teachers with different work experience. The analysis outlines the factors that show the convergence and divergence processes in the social and professional community of teachers.

The study shows that along with the positive features there are still a number of negative trends in the professional well-being of young teachers (first of all, associated with the lack of competitive "starting conditions" for the development of a professional career).
Keywords: young specialists, experience stuff, education, monitoring, teaching, reform, social well-being.
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