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Аннотация. Национальному проекту «Образование» в достижении национальных целей развития отведена особая роль, так как данный проект является системообразующей сферой для развития экономики и общества. В ближайшее время образование должно рассматриваться не как дорогостоящая, а как инвестиционная сфера, которая определяет темпы экономического роста. Так как она на прямую связана с инвестициями в человеческий капитал, развивая который можно увеличить конкурентоспособность государства и повысить эффективность производства.
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На протяжении развития человечества, образование как социальный институт выполняло ряд значимых для общества функций. Исторически сложилось так, что развитие образование было тесно связано с потребностями государства и общества в образованных, культурных и профессионально подготовленных гражданах. Так как главным богатством любого государства является население, то от уровня образованности, профессиональной подготовки граждан, уровня их культуры во многом зависит дальнейшее становление и успех государства [1, с. 17]. Сейчас многие страны рассматривают проблемы развития системы образования, как вопросы своей национальной безопасности и защиты национальных интересов. 
Положение образования как ресурса человеческого и социального капитала, обладая которым общество и индивид получают новые возможности развития, удовлетворения интересов и потребностей, предполагает возрастающие требования к развитию системы образования. Творческие, инициативные, коммуникабельные, конкурентоспособные, владеющие IT-технологиями, способные участвовать в межсекторном взаимодействии люди просто необходимы современному государству в постоянно меняющихся условиях жизни [2, с. 62].
Именно поэтому реализация приоритетного национального проекта «Образование» имеет колоссальную значимость с точки зрения стимулирования образовательных нововведений и оказания поддержки педагогам и образовательным учреждениям напрямую с федерального уровня (рисунок 1). Национальный проект позволит кратно увеличить физический капитал сферы образования, повысит его качество, обеспечит реализацию пост-индустриального развития страны и регионов [3, с. 164].
Главными целями национального проекта являются:
1) обеспечить глобальную конкурентоспособность российского образования, а также вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования;
2) воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций [4].
Одно из ключевых направлений для развития системы образования является создание в образовательных учреждениях цифровой образовательной среды, которая позволит максимально обеспечить достойное и качественное образование всех видов и уровней. Это является базой направления «Цифровая образовательная среда» (таблица 1).
Массовое подключение к сети Интернет всех образовательных организаций позволяет комплексно реализовывать государственную программу по внедрению современных технологий в сферу образования. Помимо этого, планируется использование современных технологий, в том числе технологий виртуальной реальности и дополненной реальности для реализации основных образовательных программ. Для достижения этих целей будет создана сеть из 340 центров цифрового образования для детей «IT-куб». «IT-куб» - это образовательная платформа, которая позволит формировать базовые и углублённые знания детей в сфере IT-технологий, это позволит Российской Федерации достигнуть лидирующих позиций на рынке IT-технологий и обеспечит технологический прорыв [5]. 
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Рисунок 1. Федеральные проекты национального проекта «Образование»

Таблица 1
Создание сети центров цифрового образования детей «IT- куб»
	Показатели
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Количество центров
	20
	70
	125
	190
	260
	340

	Охват детей, тыс. чел.
	8
	28
	50
	76
	104
	136



Также будет реализована целевая модель цифровой образовательной среды. Это позволит создать во всех образовательных организациях на всей территории Российской Федерации профили «цифровых компетенций» не только для обучающихся, но и для педагогов и административно-управленческого персонала. Эта модель позволит создавать и реализовывать индивидуальные учебные программы, автоматизировать однообразные процессы и проводить процедуры оценки качества образования [6, с. 321].
Одним из ключевых направлений достижения поставленной цели является создание региональных и национальных платформ открытого образования, которые должны стать основой для формирования системы всепроникающего обучения, начиная со школьного возраста, заканчивая повышением квалификации работающих граждан и получения дополнительного образования. Так, например, в Краснодарском крае на базе Кубанского государственного университета возможно создание пилотной региональной платформы что позволит выполнить и цели флагманского проекта «Smart Kuban» Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края на период до 2030 года [7, с. 417].   Качество он-лайн образования обеспечит действующая в вузе система менеджмента качества [8, с. 145]. 
К концу 2024 года 20% студентов будут осваивать отдельные курсы, дисциплины, модули, в том числе в формате онлайн-курсов, с использованием ресурсов иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в том числе университетов, обеспечивающих соответствие качества подготовки обучающихся мирового уровня [9].
В настоящее время технологии, знания постоянно обновляются, сейчас для квалифицированного труда полученных когда-то знаний хватает на несколько лет. На протяжении жизни работники могут несколько раз менять своё место работы, регулярно повышать свой уровень квалификации. Сегодня каждый из нас сталкивается с необходимостью овладения новыми знаниями и навыками. Именно поэтому возникает проблема взаимодействия сферы труда и образования для того, чтобы обеспечить человеческий капитал и интеллектуальный потенциал сотрудников всех отраслей. Человек может получить образование в любом возрасте. Отсюда появляется термин Long life learning, то есть образование через всю жизнь.
Поэтому Федеральный проект «Новые возможности для каждого» направлен на формирование системы непрерывного обновления профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков работающими гражданами, а также овладение опытом работы в сфере цифровой экономики.
С целью формирования и внедрения программ непрерывного образования, которые направлены на обеспечение личностного роста, расширение и обновление профессиональных знаний граждан, усвоение ими новых профессиональных навыков из-за быстро меняющихся технологий и условий, уже реализовывается система грантовой поддержки образовательных организаций высшего образования.
Проектом предусмотрена подготовка научно-педагогических работников и сотрудников организаций работодателей к реализации современных образовательных программ непрерывного образования, в том числе и на иностранном языке, в 2019-2020 гг. будет обеспечено повышение квалификации не менее 30 тыс. человек.
Уже к 2024 году ежегодно не менее 3 млн. граждан будут проходить обучение в образовательных организациях высшего образования по программам непрерывного образования. Непрерывное образование должно стать фундаментальным принципом образовательной деятельности и участия в ней граждан на протяжении всей жизни, это и есть главная цель образования через всю жизнь [10]. 
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Рисунок 2 – Количество граждан Краснодарского края, прошедших обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы и программы проф. обучения, тыс. человек

Региональный проект Краснодарского края на период до 2030 года в области создания системы обучения через всю жизнь включает в себя основные задачи стратегии социально-экономического развития, развития предпринимателей и молодых талантов, обеспечение доступности и качества дополнительного образования, а также дифференцирования образовательных продуктов [11].
Так в 2020 году будут реализованы не менее 10 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации педагогических работников, в том числе и организаторов системы образования через всю жизнь, которые прошли конкурсный отбор.
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Рисунок 3 – Доля занятого населения Краснодарского края в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации или проф. подготовку, в общей численности занятого населения в области экономики этой возрастной группы

Для расширения возможностей самореализации граждан, необходимо повышать роль добровольчества в общественном развитии. Это позволит создать условия, которые обеспечат участие добровольческих организаций и добровольцев в жизни российского общества. Для этого необходимо поддерживать уже существующие добровольческие организации и обеспечить необходимые условия для возникновения новых, развивать инфраструктуру, оказывать методическую, информационную, консультационную и ресурсную поддержку.
Для достижения данной цели создан федеральный и региональные проект «Социальная активность». Так, в его рамках на территории Краснодарского края создана система социальной поддержки граждан, которые систематически принимают участие в добровольческих проектах. Обеспечен персональный учёт всех добровольцев и волонтёров, а также организаций, которые развивают волонтёрскую деятельность. Помимо этого, учреждён нагрудный знак «Почётный доброволец Кубани».
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Рисунок 4. Региональный проект «Социальная активность» проекта «Образование»

Система по вовлечению обучающихся в мероприятия по развитию личностных и профессиональных компетенций отразиться в площадке для взаимодействия студенческих клубов, организаций и объединений, деятельность которых направлена на развитие студенческого движения Российской Федерации.
 Для популяризации добровольчества в крае проводиться информационная и рекламная кампания, охват аудитории теле- и радиорекламы составляет не менее 561 000 человек ежегодно, в том числе в сети «Интернет» и социальных сетях размещается не менее 100 информационных материалов в год.
Таким образом, национальный проект «Образование» является системообразующей сферой для развития экономики и общества. Проект, в первую очередь, предполагает инвестиции в человеческий капитал, а значит в будущее страны. Только инвестируя в человеческий капитал можно добиться высоких темпов экономического роста, повышения качества и продолжительности трудовой деятельности граждан, увеличения инновационной составляющей в технологическом секторе экономики и укрепления позиций Российской Федерации в мировой системе разделения труда.
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Nekhoroshkov D. A., Rodin A.V.
NATIONAL PROJECT "EDUCATION":
PROJECT MANAGEMENT IN THE REGION
Abstract. The national project “Education” has a special role in achieving national development goals, since this project is a system-forming sphere for the development of the economy and society. In the near future, education should not be seen as expensive, but as an investment sphere, that determines the pace of economic growth. Since it is directly related to investments in human capital, developing which can increase the competitiveness of the state and increase production efficiency.  
Key words: digital education, lifelong education, individual educational trajectory.
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