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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА

В статье в обобщенном виде представлены имеющиеся в научной среде подходы к понятию эффективности трудовой деятельности. Автором приведены данные международных наукометрических баз данных Web of Science и Scopus в качестве подтверждения актуальности исследования эффективности труда. 
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Оценка эффективности трудовой деятельности является одним из ключевых вопросов, рассматриваемых в ходе обеспечения устойчивого развития экономических субъектов. Успешность функционирования любого учреждения характеризуется эффективностью его деятельности. В условиях нарастающей конкуренции проблема повышения эффективности деятельности организации, непосредственно связанная с результативностью труда каждого сотрудника, приобретает все большую актуальность.
В соответствии с методологией современного менеджмента персонала человек является главным субъектом организации и особым объектом управления. В условиях острого дефицита природных ресурсов, экологических и социальных проблем, усложнения содержания труда, изменения мотивационных установок работников усиливается зависимость компаний от человеческого капитала. От сотрудников требуется более высокий уровень образования и творческий подход к работе, что в свою очередь смещает вектор внимания и к переосмыслению понятия эффективности труда [1; с. 36].
Следовательно, представляется актуальным рассмотрение существующих подходов к этому явлению. В научном сообществе продолжается дискуссия о дефиниции понятия «эффективность трудовой деятельности», показателях и критериях эффективности труда. Рассмотрим различные точки зрения относительно определения понятия эффективности трудовой деятельности, имеющиеся в научной среде:
· Эффективность труда – это характеристика.
В этом смысле эффективность труда характеризует использование трудовых ресурсов, одного или нескольких факторов производства, фиксирует показатели качества и количества выпускаемой продукции, взятые в отношении к сырьевым и временным затратам на ее производство.
· Эффективность труда – это комплексный показатель.
В данном случае он учитывает производительность и результативность труда, характеризует уровень использования рабочей силы, отражает оценку изменения суммы показателей производительности труда, качества труда.
· Эффективность труда – это категория.
В этом понимании эффективность труда определяет степень достижения той или иной цели, отражает результат взаимодействия производительных сил и производственных отношений или характеризует комплекс отношений между участниками процесса воспроизводства, направленных на максимизацию эффекта совокупного труда [2; с. 187].
Интерес научного сообщества к трудовой деятельности и ее эффективности способствовал исследованию различных аспектов труда, а также появлению большого количества зарубежных и отечественных работ по заявленной тематике. Подтверждением актуальности исследований в этом направлении может служить статистика из международных наукометрических баз данных (МНБД) Web of Science и Scopus относительно количества публикаций, посвященных эффективности трудовой деятельности. В таблице  представлена динамика числа публикаций по указанной тематике, начиная с появления первых документов в МНБД Scopus (1905 г.) и Web of Science (1975 г.) по 2019 год.
Таблица. Распределение количества публикаций в МНБД Web of Science и Scopus по годам (ед.)*

	Наименование МНБД
	1905
	1965
	1975
	1985
	1995
	2005
	2015
	2019
	Общее количество публикаций

	Web of Science
	-
	-
	2
	8
	127
	249
	876
	1204
	12046**

	Scopus
	1
	6
	74
	139
	176
	430
	913
	1614
	17927***


* данные МНБД по состоянию на 13.05.2020 г.
** 1975-2019 (Web of Science)
***1905-2019 (Scopus)

В соответствии с данными, представленными в таблице, наблюдается планомерный прирост числа публикаций по тематике «эффективность труда». Если в 1905-1965 гг. количество публикаций в МНБД Scopus было незначительно, как и в Web of Science на начальном этапе появления публикаций в базе данных (1975-1985 гг.), то начиная с 1995 г. число публикаций по рассматриваемой тематике начинает существенно расти. Так  в МНБД Web of Science в сравнении с 1995 г. количество публикаций за  2005 год увеличилось в 2 раза, за 2015 г. – в 7 раз, за 2019 г. – в 9 раз. Подобная картина наблюдается и по МНБД Scopus.
Определенный интерес представляет распределение публикаций в МНБД Web of Science и Scopus по странам. По данным систем на 13.05.2020 наблюдается следующая картина по ранжированию стран, входящих в ТОП-5  относительно количества публикаций по тематике «эффективность труда»:
· Web of Science: США (3203 ед.), Китай (2027 ед.), Англия (756 ед.), Германия (650 ед.), Россия (517 ед.).
· Scopus: США (4210 ед.), Китай (2758 ед.), Великобритания (1107 ед.), Россия (908 ед.), Германия (782 ед.).
Как в Web of Science, так и в Scopus в перечень ТОП-5 входят одни и те же государства, имея разное количество публикаций и небольшое расхождение по расстановке мест внутри пятерки. Лидирующее положение в обеих МНБД занимает США. Россия входит в первую пятерку стран, имеющих наибольшее количество публикаций по тематике «эффективность труда», занимая 5 место в Web of Science и 4 позицию в Scopus, отставая от лидера в 6 и 5 раз соответственно. Это свидетельствует о достаточной разработанности и популярности этой тематики в России, а также о перспективах продолжения исследований в данном направлении.
[bookmark: _GoBack]Подводя итог, необходимо отметить, что тематика «эффективность труда» уже долгое время сохраняет свою актуальность и востребованность как среди отечественных ученых, так и среди зарубежных исследователей. Эффективность труда обеспечивает высокий уровень удовлетворения от результатов труда всех заинтересованных сторон, внося свой вклад в повышение качества труда работников. Для успешного функционирования любой организации необходимо уделять пристальное внимание вопросам, связанным с  эффективностью труда, а также с возможностями ее повышения.
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RELEVANCE OF STUDYING LABOR EFFICIENCY
The article presents the general information regarding approaches to the notion of labor efficiency existing in the scientific community. The author provides the data from the international scientometric databases Web of Science and Scopus to confirm the relevance of studying labor efficiency.
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