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Аннотация: Инновационная экономика предполагает постоянное технологическое совершенствование, производство и экспорт высокотехнологичной продукции и самих технологий. «При этом прибыль создаёт в основном интеллект новаторов и учёных, информационная сфера, а не материальное производство (индустриальная экономика) и не концентрация финансов (капитала)»[1] В эту сферу, как и в любую другую, необходимы инвестиции. В Узбекистане на развитие человеческого капитала обращают повышенное внимание. В 2018 году вышел Указ Президента РУз «Об утверждении стратегии инновационного развития Республики Узбекистан на 2019 — 2021 годы». В стратегии сформулирована главная цель - развитие человеческого капитала как основного фактора, определяющего уровень конкурентоспособности страны на мировой арене и ее инновационного прогресса.
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В настоящее время ключевым фактором экономического роста является человек и производные факторы: качество человеческого потенциала, интеллектуальный капитал, инновационная восприимчивость экономики. 
Инновационная экономика предполагает постоянное технологическое совершенствование, производство и экспорт высокотехнологичной продукции и самих технологий. «При этом прибыль создаёт в основном интеллект новаторов и учёных, информационная сфера, а не материальное производство (индустриальная экономика) и не концентрация финансов (капитала)».
В эту сферу, как и в любую другую, необходимы инвестиции. Термин «Интеллектуальный капитал» подразумевает «умное образование», научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, ИКТ, нанотехнологии, «умное здравоохранение». Индикаторами оценки интеллектуальных ресурсов в условиях инновационного развития экономики являются уровень образования и опыт, то есть наличие диплома об образовании и стаж работы по данной специальности, профессиональная компетентность сотрудников каких либо предприятий и организаций, а именно: необходимое обладание знаниями, умениями, навыками, способность к инновационному мышлению, степень реализации имеющегося потенциала, интеллектуальных ресурсов, патенты, количество реализованных инноваций и другие.
В Узбекистане на развитие человеческого капитала обращают повышенное внимание. В 2017 году Президентом Ш.М. Мирзиёевым была принята «Стратегия действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017—2021 годах», в которой одним из важнейших направлений является формирование инновационной модели развития экономики Узбекистана. В 2018 году вышел Указ Президента Республики Узбекистан «Об утверждении стратегии инновационного развития Республики Узбекистан на 2019 — 2021 годы». В стратегии сформулирована главная цель - развитие человеческого капитала как основного фактора, определяющего уровень конкурентоспособности страны на мировой арене и ее инновационного прогресса. Основными задачами стратегии определены:
• вхождение Узбекистана к 2030 году в состав 50-ти передовых стран мира по рейтингу Глобального инновационного индекса;
• повышение качества и охвата образованием на всех уровнях, развитие системы непрерывного образования, обеспечение гибкости системы подготовки кадров, исходя из потребностей экономики;
• укрепление научного потенциала и эффективности научных исследований и разработок, создание действенных механизмов интеграции образования, науки и предпринимательства для широкого внедрения результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ;
[bookmark: _GoBack]• создание устойчиво функционирующей социально-экономической инфраструктуры [2]
Для инновационного развития Узбекистана необходимо разрабатывать комплекс показателей роста качества товаров и услуг, а также внедрять новые технологии обучения. В соответствии с требованиями времени постепенно меняется и вся система образования. В Республике развивается обучение по обмену и составляются договора с другими странами, предоставляя гранты по обучению для студентов и граждан, необходимые для улучшения их квалификации и специализации. На начало 2019/2020 учебного года в высших образовательных учреждениях Узбекистана получают образование 441,0 тыс. студентов, из них 202,5 тыс. составляют девушки, 17,4 % студентов обучаются по государственному гранту, 82,6 % - на платно-контрактной основе. 18,2 тыс. студентов получают образование в 17 зарубежных высших учебных заведениях, действующих на территории Республики Узбекистан.[footnoteRef:1] Важно отметить, что расходы на образование в Узбекистане ежегодно составляют в среднем 10-12% от ВВП, в то время как в мировой практике этот показатель не превышает 3-5%. [1: Основные показатели социально-экономического развития РУз за 2019 год. [Электронный ресурс] – Режим доступа - https://stat.uz/uploads/doklad/2019/yanvar-dekabr/ru/19] 




Рис.1 Расходы государственного бюджета на образование и науку[footnoteRef:2] [2:  Создано автором по материалам источника  Государственного комитета по статистике Республики Узбекистан] 


В целях развития системы народного образования Президентом Республики Узбекистан был принят Указ «Об утверждении концепции развития системы народного образования республики Узбекистан до 2030 года»[footnoteRef:3]. [3:  Национальная база данных законодательства Республики Узбекистан [Электронный ресурс] – Режим доступа - https://lex.uz/ru/docs/4312783
] 

Все это позволяет сказать, что развитие сферы образования направлено на осуществление целенаправленных мер по модернизации и преобразованию системы высшего образования, внедрению в нее современных форм и технологий обучения, усилению ориентированности направлений и специальностей подготовки специалистов на требования отраслей и сфер экономики. Ожидаемым продуктом инвестиций в образование являются высококвалифицированные кадры, которые сумеют внедрить и совершенствовать новые технологии.
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