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Аннотация статьи. В статье раскрыт механизм управления формированием кадрового потенциала аграрного сектора экономики, сущность которого состоит в интегративном взаимодействии его основных составляющих, обеспечивающих процесс реализации инструментария воздействия в разрезе основных этапов формирования кадрового потенциала.
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Современные условия социально-экономического развития общества с каждым днем усиливают необходимость использования новых передовых технологий, являющихся фактором конкурентоспособного функционирования отдельных организаций, отраслей  и экономики в целом. Данное утверждение в полной мере относится и к аграрному сектору экономики, эффективность деятельности которого является залогом обеспечения продовольственной безопасности страны [1]. Текущий момент времени характеризуется недостаточным уровнем развития  кадрового потенциала агарного сектора экономики в интересах его динамичного и инновационного развития, что обусловлено не только дефицитом сельскохозяйственных  кадров, но так же несоответствием их качественных характеристик  современных требованиям, ориентированным на  использование  инновационных и прогрессивных технологий в производственной и управленческой деятельности. Неблагоприятные тенденции развития кадрового потенциала аграрного сектора экономики усиливают актуальность научных  исследований  данной проблемы и поиска путей её решения.
Под кадровым потенциалом агарного сектора экономики  мы понимаем совокупность способностей и возможностей персонала сельскохозяйственных организаций,  реализуемых с целью достижения  текущих и стратегических задач развития отрасли.
Как известно,  определяющую роль в  развитии аграрного сектора в целом  и аграрного рынка труда играет государство. Справедливо отметить, что  Министерством сельского хозяйства РФ осуществляется улучшение кадрового обеспечения агарного  сектора экономики в части совершенствования содержания и технологий непрерывного аграрного образования; стимулирования закрепления молодых специалистов и развития системы мониторинга и управления кадровым обеспечением в отрасли. Н.И. Прока отмечает, что «в структуре государственной программы на уровне страны отсутствует подпрограмма формирования и развития человеческого капитала аграрного сектора, в рамках которой были бы разработаны соответствующие региональные программы формирования и развития кадрового потенциала» [4].
Многие проблемы развития кадрового потенциала отраслей экономики решаются на уровне регионов. Н.В. Лазарева  констатирует, что «государство создает определенное поле для развития, общий механизм воздействия на мотивацию, вырабатывает общие принципы кадровой политики, осуществляет контрольную функцию. Основным субъектом государственной кадровой политики становится регион, это объясняется рядом факторов: существующие различия в социально-экономическом развитии, природных и экологических условиях» [3]. 
Ввиду того, что важнейшей особенностью развития кадрового потенциала аграрного сектора экономики является его региональная детерминанта, основной идеей региональной концепции воспроизводства кадрового потенциала в отрасли должен быть учет интересов всех заинтересованных сторон, начиная от работников сельскохозяйственных организаций до государства в целом [5].
Под механизмом управления кадровым потенциалом сельскохозяйственной отрасли на уровне региона следует понимать совокупность основных положений региональной кадровой политики, ориентированных  на решение стратегических задач, среди которых обеспечение влияние на макроэкономические параметры региона в целях создания новых рабочих мест и  закрепление специалистов в  отрасли [2];  а так же совершенствование информационно-коммуникационной связи между системой подготовки кадров для агарного сектора и региональным рынком аграрного труда.
Формирование кадрового потенциала сельскохозяйственных организаций предусматривает создание реального потенциала трудовой деятельности, совокупности знаний и навыков на уровне  конкретных организаций и с активным участием самих работников, поэтому необходимо проведение системных  изменений не только на уровне государства и регионов, но так же и на уровне организации.
Таким образом, многоуровневая структура управления формированием кадрового потенциала представлена государством, органами региональной власти, сельскохозяйственными организациями и их работниками, а сущность комплексного механизма формирования кадрового потенциала аграрного сектора экономики заключается в интегративном взаимодействии его основных составляющих, обеспечивающих процесс реализации инструментария воздействия в разрезе основных этапов формирования кадрового потенциала (рис. 1).
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Рисунок 1– Схема механизма управления формирования кадрового потенциала аграрного сектора экономики  (составлено автором)

В заключении отметим, что имеющийся отечественный и мировой опыт свидетельствуют о невозможности развития агарного сектора экономики без государственной поддержки  и регулирования, которые экономически, социально и политически оправданы в силу стратегической роли аграрной сферы в обеспечении продовольственной безопасности государства и  социальной ориентированности в контексте устойчивого развития сельских территорий. Вопросы развития кадрового потенциала аграрного сектора экономики должны решаться на уровне каждого региона, но при условии целенаправленной государственной кадровой политики. Формирование качественного кадрового обеспечения аграрного сектора экономики возможно только в ходе  реализации соответствующих мероприятий  на всех этапах формирования кадрового потенциала путем объединения усилий с одной стороны федерального, регионального и местного уровня властей, а с другой стороны активной вовлеченности в данный процесс представителей бизнеса и образования, многоуровневая структура функционирования  управления формированием  и развитием кадрового потенциала предполагает активное участие в данном процессе и самих сотрудников.
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MECHANISM OF MANAGEMENT FORMATION OF PERSONNEL POTENTIAL OF AGRICULTURAL SECTOR OF ECONOMY

Abstract. The article discloses a mechanism for managing the formation of the personnel potential of the agricultural sector of the economy, the essence of which is the integrative interaction of its main components, which ensure the implementation of the impact tools in the context of the main stages of the formation of personnel potential.
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