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СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ:
 РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

Аннотация. Рассмотрены реализуемые в России меры и проекты по поиску и поддержке молодых талантов: от федеральных до региональных программ, а также проекты международного уровня. Предложены меры формирования системы воспитания молодых талантов и повышения эффективности реализуемых мероприятий.
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В России 3 апреля 2012 года была утверждена Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, направленная на повышение профессионального мастерства преподавателей, обеспечение высококачественного содержания образовательных программ и внедрение современных средств обучения. Человеческий потенциал очень важен для устойчивого развития любой территории (рисунок 1) [1, с. 110]. Инвестиции в человеческий капитал являются движущей силой социально-экономического прогресса, причем особое внимание необходимо уделять социальной сфере [2, с. 23]. Только инвестируя в нее можно быть уверенным, что знания, навыки и способности людей будут значительно содействовать росту производительности общественного труда [3, с. 77].

[image: Сущность и подходы к изучению человеческого капитала]
Рисунок 1 – Структура человеческого капитала

В Российской Федерации численность населения на 1 января 2019 года составляет 146781 тысяч человек по данным Росстата [4]. Среди этого количества людей на долю молодежи приходится приблизительно 25%, а это боле 37 млн  человек, которые являются перспективой для будущего страны. Именно эта часть населения в дальнейшем должно стать стержнем социально-экономического развития России [5, с. 17].  Поэтому так необходимо активно развивать систему поиска и поддержки молодых талантов в государстве, ведь любой алмаз нужно огранить, чтобы он стал бриллиантом.
В системе проектного управления развитием страны особого внимания заслуживает национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 г. Ведь именно образовательная сфера может обеспечить развитие талантов молодых людей, их поддержку. Для этого нужно правильно подойти к делу. Национальный проект ставит перед собой цель обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождения РФ в десятку стран мира по качеству образования. Немаловажной целью является «воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности  на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций». Бюджет проекта составит 784,5 млрд рублей. Это довольно многообещающий проект, реализация его рассчитана до 2024 года [6]. 
В Краснодарском крае в рамках национального проекта «Образование» реализуется комплекс из 8 региональных проектов. Так, на реализацию проекта «Успех каждого ребенка» предусмотрено финансирование в размере 428,7 млн руб. из различных источников (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Региональный проект «Успех каждого ребенка»

Среди основных ожидаемых результатов можно выделить:
· создание больше 1 центра, реализующего программы дополнительного образования, в т.ч. участвующих в создании научных центров мирового уровня и обеспечивающих деятельность центров компетенции НТИ, с охватом не менее 400 детей в год;
· в  2019 г. создан один стационарный технопарк, а к концу 2024 года – будет еще 4 стационарных и 10 передвижных детских технопарков «Кванториум»;
· внедрение к концу 2021 года целевой модели функционирования коллегиальных органов управления развитием организацией, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, на принципах вовлечения общественно-деловых объединений и представителей работодателей и др.
Особенно следует подчеркнуть активное внедрение цифровых технологий, как в образовательной сфере [7, с. 319], в области поддержки молодежного предпринимательства [8, с. 152], так и в сфере воспитания молодых талантов [9, с. 51]. Крупнейший проект – созданная в 2018 году по инициативе Президента России Владимира Путина платформа «Россия – страна возможностей», объединяющая кадровые, социальные и образовательные проекты со всей России, каждый из которых имеет свою аудиторию и предлагает различные пути к успеху. Это открытая площадка для общения талантливых и неравнодушных людей всех возрастов, обмена опытом между предпринимателями, управленцами, молодыми профессионалами, добровольцами и социальными активистами. Программа реализует большое количество проектов, многие из которых уже обрели огромную известность – «Лидеры России», «Я – профессионал», «Мой первый бизнес» и др.
Общая цель проектов – дать равные возможности, чтобы каждый мог проявить себя, реализовать свой талант и профессиональный потенциал, воплотить в жизнь бизнес-идеи или общественные инициативы. Участие в проектах помогает найти единомышленников и завести полезные знакомства, поступить в вуз или пройти перспективную стажировку, найти работу мечты или начать карьеру управленца, выиграть грант, открыть свое дело, найти партнера по бизнесу или наставника, который поможет отточить мастерство или развить лидерские качества. На сегодня платформа объединяет более 1 млн участников.
Одним из известных проектов является образовательный центр «Сириус» в городе Сочи. Он был создан Образовательным Фондом «Талант и успех» на базе олимпийской инфраструктуры также по инициативе Президента Российской Федерации В.В. Путина. « Цель работы Образовательного центра «Сириус – раннее выявление, развитие и дальнейшая профессиональная поддержка одарённых детей, проявивших выдающиеся способности в области искусств, спорта, естественнонаучных дисциплин, а также добившихся успеха в техническом творчестве». Каждый месяц в центр обучается 800 детей от 10 до 17 лет, проезд и проживание являются бесплатными. Обучение производится по программам «Спорт», «Наука» и «Искусство» [10].
В России каждый год проходят различного рода научно-практические молодежные конкурсы и конференции. Значительное место среди них занимают мероприятия Вологодского научного центра РАН. Так, ежегодно проводится открытый конкурс научных работ молодежи по вопросам социально-экономического развития территорий в номинациях «Первые шаги в науку» и «Достижения молодежной науки», международная конференция «Молодые ученые – экономике региона». Активно привлекаются молодые ученые и к участию в других международных интернет-конференциях на портале ВолНЦ РАН [11].
В Кубанском государственном университете (КубГУ) тоже присутствуют подобные программы. Их довольно много – это разного рода олимпиады стипендии, гранты, которые можно получить за достижения в области науки, спорта и культуры. Например, стипендии Правительства РФ и Президента РФ, именные стипендии Краснодарского края, стипендия от «КЛЮЧ АВТО», повышенная государственная академическая стипендия, стипендии Администрации Краснодарского края, специальная стипендия главы Краснодара, олимпиада «Я – профессионал» и многие другие. Все эти конкурсы стимулируют повышение вовлеченности молодежи к научной, творческой, спортивной и другим видам деятельности, а также помогают раскрыть потенциал студентов. Так же достойны отдельного упоминания спортивные олимпиады и соревнования, которые дают возможность еще со студенческой скамьи заявить о себе как о спортсмене не только на местном, но и на государственном и даже мировом уровнях [12]. 
Также в стране проводятся молодежные форумы, которые имеют своей целью развития творческого потенциала у студентов, аспирантов, молодых ученых. Например, Международный молодежный научный форум «Ломоносов» проходит каждый год в МГУ им М.В. Ломоносова. Для участия допускаются талантливые люди до 35 лет включительно со всех стран мира. Среди организаторов этого мероприятия каждый год выступают Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова и Российский союз студенческих организаций [13]. 
6 февраля 2020 года в Большом Кремлевском дворце состоялось совместное заседание Госсовета и Совета по науке и образованию. Владимир Путин сказал, что с 2021 года ежегодно будет увеличиваться количество бюджетных мест в вузах, причем в вузах тех регионов, которые нуждаются в молодых, перспективных, талантливых людях. Президент отметил, что «необходимо создать конкурентную, привлекательную для молодёжи и сильных преподавателей сеть региональных вузов и университетов. Государство обозначило и реализует такой приоритет, но нужно снять все барьеры, которые мешают самим регионам, бизнесу участвовать в решении этой задачи, причём не на словах, а на деле, на практике». Так же на заседании было отмечено, что для самореализации молодежи необходимо создавать соответствующие условия. Молодые люди должны видеть, что им предлагают привлекательные возможности для учебы, для достижения успеха. 
Благодаря президентской программе, действиям федеральных и региональных властей активно развивается направление, ориентированное на поиск и поддержку молодых талантов. И, чтобы увеличить эффективность этой деятельности, на наш взгляд, необходимо следующее:
1. построить больше образовательных центров по типу образовательного центра «Сириус» по всей России; 
1. проводить больше конкурсов, соревнований всех уровней, в том числе – международного, и, в, в первую очередь, в сфере цифровых технологий [11];
1. каждый субъект Российской Федерации должен привлечь больше инвестиций, которые пойдут на сферу поддержки и развития талантливой молодежи;
1. расширить поддержку молодежи за достижение творческих и научных результатов. Ведь именно молодежь – будущее страны.
Таким образом, можно заметить, что  в Российской Федерации ведется активная политика, направленная на систему поиска и поддержки, а также развития талантливых и перспективных людей. Несмотря на предпринимаемые действия,  требуется системная организация и  расширение деятельности в данной сфере работы с молодежью.
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SYSTEM OF EDUCATION OF YOUNG TALENTS: 
RUSSIA-COUNTRY OF OPPORTUNITIES

Abstract. The measures and projects implemented in Russia to search for and support young talents, from Federal to regional programs, as well as international projects, are considered. Measures for forming a system for educating young talents and improving the effectiveness of implemented measures are proposed.
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