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Аннотация В рамках исследования аргументируется положение, что именно совместные действия представленных групп стейкхолдеров могут повысить предпринимательскую активность в молодежной среде. Важной составной частью современного общества, носителем интеллектуального потенциала, определяющим фактором экономического прогресса является молодежь. Молодежь быстрее откликается на нововведения, является менее консервативной, поэтому является активным участником молодежного предпринимательства. В связи с весомым влиянием молодежного предпринимательства на повышение уровня жизни населения, можно утверждать об актуальности данной темы в современном мире. 
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Целью статьи является освещение роли молодежного предпринимательства не только как способа решения проблемы занятости молодежи, но и как ресурса модернизации и повышения конкурентоспособности национальной экономики.
В табл. 1 представлены приоритетные интересы в развитии молодежного предпринимательства каждой группы стейкхолдеров соответственно этапам развития молодежного предпринимательства: ученического этапа, инновационно-ориентированного этапа и этапа развития предпринимательского потенциала. 

Таблица 1. 
Приоритетные интересы стейкхолдеров по этапам развития молодежного  предпринимательства
	Группы стейкхолдеров молодежного предпринимательства
	Этапы развития молодежного предпринимательства

	
	I. Ученический
	II. Инновационно ориентированный
	III. Развитие предпринимательского потенциала

	Образовательная среда
	1. Повышение эффективности взаимодействия с представителями бизнес-среды
	1. Обновление материальной базы (создание бизнес-хабов, бизнес-инкубаторов др)
	1. Повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг

	Бизнес-среда
	1. Наставничество
2. Расширение предпринимательского мировоззрения
	1. Расширение масштабов деятельности
	1. Максимизация прибыли
2. Увеличение инвестирования

	Социальная среда
	1. Повышение квалификации
2. Возможность попробовать себя в бизнесе
	1. Увеличение количества товаров и услуг с развитием бизнеса
	1. Создание новых рабочих мест
2. Повышение квалификации благотворительности

	Государство
	1. Трудоустройство студентов и выпускников вузов
2. Повышение занятости молодежи
	1. Развитие экономики за счет молодежного предпринимательства
	1. Пополнение бюджета



В России сейчас действует немало инициатив, которые призваны обучать начинающих и действующих предпринимателей эффективным инструментам ведения бизнеса. За последние годы на рынке образовательных услуг появилось несколько крупных школ предпринимательства, которые дают молодым бизнесменам важные знания в ключевых сферах – экономике, маркетингу, бухгалтерии и тому подобное [2]. Получив теоретическое основание, следует закреплять его через мастер-классы или через наставничество и наблюдение за более опытными предпринимателями. Прохождение профессиональной практики за рубежом даст возможность новым, молодым и амбициозным предпринимателям приобретать навыки и знания у опытных предпринимателей, владеющих малыми предприятиями в других странах-участниках этой программы, а опытным предпринимателям – узнавать о перспективах и новых бизнес-идеях молодых предпринимателей, начинать сотрудничество с иностранными партнерами [1].
Предлагается использовать схемы взаимосвязей задач для формирования сбалансированной архитектуры приложений программ поддержки инновационной молодежной политики. Для формирования «Плана действий» предлагается выбирать те мероприятия, которые максимально соответствуют, во-первых, содержания программам развития; во-вторых, необходимым компетенциям ее исполнителей. Так, при выборе мероприятия следует учитывать:
· соответствие содержания проектных действий миссии программы (как выполнение мероприятия повлияет на решение определенной задачи программы);
· современность/инновационность формы мероприятия (уровень активности привлечения участников к мероприятию);
· четкую ориентацию на пользователей приложения;
· сбалансированность системы количественных и качественных показателей мониторинга и оценки 
Следует также учитывать, что меры могут выполняться или другими государственными организациями самостоятельно или в партнерстве с общественными организациями и бизнес-структурами. Обычно партнерство дает лучшие результаты и более эффективное использование бюджетных средств [5].
Среди основных показателей экономической активности молодежи стоит рассмотреть ее характеристики: объективные (собственно экономическую активность, занятость и безработица) и субъективные (удовлетворенность работой, наставления по работе). Во время мероприятий обсуждаются барьеры в организации и развитии собственного бизнеса, в т. ч.: отсутствие первичного капитала и недоступность кредита (58%), необходимого для открытия собственного дела; нестабильную экономическую и политическую ситуацию в стране; высокие налоги; в меньшей степени – недостаточный уровень знаний (образования) для организации собственного бизнеса, недостаток способностей лидера (8%) [4].
Направление поддержки предпринимательских инициатив молодежи содержит показатели успешности решения указанных задач, в которых преобладают количественные оценки. Среди показателей отсутствуют и такие важные, на наш взгляд, показатели, как удельный вес рабочих мест, созданных специально для женщин. Направление предпринимательства большей степени отражает усилия, направленные на пропаганду [3].
Результаты проведенных мероприятий должны исчисляться с учетом гендерных показателей как количественно, так и качественно. Показатель количества участников, принявших участие в мероприятиях, рекомендуется распределить по: поло-возрастными группам (от 14 до 17 лет – подростки; от 17 до 22 лет – студенческая молодежь; от 23 до 35 лет – работающая молодежь). Кроме того, выделить возможно: молодежь льготных категорий; индивидуальное, групповое участие или участие в партнерстве и т. др. В определении это экономически активное молодое население состоит из населения обоих полов в возрасте от 15 до 34 лет включительно, в течение определенного периода времени обеспечивает предложение рабочей силы на рынке труда. Все население страны соответствующего возраста подразделяется на три взаимоисключающие и исчерпывающие категории: занятые, безработные, экономически неактивные (вне рабочей силы). В состав экономически активного населения (рабочей силы) входят только те лица, которые занимались экономической деятельностью или искали работу и были готовы приступить к ней, то есть классифицируются как «занятые» или «безработные».
Качественными показателями проведенного семинара, тренинга, круглого стола по вопросам предпринимательства должны стать:
· количество бизнес-идей, которые подготовили молодые лица для будущей деятельности, также гендерно сегрегированная статистика относительно авторов / авторов этих идей (девушка или юноша; молодежь льготной категории; индивидуальное, групповое участие или участие в партнерстве и т. д.);
· количество разработанных бизнес-планов с соответствующей гендерной статистике;
· количество молодых предпринимателей, начавших свою деятельность, и идентификация их по гендерным группам;
· количество молодых предпринимателей, которые «возродили» («перезагрузили») свою предпринимательскую деятельность.
Кроме того, все этапы жизненного цикла предпринимательской деятельности («бизнес-идея» → «бизнес-план» → «организация предпринимательской деятельности» → «развитие предпринимательской деятельности») можно рассматривать как первичную, то есть как основное место работы, или вторичную занятость – работа по совместительству.
Декомпозиция количественных и внедрение качественных показателей визуализирует достижения реальных результатов, обеспечивает информационную платформу для мониторинга и контроля за деятельностью исполнителей программ(ы) тем самым способствует повышению «прозрачности» и демократичности в принятии решений. Выделение гендерных групп молодежи (по возрасту, полу, особым потребностям и т. др.) способствует сбалансированному и справедливому распределению бюджетных средств, выделяемых на финансирование программы, между всеми пользователями (бенефициарами) проекта/программы – молодежь, с учетом «специфических» потребностей каждой гендерной группы.
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