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Аннотация В статье рассмотрены методологические подходы к исследованию стратегий поведения на рынке труда. На основе субъектного подхода выделены четыре субъекта рынка труда, с присущими им моделями поведения: модель «занятого», модель «работодателя», модель «безработного» и модель «экономически неактивного».
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Реализация экономического потенциала населения происходит в процессе занятости в экономике. Выбор типа занятости и ее продолжительность, рабочего места,  размера оплаты труда, и многое другое отражается в стратегиях экономического поведения населения. Эти стратегии определяют приемлемые для работника условия реализации трудового потенциала. Стратегия помогает человеку сделать обоснованный выбор среди альтернатив и учесть многочисленные факторы и имеющиеся личные ресурсы. На рынке труда экономическое поведение становится системой действий, которые связаны с использованием трудового потенциала и ориентированы на получение вознаграждения или выгод от степени трудового участия в сфере оплачиваемой занятости [3].
Характер и содержание стратегий экономического поведения существенно менялись под влиянием происходящих социально-экономических и политических трансформаций в стране. В период рыночных преобразований стратегии, носили адаптационный характер. А степень адаптивности можно было оценить по тому, какой жизненной стратегии – активной или пассивной – придерживается человек, какие методы поиска работы использует – конструктивные или неконструктивные, чувствует ли он себя жертвой или хозяином положения, насколько адекватна его самооценка себя как личности и работника [10]. 
В научной среде идет активное изучение моделей и стратегий поведения на рынке труда, однако единого подхода не существует. Авторы рассматривают различные основания и критерии для классификации стратегий поведения, например: цели и способы формирования доходов (Н.М. Токарская, И.С. Карпикова) [14]; степень активности на рынке труда (О.В. Кобяк) [6]; способы адаптации к трудной ситуации (А.Н. Демин, И.П. Попова) [2]; типы жизненных стратегий мужчин и женщин, поведенческие модели, связанные с поиском и выбором работы (И.Н. Тартаковская) [13]; соотношение величины дохода, величины труда и учет места приложения труда (О.С. Елкина) [3]; соотношение величины дохода и величины досуга (С.А. Баркалов, Д.А. Новиков, С.С. Попов) [1, с.6.]; способы структурирования конкурентных ресурсов (М.Н. Овчинникова) [8]; и др.
[bookmark: _GoBack]Вместе с тем на рынке труда человек является не только носителем поведенческих стратегий, но и субъектом различных социальных групп. Придерживаясь субъектного подхода, С.А. Соловченков выделил три институциональных субъекта, которые формируют основные модели поведения: работника, безработного и работодателя. По мнению автора,  модели экономического поведения субъектов рынка труда представляют собой совокупность действий, выражающихся в определенных стратегиях поведения на рынке труда, направленных на реализацию трудового потенциала как неотъемлемой части экономического потенциала населения [12]. Развивая этот методологический подход, И.В. Калашникова и О.В. Мироненко предложили модели поведения членов домохозяйств на рынке труда [4]. В работах И.М. Козиной [7] рассматриваются стратегии занятого и безработного. А.Я. Кибанов классифицировал стратегии поведения работодателя [5].
Разделяя субъектный подход, мы предлагаем выделить четыре субъекта рынка труда, которые будут формировать собственные  модели поведения: модель занятого, модель работодателя, модель безработного и модель экономически неактивного, каждая модель имеет свой набор возможных стратегий поведения, которые представлены на рис. 1.  
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Рис. 1 Модели  поведения субъектов рынка труда

Модель занятого. Содержание модели поведения занятого, с нашей точки зрения, целесообразно разделить на 2 группы стратегий – это  стратегии поведения занятого в формальном и стратегии поведения занятого в неформальном секторе экономики.
В первой группе – занятых в формальном секторе экономики – главным критерием для проявления стратегии служит удовлетворенность или неудовлетворенность человека собственным местом работы [12]. Поведение занятого, полностью удовлетворенного своим рабочим местом и не планирующим его менять, мы предлагаем определить как стабильную стратегию. 
Поведение занятого, не удовлетворенного своим рабочим местом, может проявляться следующими стратегиями:
– пассивная стратегия – занятый, по разным причинам, не предпринимает каких-либо действий для улучшения своего положения. [12];
– акцессорная стратегия – занятый увеличивает свою трудовую активность для продвижения по служебной лестнице или имеет возможность получить дополнительный доход в пределах этого же предприятия;
– мобильная стратегия – занятый ищет новое место работы в рамках внешнего рынка труда двумя способами: первый, не увольняясь, начинает поиск и в случае успеха, минуя состояние безработицы, перемещается с одного предприятия на другое; второй, добровольно  увольняется и ищет работу в статусе безработного;
– целевая стратегия реализуется при поиске второго места работы, более вероятна в ситуации неполной занятости работника по месту основного трудоустройства [4].
Вторая группа стратегий обусловлена отсутствием формального договора с работодателем. Здесь мы выделяем следующие стратегии поведения:
- стратегия индивидуальной самозанятости,  при которой человек официально не трудоустроен и не является индивидуальным предпринимателем; самостоятельно осуществляет свою деятельность, без привлечения наёмной силы, получает доход, но не платит налоги и не делает отчисления в социальные фонды. 
- стратегия самозанятости с использованием наемного труда, характерна для небольших предприятий, которые неофициально выполняют работы и услуги, не имея лицензии и регистрации (таким самозанятым предпринимателям рекомендуется пройти стандартную процедуру и платить налоги по упрощенной схеме налогообложения);
- стратегия вынужденной неформальной занятости, при которой работник соглашается на работу без официального трудоустройства, а работодатель может быть юридическим лицом, или индивидуальным предпринимателем, или вообще не иметь регистрации. 
Модель работодателя. Экономическое поведение работодателя на рынке труда связано с выбором и получением в свой штат такого сотрудника, который будет соответствовать организационной и финансовой политике компании [11, с.46]. В модели поведения работодателя мы выделяем 2 группы стратегий. 
Первая группа стратегий определяется собственным финансово-экономическим положением работодателя (организации) и включает стратегии функционирования и стратегии ликвидации [5]. Стратегии функционирования  реализуются когда работодатель (организация) не испытывает сложностей в своей финансово-экономической и производственной деятельности и в зависимости от стадии своего развития использует следующие стратегии: стратегия предпринимательства; стратегия динамичного роста; стратегия прибыли. Если в организации все или основные направления деятельности находятся в упадке, то организация с неизбежностью приходит к реализации стратегий ликвидации: стратегии численной гибкости; стратегии функциональной гибкости.
Вторая группа стратегий обусловлена использованием работодателем формальных и неформальных практик в отношении работника  и включает четыре варианта стратегий, Только одна из них заключается в соблюдении формальных отношений работодателя и работника, назовем ее традиционной стратегией. Это стратегия, при которой работодатель выплачивает полную заработную плату работникам в условиях официального трудоустройства. В остальных стратегиях работодатель практикует неформальные отношения с работником [12]:  частичная зарплата в конверте при официальном трудоустройстве;  полная зарплата в конверте при отсутствии официального трудоустройства; практика "мертвых душ". 
Модель экономически неактивного. Основная стратегия выражается в том, что человек не выходит на рынок труда, остается не занятым, не ищет работу и не готов к ней приступить. В рамках такой модели поведения могут содержаться разные стратегии, например  стратегия занятости в домашнем хозяйстве. 
Модель безработного. Стратегии поведения безработных являются различными вариантами процесса адаптации, а характер поведения зависит от целей, ценностных ориентаций, возможностей их достижения в социальной среде и от индивидуальных личностных качеств субъекта [2, с.35]. Разделяя методологические подходы А.Н. Демина, И.П. Поповой (конструктивные и неконструктивные стратегии) и А.С. Соловченкова (активные и пассивные стратегии), предлагаем разделить  стратегии поведения безработного на активные и пассивные. К пассивным стратегиям относится: ожидание удачного трудоустройства; регистрация в службе занятости населения и ожидание подходящей работы; продуктивное или маргинальное  иждивенчество. 
Активные стратегии поведения безработного необходимо разделить на две группы, основным критерием деления является использование внешних или индивидуальных ресурсов при поиске и выборе работы.  При использовании внешних ресурсов безработный, в первую очередь, активизирует возможности межличностной сети, которую образуют знакомые, друзья, родственники, коллеги и др., к ним он обращается за помощью в трудоустройстве или предлагает  свои услуг.  Наибольшее распространение получили следующие стратегии активного использования внешних связей: целенаправленное использование ресурсов своей межличностной сети;   использование окружения в качестве заказчиков и потребителей своих услуг и продукции; внутрисемейная консолидация; репутационная стратегия.  При использовании индивидуальных ресурсов, таких как приобретенные знания, профессиональные навыки, личная предприимчивость, природные дарования, активная жизненная позиция, безработным реализуются следующие стратегии:  опора  на собственные способности и возможности; накопление опыта на свободном рынке труда; развитие навыков самопрезентации, испытаний себя, прохождение собеседований;  [9]; неформальное предпринимательство. 
Таким образом, мы выделили 4 модели поведения участников рынка труда и рассмотрели возможные поведенческие стратегии, характерные для каждой из них. Следует отметить, что большинство вариантов стратегий являются подвижными и могут меняться или комбинироваться в зависимости от стадии трудовой или жизненной биографии. Изучение стратегий поведения дает основание полагать, что активные стратегии развития и самореализации на рабочем месте, активные стратегии поиска работы или успешные способы адаптации в случае потери работы позволяют эффективно реализовать свой трудовой потенциал и способствуют экономическому развитию общества. В то время как пассивные стратегии поведения безработных, занятость в неформальном секторе, теневые практики, которые применяют работодатели, снижают эффективность реализации и ведут к потерям трудового потенциала населения. 
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Abstract The article discusses methodological approaches to the study of strategies of behavior in the labor market. On the basis of the subjective approach, four subjects of the labor market are identified, with their inherent patterns of behavior: the "employed" model, the "employer" model, the "unemployed" model and the "economically inactive"model.
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