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ОСОБЕННОСТИ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ МОЛОДЕЖИ ТРУДОМ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ БЕЛАРУСИ

В статье рассматриваются удовлетворенность трудом и условиями труда сельской молодежи Беларуси, а также возможные ее отличия от других возрастных групп.  Анализ результатов мониторингового исследования, проведенного Институтом социологии НАН Беларуси, показал, что минимум половина молодежи белорусского села высказывает неудовлетворенность размером оплаты труда, при этом большинство ее удовлетворено рядом других аспектов трудовой занятости. От других возрастных групп сельского населения молодежь отличается большей уверенностью в том, что в случае потери работы ей будет легко или несложно найти равноценную замену.
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[bookmark: _GoBack]Происходящие процессы общественно-политической и социально-экономической трансформации в значительной степени влияют на современную белорусскую молодежь. В сельской местности, возможно, это влияние носит более драматический характер. С одной стороны, оно связано с сильной тенденцией урбанизации, начавшейся еще в советское время и даже усилившейся в условиях постсоветской рыночной экономики, характеризующейся чрезмерным смещением и концентрацией экономической жизни в города, особенно крупные, а также с эмиграцией из сел в поисках более высокого уровня жизни и доходов. С другой, процессы депопуляция сами по себе создают дополнительные предпосылки, ускоряющие это «обезлюдение» села, и без того быстрое. Достаточно подчеркнуть, что только за 9 лет с момента последней Переписи населения в 2009 году в Беларуси сельское население сократилось на ощутимые 16,4% с 2486,5 тыс. до 2079,7 тыс. в 2018 г. [1]. С 2000 года средняя скорость депопуляции села – минус 2,2% в год (по сравнению с последующим годом) [1].
Конечно же, большую роль в депопуляции играет естественная убыль населения. Из 358,2 тыс. человек, на которые уменьшилось население белорусского села с 2009 по 2016 гг., 200,1 тыс. пришлось на естественную убыль [2, c. 133]. Но, тем не менее, 44% – 158 тыс. сельчан – судя по всему, мигрировали. Согласно опросу Института социологии НАН Беларуси, проведённому весной 2017 г., 24,5% опрошенных сельчан хотели бы уехать, из них 55% – на временную трудовую миграцию.
Таким образом, значительным фактором для молодежи, способным удержать и сделать ее жизнь на селе более целесообразной и конструктивной, является трудовая сфера, рынок труда и экономическая занятость. Попробуем оценить, как относится к своей трудовой занятости сельская молодёжь, испытывает ли она удовлетворенность от своего труда и вознаграждения за него. Есть ли какие-то отличия ее от других возрастных групп?
В мониторинговом исследовании уже упомянутого института, проведенном в октябре 2017 г., среди прочего изучалась удовлетворённость респондентов занимаемой должностью, содержанием своей работы, условиями труда, режимом работы, размером заработной платы, отношениями в коллективе, отношениями с руководством, социальным пакетом предприятия.
Согласно результатам репрезентативного исследования сельского населения (выборка 553 человека, ошибка выборки 4,5%) на вопрос, работает ли респондент в настоящее время, положительно ответило 50% опрошенных в возрасте 16-30 лет. Это заметно меньше, чем в возрастной группе 30-39 лет (80% работает) и сопоставимо с количеством работающих в возрастной когорте 50 лет и старше (40%). Если учесть, что учащимися, студентами назвали себя 35% молодых респондентов, то выходит, что 10%-15% сельской молодежи не учится и не работает.
Проанализируем удовлетворенность теми или иными аспектами труда среди ответившей на вопросы об удовлетворенности молодежи (на них отвечали работающие, таковых было 50% от общего числа молодых респондентов-сельчан, т.е. 53 человека) по сравнению с другими возрастными группами. Анализ носит достаточно приблизительный характер в силу небольшого размера этой подгруппы.
Удовлетворенность занимаемой должностью выражают 78% ответивших (работающих) молодых респондентов. Статистический анализ критерием «хи-квадрат» Пирсона показывает, что это не отличается существенно от долей удовлетворённых занимаемой должностью среди работающих в возрастных группах 30-49 лет, 50 лет и старше (71% и 82% соответственно). По удовлетворенности содержанием своей работы молодежь белорусского села также не отличается от двух других возрастных групп, большинство ответивших  из нее при этом удовлетворено ей (76%). Различий с другими возрастными группами также не фиксируется и по удовлетворенности условиями и режимом труда (большинство из ответившей на вопрос работающей сельской молодежи – 72% –, как и представителей других возрастных групп удовлетворённо этими условиями). Анализ удовлетворенности заработной платой критерием «хи-квадрат» Пирсона также не показывает статистически значимых отличий. В то же время как минимум половина сельской молодежи (58% по результатам исследования, а в возрастной группе 30-49 лет таковых 71%) может быть не удовлетворена заработной платой. По удовлетворенности отношениями в коллективе молодежь также не отличается от других групп, в подавляющем большинстве довольна ими (86%).  Отношениями с руководством (73%), социальным пакетом предприятия (71%) молодежь выражает удовлетворение в равной степени с возрастными группами до 30-49 лет, 50 лет и старше.  Большинство молодёжи также, судя по всему, не думает, что лично для респондента существует угроза потери работы, и в этом отношении она не отличается от остальных возрастных групп. Более того, особенным отличием молодежи, согласно данным вышеуказанного исследования, статистическая значимость которого достоверно подтверждается критерием «хи-квадрат» Пирсона, является ее бóльшая уверенность, чем у респондентов 50 лет и старше, в том, что она найдет равноценную работу в случае ее потери или найдет ее с небольшими усилиями. 
Результаты вышеупомянутого исследования, проведенного Институтом социологии НАН Беларуси позволяют сделать вывод о том, что удовлетворённость молодежи трудом и условиями труда в значимой степени не отличается от других возрастных групп, а именно -30-49 лет, 50 лет и старше. Это говорит о том, что трудовое положение и социализация работающей молодежи, судя по всему, во многом схожи с теми, что имеют место у трудящихся села более старшего возраста. Вполне ожидаемо молодежь более уверена в том, что сможет заново найти равноценную работу после возможного увольнения, по сравнению с теми, кому 50 лет и больше.
Также исследование показывает, что большинство сельской работающей молодежи удовлетворено занимаемой должностью, содержанием своей работы, условиями труда, режимом работы, отношениями в коллективе, отношениями с руководством, социальным пакетом предприятия, но как минимум половина из нее не удовлетворена размером заработной платы.
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PECULIARITIES OF YOUTH’S SATISFACTION WITH LABOR IN RURAL AREA OF BELARUS

The article studies satisfaction with labor and working conditions of rural youth in Belarus, as well as its possible differences from other age groups. An analysis of the results of a monitoring study conducted by the Institute of Sociology of the National Academy of Sciences of Belarus has showed that at least a half of  young people are dissatisfied with the size of their remuneration, but they are satisfied with a number of other aspects of employment. In comparison to other age groups of the rural population, young people are surer that their jobs being lost, it will be easy for them to find an equivalent replacement.
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