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К ВОПРОСУ РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕГИОНА
Статья посвящена актуальному вопросу современного общества – развитию трудового потенциала в регионе с помощью целенаправленной профориентационной работы. Представлена структура профориентационной деятельности в г. Вологде, перечислены особенности инновационной реконструкции профориентационной работы. Обозначены новые формы взаимодействия с выпускниками. 
Профориентация, трудовой потенциал, структура профориентации, выпускники, выбор профессии.

Реальностью нового мира является тот факт, что человек не может существовать вне социально-экономической системы страны. Набор его знаний, умений, навыков, установок, принципов и взглядов служит ценным ресурсом общества, который гораздо более значим, чем природные богатства и материальные блага. Наиболее продуктивное применение личностного потенциала обеспечивает работа по призванию. Только найдя свое место среди множества профессий, человек способен обеспечить себя достойным уровнем благосостояния, но и приносить максимальную пользу обществу в целом. Это требует акцентирования внимания на профориентационной работе с молодежью, усилении  этого направления, раннего выявления склонностей и способностей детей, помощи им в определении своего призвания.
С целью осуществления наиболее эффективного управления профессиональным развитием подрастающего поколения предлагаем опираться на структуру взаимосвязанных компонентов различного уровня по организации профориентационной работы (рис. 1). 
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Рисунок 1. Структура профориентационной деятельности г. Вологды
Как показывает практика, многие из приведенных структурных компонентов (Центр социальной помощи, руководители предприятий, Администрация города, библиотеки и т.д.)  действуют изолированно от остальных компонентов, между ними не прослеживается единая концептуальная связь, объединяющая теорию и практику.
Ключевой акцент необходимо сделать на особенностях современной молодежи – так называемого поколения Z, которой необходима профориентационная помощь со стороны специалистов. Восприятие информации, расставление приоритетов, отношение к выдвигаемым обществом требованиям и многое другое у представителей этой молодежи значительно отличается от восприятия мира предыдущих поколений, поэтому уместно говорить о новых способах и формах организации профориентационной деятельности с ними, которые будут интересны и актуальны для детей Z. Нынешнее поколение имеет совсем другие приоритеты: они хотят найти себя и взрослеют быстрее, чем их предшественники. Очень важно дать им возможность не просто «зарабатывать деньги», а открыть ресурсы для саморазвития и постоянной работы над собой, чтобы они не потеряли конкурентоспособность в новом мире, в который постепенно превращается наша реальность. В связи с этим, существующая структура профориентационной работы требует инновационной реконструкции и модификации, принципиальными особенностями которой должны стать [1]:  уход от модели, согласно которой выбранная однажды специальность становится делом всей жизни; формирование гибкого набора специальных навыков, благодаря которым каждый сможет легко переключаться со специализации на специализацию или работать на стыке сразу нескольких областей; формирование у выпускников гаранта свободы в плане профессионального развития и построения будущей карьеры; приобретение выпускниками soft skills, на основе которых в дальнейшем можно надстраивать любые узкоспециализированные умения и которые помогут быть эффективным в любой выбранной области; развитие у выпускников системного мышления, а также умения взаимодействовать с людьми, управлять проектами и работать в условиях неопределенности; формирование предпринимательских умений, желания не быть частью корпорации, а самим сгенерировать новую, прорывную идею, способную изменить мир к лучшему; внедрение в учебные планы вузов программ, которые составляют и ведут непосредственно представители бизнеса, т.к. очень часто знания, которые дают высшие учебные заведения, не соответствуют запросам реального бизнеса – тенденции очень быстро меняются, учебные заведения не успевают ни проводить обновление программ, ни закупать современное оборудование.

Для реализации данных перспективных векторов развития профориентационной деятельности должны быть выбраны современные инновационные формы взаимодействия с выпускниками: интерактивные цифровые платформы для профориентации школьников (регионального, городского, школьного уровня), представляющие собой онлайн-площадки для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами;  игровые онлайн платформы с конкурсами, опросами и флешмобами; онлайн уроки по профессиональной навигации для старшеклассников; материалы с уникальным информационно-образовательным контентом, ориентирующиеся на «клиповое» восприятие молодежи; онлайн информирование школьников об анонсах мероприятий; геймифицированный подход к образовательно-информационным мероприятиям; информационно-образовательный контент в социальных сетях; визуализация информации; применение smart-технологий при информировании и обучении.
Таким образом, чтобы вырастить из детей поколения Z  высококлассных профессионалов, им нужно дать возможность как можно раньше попробовать как можно больше профессий. Задачей педагогов, родителей, представителей учебных заведений, социальных структур и региональной власти становится интеграция усилий в оказании поддержки по профессиональному становлению выпускникам школ в соответствии с их способностями, умениями и личностными особенностями. Эффективное формирование профессиональных компетенций у подрастающего поколения позволит рассчитывать на успешное пополнение трудового капитала, создание кадрового резерва региона. Перспективами такой системной и комплексной работы должно стать предоставление достойных рабочих мест в городе и области молодым специалистам с дальнейшими ресурсами и возможностями для профессионального совершенствования и развития. 
Подводя итог, следует отметить, что в комплексе с другими мерами профориентация способно позитивно влиять на трудовую мотивацию выпускников, повышать престиж квалифицированного труда, помогать более полному раскрытию социального потенциала подрастающего поколения, что обеспечит новое качество человеческого капитала, способного осуществлять успешную модернизацию экономики и общества [2].
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TO THE QUESTION OF DEVELOPING THE LABOR POTENTIAL OF THE REGION

The article is devoted to a topical issue of modern society - the development of labor potential in the region with the help of targeted career guidance work. The structure of career guidance activities in Vologda is presented, the features of innovative reconstruction of career guidance work are listed. New forms of interaction with alumni have been identified.
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