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Аннотация. В статье анализируются базисы, которые способны выступать препятствующими факторами в разрезе социально-экономического развития государственной организации, а также обосновывается необходимость вычленения негативных общественно-исторических и социально-политических факторов как неотъемлемый элемент системы государственного развития.
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Говоря о необходимости внедрения механизмов социально-экономического развития государственной организации, как одного из ведущих драйверов системы, мы, прежде всего, должны оценивать ту сложившуюся ситуацию, которая имеет как свои предпосылки, так и характерные культурно-исторические тенденции в области проблематики. 
А именно, для полноценного внедрения принципов социально-экономического развития государственного органа мы должны понимать, что данный процесс представляет собой поэтапную работу, которая включает в себя ряд шагов:
1. Представление конкретной итоговой цели (зачем происходит процесс внедрения социально-экономического развития государственной организации);
2. Анализ текущей ситуации с понятным структурированным подходом к сложившемуся положению дел;
3. Вычленение основных проблем, которые будут препятствовать внедрению нового подхода;
4. Составление критериев оценки успешности внедренной модели и ее результативности исполнения;
5. Непосредственное внедрение системы социально-экономического развития государственного органа в полном соответствии с действующим законодательством;
6. Мониторинг актуальности, целесообразности и эффективности внедряемых действий;
7. Изменение критериев оценки действий в случае необходимости, корректировка системных ценностей [2].
Данная поочередность действий представляет собой необходимость строго следовать каждому пункту и подходить с полной ответственностью к каждому пункту.
Однако, в рамках данной статьи, для нас наиболее ценным является третий пункт, гласящий о необходимости вычленения основных проблем, которые будут препятствовать внедрению нового подхода.
Прежде всего, данный тезис важен тем, что являет для нас закономерную необходимость и неотвратимость того, что при внедрении нового, пусть заведомо и позитивного, руководящее звено, на чьи плечи ляжет ответственность за реализацию внедрения социально-экономического развития государственной организации, старая система будет отвергать новшества. Немаловажной проблемой также может сыграть в данном случае культурно-историческая особенность этноса, если общество, в плане преобразований, еще не готово к внедрению нового [5].
Вышеуказанные факторы лишь та малая часть, с которой может столкнуться та сила, которая будет вносить в сложившуюся систему новый уклад, а, следовательно, для минимизации негативных последствий, прежде чем внедрять что-то новое необходимо подготовиться к данному процессу, тем самым минимизировав риски.
Однако, из множества проблем назревших в обществе, в том числе и в Луганской Народной Республике, одной из ключевых, которую следует разрешить в рамках усовершенствования государственной системы, допустимо выделить проблему социальной ответственности, как среди государственных служащих, так и в рамках общесоциальной среды.
Стоит отметить, что на сегодняшний день потребность в теоретическом раскрытии сущности вышеуказанной проблематики, социальной осознанности и нахождении методом разрешения вопросов в вышеуказанном срезе возрастает, но, к огромному сожалению, конкретные шаги по искоренению данной проблемы в системе общественных отношений и государственной гражданской службы являются незначительными и в большинстве случаев примитивными.
Наиболее позитивную динамику роста искоренения данной проблемы мы можем проследить в сфере бизнес-отношений, поскольку именно данная среда наиболее подвержена влиянию актуальных воззрений современных практик менеджмента. Государственная служба же являет собой более устаревшую систему, которая на сегодняшний день в силу своей загруженности не способна располагать широкими финансовыми ресурсами и не обладает столь значимыми имиджевыми ресурсами для проведения подобных экспериментов по заимствованию западных практик.
Однако, говоря о необходимости развития Луганской Народной Республики, мы понимаем, что рано или поздно нам придется видоизменять сложившуюся систему государственных органов, а также в корне менять управленческий и кадровый подход, что в свою очередь будет для нас материально затруднительно, а также повлечет имиджевые издержки, в случае пролонгирования необходимых изменений. 
Говоря о негативных факторах, влияющих на замедление разрешения сложившейся проблематики, допустимо выделить такую проблему как преобладание безответственности как общесоциального явления в системе общественных отношений. Обезличивание проблемы позволяет индивиду подкреплять уверенность в своей правоте словами «все так делают, а значит и мне можно». Даная культурная особенность характерна не только Луганской Народной Республике, однако коррозия данного явления подтачивает не только социальную сферу, но и накладывает отпечаток на сферу государственных интересов. 
Также одним из базисов, препятствующих возможности внедрению социально-экономического развития государственной организации является проблема недоверия в системе общественных отношений, которая проявляется со стороны социума к действиям государственных органов. Данная проблема имеет историческую предпосылку, особенно для жителей Донбасса как региона, который с момента независимости Украины воспринимался исключительно как промышленный регион, о жителях которых центральные власти вспоминали исключительно в электоральные циклы.
Говоря о характерных проблемах также необходимо выделить две весомые тенденции устранение которых благоприятно скажется на внедрении социально-экономических основ развития государственного органа. Так, к примеру, государство в рамках реализации государственной политики должно устранить проблему преодоления информационного вакуума относительно той социальной ответственности, к которой призывает государство, а также обеспечить внедрение передовых иностранных практик и стандартов ответственности среди представителей социума и тем более среди государственных служащих.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что внедрение социально-экономических основ развития государственной организации невозможно без пристального анализа сложившейся ситуации, а также, что немаловажно, без вычленения негативных базисов преобладающих в обществе, которые способны затормозить либо же оказать негативное влияние на общество в рамках социально-экономического развития государственного органа.
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