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Аннотация. Освещено установление взаимоотношений государства и гражданского общества в контексте адаптивного коллективного субъекта управления. Проанализировано современное состояние взаимоотношений участников управленческого процесса. Обосновано, что установление взаимоотношений государства и гражданского общества на современном управленческом этапе предусматривают введение формирующих влияний государства. Определены концептуальные основы создания адаптивного коллективного субъекта управления с соответствующей модификацией моделей взаимоотношений, снижением уровня формализации управленческого процесса.
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Современные социологические опросы показывают негативную тенденцию в государственно-управленческом процессе, низкий уровень доверия к государственным институтам, отсутствие творческих инициатив со стороны граждан. Совместное управление предполагает превращение каждого гражданина в активного участника процесса управления на основе формирующих воздействий государства. Последние занимают в этой системе место соединяющего цепи между субъектами государственного управления и гражданским обществом и способствуют формированию гражданской ответственности, внутренних ценностей и активности.
В основном в государственном управлении коллективный субъект управления рассматривается с позиций гносеологического характера как модель отношений всех соответствующих явлений. Однако во взаимоотношениях государства и общества, где главным фактором выступает человеческий фактор, который не всегда вписывается в предложенные модели отношений и способен к противодействию и изменения взаимоотношений государства и общества, целесообразно рассматривать создание адаптивного коллективного субъекта управления как системы онтологического характера. Последняя отражает рассмотрение системы как реально существующего объекта. С другой позиции онтология рассматривается как целостная структурная специфика соответствующей предметной области, с формализованной воображением, содержащий соответствующие сроки и большое количество связей, доказывающих целесообразность их соотношение.
Чаще всего доминирует понимание взаимоотношений государства и общества как надсистемное и надорганизационной системы, имеющей в основе теоретические модели, присущие философии. Впрочем, сами взаимоотношения в государственном управлении регламентируются, с одной стороны, нормативно-правовыми актами, а с другой - административными регламентами деятельности субъектов государственного управления, с третьей - структурными положениями, с четвертой - гарантиями прав и свобод граждан, а также попытками построить взаимоотношения с гражданским обществом через создание организаций «третьего сектора» [1, с.35].
Признаками адаптивного коллективного субъекта управления (АКСУ) является адаптированность к ситуации в неопределенных условиях, творчество и инициативность, гражданская ответственность, гражданское согласие, стратегия "эволюционных" преобразований, которым присущи длительные и постепенные изменения, в процессе которых происходит: формирование ценностей и единства взглядов; модернизация общественных процессов; отношения сотрудничества, взаимопомощи в противовес конфликту и конфронтации; признаки социально-психологических явлений - сплоченность, ценностно-ориентационное единство, самоопределение, самоорганизованность, самоуправление; коллективная идентификация; целостный характер мотивации; объективность в определении целей; создание соответствующего пространства - общение, настроение, обычаи, традиции; функционирования адаптивного коллективного субъекта управления на основе формирующих воздействий, является предпосылкой для формирования зрелого гражданского общества. Основу адаптивного коллективного субъекта управления составляет формирования гражданской ответственности, гражданской активности и культуры [3, с.57].
К критериям оценки эффективности адаптивного коллективного субъекта управления следует отнести: способность субъектов адаптивного коллективного управления к сотрудничеству и сотворчеству; развитие мотивации субъектов управления в инновационных форм взаимоотношений; развитие внутренней среды и социального пространства; повышение компетентности; ориентированное содержание государственно-управленческой деятельности; положительные изменения в результатах взаимоотношений на основе формирующих воздействий; внедрение инновационных методов; формирование базовых ценностей; достижения определенных результатов в государственно-управленческой деятельности.
Адаптивный коллективный субъект управления является системой с подсистемами моделирования окружающей среды. Для этой системы характерен - процесс объединения и взаимосвязи элементов, обладающих интегрированность, самоуправление, самоорганизация в соответствии с вызовами окружающей среды. Его моделирование выступает важным условием для сохранения равновесия системы АКСУ с учетом свойств, параметров, характеристик внутренней среды. Моделирование окружающей среды основано на принципах: пропорциональности внутреннего и окружающей среды; оптимального их сопоставления и рационального соотнесения.
[bookmark: _GoBack]Моделирование взаимоотношений внутренней среды основано на принципах адаптации и реализуется в виде направлений изменений внутренней среды, как обновление, модернизация, изменение структурных свойств, формирование и развитие новых форм взаимоотношений, построение внутренних связей. Моделирование внутренней среды происходит на основе формирующих воздействий, ответственности, активности, согласованности действий, творчества и инициативности. Эффективность управления через формирующие влияния определяется масштабностью изменений; оценивается по количеству элементов, подвергшихся воздействию, и по степени существенности вызванных изменений; закреплением в сознании людей мыслительных волевых импульсов; формированием соответствующей модели поведения [4, с.102].
Подводя итоги по обозначенной проблематике, следует заметить, что установление взаимоотношений государства и гражданского общества на современном управленческом этапе предусматривают введение формирующих воздействий государства. Такие воздействия занимают в этой системе место соединительного цепи между субъектами государственного управления и гражданским обществом и способствуют формированию гражданской ответственности, внутренних ценностей и активности. Признаками АКСУ является адаптированность к ситуации в неопределенных условиях, творчество и инициативность, ориентированность на достижение определенного результата, внедрение инновационных форм взаимоотношений на основе развитой гражданской ответственности, внутренней цензуры субъектов взаимоотношений и их активности, является предпосылкой для формирования устойчивого, развитого гражданского общества.
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RELATIONSHIP OF THE STATE AND SOCIETY AS AN ADAPTIVE COLLECTIVE MANAGEMENT SUBJECT
Abstract. The article considers the establishment of relations between the state and civil society in the context of the adaptive collective subject management. Analyzed current state of the relationship management process participants. It is proved that the establishment of relations between the state and civil society at the present stage, provide for the introduction of forming influence of the state. Defined the conceptual basis of the creation of adaptive collective subject mana- gements with corresponding modification of the model of relations, the decline in the formalization of the management process.
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