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ИЗМЕНЕНИЕ СТРУКТУРЫ РЫНКА ТРУДА В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ КОРОНАВИРУСА
Аннотация. В данном исследовании рассмотрены сдвиги в структуре спроса и предложения рабочей силы, а также рабочих мест на рынке труда современной России, происходящие под влиянием распространения коронавирусной инфекции. Анализируются основные изменения структуры рынка труда: рост зарегистрированной, скрытой и структурной безработицы, сокращение предприятий малого и среднего бизнеса, снижение уровня заработной платы, увеличение теневой занятости и приостановка трудовой миграции. Автор также выделяет положительные последствия пандемии: рост удаленной работы и самозанятости, развитие ИТ-сектора и увеличение финансирования отдельных секторов и отраслей. 
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В период распространения пандемии коронавируса COVID-19 в России происходили значительные структурные изменения на рынке труда. Данные изменения затрагивали показатели спроса и предложения рабочей силы, а также связанные с ними сдвиги в структуре рабочих мест. С одной стороны, происходило снижение спроса на труд, особенно со стороны предприятий малого и среднего бизнеса. С другой стороны, росло предложение труда, обусловленное общим увеличением безработицы. Так, по данным Росстата численность безработных в России за 2020 год выросла на 24,7% по сравнению с 2019 годом и составила в декабре 2020 года около 4,433 млн. человек, т.е. 5,9% трудоспособного населения страны [4]. Первоочередным фактором подобного роста безработицы аналитики считают пандемию коронавируса.
Кроме того, произошло соответствующее снижение уровня заработной платы. Так, по данным рейтингового агентства НКР («Национальные кредитные рейтинги») на пике карантинных ограничений только во втором квартале 2020 года работающие россияне потеряли 841 млрд. руб. доходов. Для указанных расчетов НКР проанализировало поступления от налога на доходы физических лиц в бюджеты регионов. Таким образом, в годовом выражении они снизились на 9,5%. Это свидетельствует о соответствующей динамике фонда оплаты труда. На фоне снижения трудовых доходов во втором квартале реальные располагаемые доходы россиян, по данным Росстата, в апреле – июне 2020 года сократились на 8%, продемонстрировав самое значительное падение с начала XXI века [6].
Однако практика показывает, что распространение пандемии коронавируса имеет не только отрицательное, но и положительное влияние на рынок труда. Рассмотрим основные изменения структуры рынка труда в период пандемии.
Среди негативных структурных сдвигов можно отметить следующие:
1) Сокращение рабочих мест в отраслях, связанных, прежде всего, с обслуживанием населения: в сферах транспорта, общепита, культуры и развлечений, образовательных и бытовых услуг, туризма и рекреации. Таким образом, безработица в период пандемии коронавируса во-многом носит структурный характер.
2) Снижение количества малых и средних предприятий (МСП). По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы общая численность субъектов МСП на 10 декабря 2020 года упала на 3,8% до 5,7 млн. по сравнению с аналогичной датой прошлого года. Из них число юридических лиц составило 2,4 млн. (- 6,2%), число индивидуальных предпринимателей (ИП) – 3,3 млн. (- 2%). Существуют и более радикальные оценки. Так, по мнению уполномоченного по правам человека в России Т. Москальковой за время пандемии около 4,5 млн. субъектов МСП прекратили свое существование [2]. Указанное падение неминуемо привело к соответствующему сокращению рабочих мест.
3) За период пандемии в России происходил не только рост зарегистрированной, но и скрытой безработицы. Работодатели предпочитают не официальные увольнения, а перевод работников на сокращенное рабочее время или на неполную заработную плату. Впрочем, такая ситуация устраивает и самих работников. Пандемия рано или поздно закончится, а найти новое рабочее место более чем проблематично. 
4) Рост теневой экономики.  По данным аналитиков, до коронакризиса примерно 50% предприятий малого и среднего бизнеса платили зарплату в конвертах, в период пандемии на такие расчеты были вынуждены перейти до 80% МСП [3]. 
5) Приостановка трудовой миграции. В 2020 году 8,7% иностранных мигрантов не имели работы на всем протяжении с января по май. Максимальная занятость среди работавших в 2020 году в России пришлась на февраль, а пик безработицы пришелся на апрель: если принять численность работавших в январе за 100 процентных пунктов, то в феврале это было 103,1, марте – 97,7, апреле – 66,2, мае – 71,2 [1].

Среди позитивных последствий пандемии коронавируса можно отметить следующие:

1) Рост удаленной работы и самозанятости. По данным ТАСС спрос на удаленную работу в России начал расти еще в феврале 2020 года, а число таких вакансий в марте увеличилось на 71% [5]. 
2) Переход значительной части экономической активности в он-лайн позитивно повлиял на развитие ИТ-сектора.
3) По причине того, что одной из основных вакансий на рынке руда стали курьеры, возросла занятость среди молодежи.
4) Выросло финансирование отдельных секторов социально-экономической сферы, в частности медицины, фармакологии, образования в части переквалификации и др.
Таким образом, основным противоречием структуры российского рынка труда на этапе развития пандемии коронавируса является несоответствие спроса предложению рабочей силы по объему и квалификации. Данное противоречие отражает разнонаправленные сдвиги в структуре рабочих мест. С одной стороны, это создание инновационных вакансий в сфере цифровой экономики, с другой – ликвидация рабочих мест в традиционных отраслях национального хозяйства.

По нашему мнению, адекватного замещения рабочих мест не произойдет, даже если будет налажена система переобучения персонала. С развитием информационной экономики значение материально-вещественного капитала снижается. Традиционная фирма представляет собой совокупность материальных средств производства и наемных работников различной степени квалификации. Производительные силы интеллектуальной компании во многом утрачивает материальную основу и представляют собой, прежде всего, человеческий капитал. Достаточно иметь относительно недорогой компьютер и креативный работник может оказывать целый комплекс услуг в виде программирования, интернет-продаж, финансового трейдинга и т.п. 

Давление со стороны предложения труда из-за растущей безработицы приведет к снижению стоимости рабочей силы, реальной заработной платы, а значит и реальных доходов населения. Усилится так называемое цифровое неравенство, когда люди, сумевшие удачно вписаться в новые реалии цифровой экономики, будут получать заведомо больший доход, чем те, кто будет продолжать трудиться в традиционных отраслях национального хозяйства. Усилится расслоение общества, возрастет социальная напряженность. Таким образом, государство в период пандемии должно действовать на опережение, не идти в фарватере общемирового институционального и структурного развития, а инициировать прогрессивные структурные сдвиги по созданию новых рабочих мест и цифровой трансформации старых отраслей экономики. 
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Abstract: This study examines the shifts in the structure of labor supply and demand, as well as jobs in the labor market of modern Russia, which occur under the influence of the spread of coronavirus infection. The main changes in the structure of the labor market are analyzed: the growth of registered, hidden and structural unemployment, the reduction of small and medium-sized businesses, the decline in wages, the increase in shadow employment and the suspension of labor migration. The author also highlights the positive consequences of the pandemic: the growth of remote work and self-employment, the development of the IT sector and increased funding for individual sectors and industries.
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