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Аннотация. В статье рассматриваются особенности трудовой занятости в Республике Коми. Негативное влияние пандемии короновируса на рынок труда в регионе. Меры, которые предпринимаются для снижения уровня безработицы и восстановления сферы занятости до допандемического уровня.
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Быстро изменяющаяся ситуация в мире и требования современной жизни заставляют руководителей и сотрудников предприятий и организаций, работодателей и соискателей вакансий постоянно меняться и адаптироваться к внешней среде. В двадцать первом веке  благодаря интернет-технологиям проявилась жесткая конкуренция во всех сферах занятости. Интернет стёр пространственные границы и расстояния.

Никто не мог предположить, с чем придется столкнуться миру в начале 2020 года. Речь идет о пандемии коронавируса, которая затронула все аспекты жизни. 

Поскольку многие компании во время карантина сократили сотрудников или вовсе перестали существовать, с начала эпидемии коронавируса в России по регионам в среднем безработица выросла на 30%. В мае 2020 года уровень безработицы достиг своего максимального значения за последние 8 лет и составил 6,1%. По данным Росстата, общая численность безработных в стране превысила 4,5 млн. человек. С марта число официально зарегистрированных безработных выросло более чем в 4 раза. Более половины (51%) – это молодые люди в возрасте от 25 до 40 лет.
Безработица - явление, органически связанное с рынком труда. Она  приводит к потере работниками квалификации и профессиональных навыков, способна сломать судьбы многих людей. Те, кто остается без работы на долгие время, теряют надежду когда-нибудь снова обрести ее. Люди утрачивают чувство самоуважения. Происходит разрушение моральных устоев. Общество деградирует. С безработицей связаны большие трудности и возникновение многих социально-экономических проблем. Проблема безработицы неразрывно связана с людьми, их производственной деятельностью и оказывает сильное воздействие на каждого человека. Потеря работы ведет за собой потерю дохода, а, следовательно, снижение жизненного уровня, т.к. заработная плата для большинства людей - единственный источник доходов. У человека появляется неуверенность в себе, в будущем.

Выделяют экономические и социальные последствия безработицы, которые проявляются как на индивидуальном, так и на общественном уровне.

На индивидуальном уровне социальные последствия безработицы состоят в том, что если человек в течение продолжительного времени не может найти работу, то это часто приводит к психологическим стрессам, отчаянию, психическим и физическим заболеваниям, развалу семьи. Потеря стабильного источника дохода может толкнуть человека на преступление (кражу и даже убийство), асоциальное поведение.

На уровне общества это, в первую очередь, означает рост социальной напряженности, вплоть до политических переворотов. Кроме того, социальными последствиями безработицы являются рост уровня заболеваемости и смертности в стране, а также рост уровня преступности. К издержкам безработицы следует отнести и те потери, которое несет общество в связи с расходами на образование, профессиональную подготовку и обеспечение определенного уровня квалификации людям, которые в результате оказываются не в состоянии их применить и, следовательно, окупить.
Экономические последствия безработицы на индивидуальном уровне заключаются в потере дохода или части дохода, а также в потере квалификации и поэтому уменьшении шансов найти высокооплачиваемую, престижную работу в будущем (т.е. возможном снижении уровня будущих доходов) [7].
По данным сайта hh.ru во время первой волны коронавируса больше всего пострадали сферы туризма, гостиниц и ресторанов (количество вакансий упало на 78% по сравнению с февралём,  спорта, фитнеса и красоты (падение составило 73%, услуг для населения (68%), искусства, развлечений и массмедиа (64%), маркетинга и рекламы (54%). 

Спрос не падал, а даже повысился в государственном секторе, медицине, среди рабочего персонала, в строительстве, в торговле продуктами питания.

Малые и средние предприятия, не имея возможности выплачивать зарплату персоналу при отсутствии клиентов, вынуждены были увольнять сотрудников. 

Массовое сокращение сотрудников многими предприятиями привело в апреле и мае к росту уровня конкуренции, т.е, изменению соотношения  количества резюме и вакансий. Значительнее всего конкуренция повышалась в профобластях: искусство, развлечения, массмедиа; туризм, гостиницы и рестораны; административный персонал (секретари и администраторы ресепшен офисов и сферы обслуживания населения, которые во время массовой изоляции закрылись); маркетинг, реклама, PR (в основном за счет оставшихся без работы специалистов, которые занимались офлайн-мероприятиями).

В июне самая высокая конкуренция сложилась в сферах: искусство, развлечения, массмедиа; высший менеджмент; начало карьеры, студенты; административный персонал; юристы; бухгалтерия, финансы предприятия.
Сфера искусства, развлечений и массмедиа, а также административный персонал до настоящего времени не восстановились после весеннего кризиса, а в  остальных профобластях всегда наблюдалась высокая конкуренция [4].
Признаками  кризиса на рынке труда является резкое уменьшение количества вакансий одновременно с приростом большого количества новых резюме и откликов на вакансии. Такая ситуация говорит о том, что предприятия перестали принимать на работу и стали массово сокращать сотрудников. Следовательно, резко возрастает количество кандидатов, которые пытаются найти работу.

Однако, в данной ситуации  такого не произошло. Нехарактерной особенностью «ковидокризиса» 2020 года стало не только отсутствие роста активности соискателей, но даже его падение. Это очень нетипично для кризисных периодов, если сравнивать с 2008–2009 и 2014–2015 годами. Предположительно, это связано с объявлением длинного периода нерабочих дней, а также со страхом перед общей неопределенностью, поскольку этот кризис в целом был очень нестандартным из-за своей необычной причины (эпидемия), прогнозы на будущее были очень неопределёнными. Возможно, люди предпочли занять выжидательную позицию, боялись менять работу. После отмены режима самоизоляции активность соискателей постепенно восстановилась.
Исследовательский центр портала Superjob.ru считает, что экономику ждет быстрое восстановление, как только коронавирусные ограничения будут сняты. Самым показательным итогом 2020 года является сверхадаптивность современного российского рынка труда к экономической ситуации. Во время первой волны COVID-19 активность бизнеса в апреле упала до минимальных значений (42—43% от среднерыночной активности в аналогичные периоды прошлых лет), в июне наблюдался резкий рост до 74—75%, а уже в конце августа активность на рынке труда на 6—7% превышала аналогичные показатели прошлых лет. Можно ожидать, что после снятия ограничений второй волны всплеск будет еще более значительным: активность работодателей повысится на 15—20%, чем в «доковидные» времена [3].
Ситуация в Республике Коми сходна с ситуацией в других регионах России. При этом специфичность Коми региона как объекта регулирования занятости проявляется в значительной отдаленности от центра, суровых погодных условиях, которые делают эти районы непривлекательными с точки зрения постоянного проживания и работы.

Известно, что чем меньше численность и плотность населения, тем больше влияние государственных служб занятости на регулирование рынка труда. Некомпактность проживания населения, затрудненность территориальных трудовых перемещений, жесткая зависимость локальных рынков труда от одного предприятия, находящегося нередко в состоянии или на грани банкротства, препятствуют развитию саморегулируемого рынка, усиливают роль государственных посредников. Неблагоприятные условия в большинстве районов республики для развития наиболее распространенных форм самозанятости и предпринимательства - торговли, производства сельскохозяйственной продукции - также увеличивают нагрузку на программы регулирования занятости.
Влияние на экономическую активность населения оказали  происходящие экономические процессы и структурные преобразования на рынке труда. Специфика территориального распределения занятого в экономике населения заключается в том, что его преобладающая доля – почти 80% трудится в городской местности, из них 55% сконцентрированы на территории трех муниципальных образований: городов Сыктывкара, Воркуты и Ухты.
Демографическая ситуация в республике характеризуется сокращением численности населения вследствие его миграционной убыли и высокой смертности; ухудшением количественного и качественного состава населения. По предварительной оценке, на 1 января численность населения составила 813,9 тысячи человек, это на 6,6 тысячи человек, или на 0,8 процента меньше, чем годом ранее.

В последние годы наблюдается «старение» населения и резкое снижение его численности за счет смертности и высокого уровня миграции. Причем республика продолжает терять наиболее мобильное население трудоспособного возраста. По данным Комистата, доля лиц данного возраста в общей миграционной убыли составляет почти 80%. Каждый четвертый мигрант трудоспособного возраста, покинувший республику, имеет высшее и незаконченное высшее профессиональное образование, каждый третий – среднее профессиональное образование [8].
 По данным Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми на 1 сентября 2020 года уровень регистрируемой безработицы составил 5,2% от численности экономически активного населения. Для сравнения, на 1 сентября 2019 года – 1,4%. Численность зарегистрированных безработных на 1 сентября 2020 года составила 22138 человека. Т.е., уровень безработицы значительно вырос за время пандемии. Также нужно учитывать, что не все, оказавшиеся без работы, обратились в Центр занятости.  

Наибольшее уменьшение занятости отмечено в профессиональной, научной и технической деятельности, а также финансовой сфере (на 8%). На 4% снизилась численность работников в деятельности в области информации и связи, сельском и лесном хозяйстве.
При этом количество вакансий на 1 сентября 2020 года составило 14,2 тысяч единиц. В структуре заявленной работодателями потребности в работниках 53,7% составили вакансии по рабочим профессиям. Наиболее высокий уровень безработицы отмечен в Прилузском, Княжпогостском, Корткеросском, Ижемском, Удорском, Троицко-Печорском, Усть-Куломском районах [2].
Несмотря на то, что Центр занятости населения предлагает немалое количество вакансий для трудоустройства, значительное количество незанятых граждан  не хотят трудоустраиваться на эти места, объясняя своё нежелание низким уровнем предлагаемой оплаты труды и несоответствующими  уровню оплаты высокими требованиями к качеству труда, большому функционалу обязанностей и предъявляемых работодателем требований. При этом они, как правило, имеют какой-то небольшой источник средств к существованию – пенсия родителей, материальная помощь от родственников, разного рода социальные пособия и т.д. 
Т. е., отмечается несогласованность интересов работников и работодателей. Работодателям требуются кадры, имеющие высокий уровень профессионального образования, высокую квалификацию и опыт работы; имеющие такой уровень и квалификацию специалисты из числа безработных, состоящих на регистрационном учете, отказываются от трудоустройства в виду низкой оплаты труда.

Стратегические решения в области государственного регулирования занятости должны носить комплексный характер, т. е. обеспечивать рост производства и создание новых рабочих мест с одновременным развертыванием программы переобучения и повышения квалификации работников. При этом необходимо учитывать опыт развитых стран, социальные и национальные особенности России и конкретного региона, реально сложившуюся в стране ситуацию и внутреннюю логику развития с учетом складывающихся тенденций развития [7].
Чтобы исправить ситуацию в стране, Минпросвещения России совместно с Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» запустили программу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан «WorldSkills Express». Ее участники - сотрудники под риском увольнения, выпускники образовательных организаций и испытывающие трудности с поиском работы в период пандемии.
В Коми  программой «WorldSkills Express» в конце 2020 года воспользовались 870 жителей, которые прошли обучение по востребованным на рынке труда направлениям. Это электромонтаж, хлебопечение, сетевое и системное администрирование, парикмахерское искусство, сварочные технологии, кузовной ремонт, информационные кабельные сети, веб-дизайн и разработка, сухое строительство и штукатурные работы, медицинский и социальный уход, фармацевтика, дошкольное воспитание, физическая культура, эстетическая косметология, предпринимательство, поварское дело и технологии моды. Обучение по каждой программе длится 144 часа, в то время как обычное обучение по этим направлениям – два-три года. За месяц обучающиеся по программе «WorldSkills Express» получают основные навыки новой профессии, что позволит им вновь стать востребованными на рынке труда [1].
Эксперты hh.ru, крупнейшей российской онлайн-платформы по поиску работы и сотрудников, проанализировали почти 4 000 вакансий, открытых в Республике Коми с начала 2021 года и динамику резюме соискателей. Результаты показали, что активность работодателей и соискателей на рынке труда в Республике Коми увеличилась. 
За февраль прирост вакансий в Республике Коми - 1%. По сравнению с февральскими данными 2020 года прирост числа вакансий за последний месяц намного выше – более 50%. 
Сфера продаж лидирует по доле спроса на работников - каждая третья вакансия в Коми. Чаще всего ищут: консультантов, кассиров, мерчандайзеров, менеджеров по продажам и работе с клиентами, специалистов в интернет-магазины и call-центры. На втором месте по числу вакансий "Госслужба". Работодатели ищут военнослужащих. Строительство и недвижимость – на третьем месте по доле спроса в Коми. Здесь требуются инженеры, прорабы, менеджеры проектов и агенты, архитекторы, геодезисты, работники ЖКХ.

Начинающие специалисты и студенты также востребованы среди работодателей Республики Коми.  Почти 11% работодателей готовы нанять специалиста без опыта работы и обучить его необходимым навыкам.

Динамика резюме за февраль среди соискателей Коми выросла на 3%. Самые популярные сферы у соискателей: "Начало карьеры", "Продажи", "Добыча сырья", "Производство", "Административный персонал". Меньшая доля резюме – в сфере страхования, консультирования, а также от представителей домашнего персонала.

Предпочтительный график работы для 84% соискателей - полный рабочий день. Дистанционную работу выбирают почти 14% соискателей, а работать по сменному графику согласны еще 19% жителей Коми.

По прежнему сохраняется нехватка персонала на рынке труда. Сейчас уровень конкуренции среди соискателей за рабочие места в Республике Коми – 4,5 резюме на одну вакансию, что ниже, чем год назад (6,7). Максимально активны в поиске работы: закупщики, бухгалтеры, представители сферы искусства, развлечений, масс-медиа, топ-менеджмент, юристы. 
У работодателей за месяц вырос спрос на домашний персонал, работников в сфере добычи сырья, консультирования, ИТ-специалистов, производственных рабочих [5].
Правительством Республики Коми распоряжением от 3 февраля 2021 г. утверждён Комплекс мер по восстановлению к IV кварталу 2021 года численности занятого населения Республики Коми до уровня 2019 года. Мероприятия Комплекса направленны на восстановление к IV кварталу 2021 года в Республике Коми сферы занятости и предупреждение роста безработицы, в первую очередь ориентированы на граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, потерявших работу в период с 1 марта 2020 года, и граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования.

 Предполагается, что будет трудоустроено не менее 31 883 человек, что сможет положительным образом повлиять на восстановление сферы занятости Республики Коми до допандемических значений [6].

Статья подготовлена в рамках выполнения НИР «Население северных территорий России: история формирования и перспективы развития» (№ ГР АААА-А19-119012190103-0, 2019-2021 гг.)
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