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Аннотация. Рассматривается современная ситуация на рынке труда, когда значительная часть выпускников сталкивается с трудностями при трудоустройстве в условиях пандемии.
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Во время борьбы с коронавирусной инфекцией COVID-19 происходят перемены в большинстве сфер жизни общества, в том числе меняется ситуация на рынке труда. Проблема трудоустройства студентов и начала карьеры молодых специалистов обсуждается на всех уровнях. Послеуниверситетская жизнь должна быть наполнена захватывающими предложениями работы, но для выпускников 2020 года реальность была гораздо более неопределенна. Многие из тех, кто нашел работу или получил предложение, видели, как их отозвали или отложили, поскольку пандемия коронавируса вызвала серьезные экономические потрясения. Для многих эти предложения о работе означали путь к будущей карьере.
Проблемы, с которыми в настоящее время сталкиваются молодые рабочие, выходят за рамки непосредственной экономической необходимости. Рабочие места, которые занимают молодые работники, являются важными ступеньками в их карьере, позволяя им приобрести ценные рабочие навыки и установить связи, которые могут улучшить их будущие перспективы трудоустройства. В той мере, в какой такие отрасли, как розничная торговля, досуг и гостиничный бизнес претерпевают значительные изменения в ответ на пандемию, некоторые молодые работники могут обнаружить, что традиционные пути выхода на рынок труда недоступны. Выпускники, получившие образование по специальностям в наиболее пострадавших от пандемии отраслях (культура, организация досуга и развлечений, деятельность туристических агентств и др.) неминуемо сталкиваются с большими трудностями в поисках работы.
Пандемия COVID-19 сокращает ресурсы для развития навыков молодежи и сокращает возможности трудоустройства для будущих выпускников. Выпускники сталкиваются с серьезными проблемами и разочаровываются, поскольку рабочие места не создаются в соответствиями с требованиями, поэтому они остаются безработными. Во время пандемии выпускники испытывают дополнительный стресс при поиске работы. Студентов больше всего беспокоит неуверенность в будущем, которое очень нестабильно.
По данным Росстата, по итогам второго квартала 2020 года численность безработных выпускников системы высшего и среднего профессионального образования, окончивших учебные заведения в предыдущем (2019) году, составила 142 тыс. человек, причем более половины из них имели диплом о высшем образовании. При этом уровень безработицы выпускников 2019 г. выпуска во втором квартале 2020 года в среднем составлял 15,4% и был в 2,6 раза выше показателя для всего населения в аналогичном периоде – 6,0%.  Особенно высокий уровень безработицы во втором квартале 2020 года наблюдался среди выпускников, получивших в 2019 году среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена – 18,2%.
Следует отметить, что влияние ограничительных мероприятий в 2020 году сказалось на занятости как всего населения в целом, так и выпускников в частности: если в первом квартале 2020 года (до начала карантинных мероприятий) уровень занятости выпускников, окончивших образовательные организации в 2019 году, составлял 71,7%, то во втором квартале значение данного показателя снизилось до 69,2%. В то же время уровень безработицы указанных выпускников возрос с 14,8% в первом квартале до 15,4% во втором квартале. В целом данные обследования рабочей силы свидетельствуют о том, что значительная часть выпускников образовательных учреждений по программам высшего и среднего образования не трудоустраиваются на место работы в соответствии с полученной специальностью.[footnoteRef:1] [1:  Итоги выборочного обследования рабочей силы [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – URL: https://rosstat.gov.ru/folder/11110/document/13265] 

В 2020 году многие студенты последних курсов из-за эпидемии не смогли пройти производственную и преддипломную практику. Для учащихся это всегда шанс устроиться на работу и набраться опыта. Но некоторые организации просто не смогли принять обучающихся на практику. И от сюда возникает следующая проблема, затрагивающая выпускников, это отсутствие опыта. В период кризиса работодатели хотят получить готовых специалистов, способных действовать здесь и сейчас. У них нет времени на раскачку вчерашнего выпускника. Максимум, на что готово большинство компаний, — записать молодого специалиста в кадровый резерв. Так происходит потому, что бизнес пока не понимает, что его ждет во вторую волну пандемии, сколько сотрудников придется сократить и что будет с зарплатным фондом. 
Ситуация с трудоустройством выпускников осложнилась тем, что заканчивать обучение (проходить производственную и преддипломную практики, защищать выпускные работы и т.д.) им пришлось в удаленном формате. Освоение образовательной программы в дистанционном формате имеет свою специфику, что усложнило реализацию прикладных задач: ознакомление будущего специалиста с рынком труда его профессионального сегмента, формирование практических навыков, первичную адаптацию к рабочему месту и трудовому коллективу, поиск потенциальных работодателей, и т.д. Вынужденная трансформация привычного формата обучения также повлияла на шансы выпускников трудоустроиться в процессе или после завершения обучения.
Можно сделать следующие выводы:
· низкий спрос со стороны работодателя связан с отсутствием опыта у выпускников;
· пандемия коронавируса спровоцировала трудности у выпускников  в поисках работы;
· пандемия  COVID-19 создаёт лишний стресс для выпускников при поиске работы;
· отсутствием навыков общения с работодателями, связанное с отсутствием прохождения практики в учебных заведениях.
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