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УСТОЙЧИВОСТЬ ПОЛОЖЕНИЯ РАБОТНИКОВ НА РЫНКЕ ТРУДА В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН[footnoteRef:1] [1:  Подготовлено при поддержке РФФИ, грант № 20-011-00934 (А) «Развитие человеческого потенциала в условиях прекаризации социально-трудовой сферы».] 


Аннотация. В докладе анализируются предварительные итоги кризисного 2020 г. для наемных работников, самозанятых и индивидуальных предпринимателей Башкортостана. На основе статистических и социологических данных оцениваются изменения в их социально-экономическом положении в связи с пандемией. На основе экспертных мнений (в том числе работодателей региона), прогнозируется ситуация в сфере труда и занятости в ближайший период.
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Пандемический кризис привел к резкому снижению экономической активности и шоковому сжатию спроса в крупных секторах экономики (торговля, сфера услуг, туризм, перевозки и др.), последствиями которых стали значительный рост безработицы и снижение реальных доходов населения. Одновременно с этим, серьезным вызовом для России стало и падение цен на нефть, что существенно обесценило рубль к доллару и евро. Все это отразилось в ухудшении социально-экономического положения населения.
Согласно данным Росстата, реальные располагаемые денежные доходы россиян по итогам пандемийного 2020 г. сократились на 3,5% в годовом выражении. По итогам 2020 г. они отстают на 10,6% от уровня 2013 г. -  последнего года устойчивого роста доходов населения в России. Уровень инфляции в 2020 г. составил 5,9% (максимальный с 2016 г.). 
Аналогичная ситуация наблюдается и в Республике Башкортостан: в 2020 г. произошло снижение не только реальных доходов населения, но и номинальных. Так, по оценке Башкортостанстата в 2020 г. по сравнению с 2019 г. номинальные доходы на душу населения сократились на 1,7%, реальные доходы – на 5,3%, а реальные располагаемые доходы – на 6,3%.[footnoteRef:2] Снижение доходов в основном произошло как из-за неоплачиваемых отпусков, переходов на неполный рабочий день, так и в связи с задержкой или сокращением заработных плат, сокращением возможностей для занятости. О снижении материального положении семей в связи с коронавирусной инфекцией сообщили более 40% работающего населения Республики Башкортостан.  [2:  Денежные доходы населения. Официальный сайт Территориального органа государственной статистики по Республике Башкортостан. URL: https://bashstat.gks.ru/storage/mediabank/F1gVOeWz/dd_2020.pdf (дата обращения: 25.03.2021).] 

Рынок труда как в России в целом, так и в Республике Башкортостан в 2020 г. характеризовался нестабильностью, обусловленной эпидемиологической ситуацией во всем мире. Уровень общей безработицы в сентябре-ноябре 2020 г. составил 6,4% (для сравнения в сентябре-ноябре 2019 г. – 4,3%), что примерно соответствует кризисному уровню 2015 г. (как по численности, так и в процентном выражении - 6,1%), но ниже чем в 2010 г. (8,9%). На общероссийском уровне максимальные показатели безработицы были зафиксированы на уровне 6,1% (в последний раз этот уровень был отмечен в марте 2012 г.). В очередной раз сработала специфика российского рынка труда, когда в кризис работодатели сокращают заработные платы, рабочую неделю, но не увольняют сотрудников. 
Социологические замеры, произведенные нами в конце 2020 г.[footnoteRef:3], подтвердили, что в текущем году массовых сокращений и увольнений население не ощутило. Безусловно, в поддержании этой стратегии большую роль сыграло государство, которое субсидировало заработные платы работников организаций в наиболее острый период пандемии, оказывало социальную поддержку семьям с детьми и безработным. Большое значение имело и возможность перевода сотрудников на удаленный режим работы.  [3:  Социологический опрос населения «Качество занятости и человеческое развитие». Организатор исследования: Башкирский филиал ФНИСЦ РАН. Сроки полевых работ: октябрь-декабрь 2020 г. Объем выборки: 1566 человек. ] 

Вместе с тем, подавляющее число опрошенных отметило резкое сокращение возможностей трудоустройства, что означает высокие риски роста хронической безработицы, дальнейшего сокращения занятости и доходов населения вследствие прекращения мер государственной поддержки бизнеса и населения. 
В рамках социологического исследования «Качество занятости и человеческое развитие» (БФ ФНИСЦ РАН, ноябрь 2020 г.), отдельно было изучено мнение 105 экспертов-работодателей о существующих проблемах на региональном рынке труда. Согласно полученным данным, более 70% работодателей были солидарны с тем, что «в настоящее время многие не могут найти работу по специальности», «сейчас трудно найти достойную работу с хорошей заработной платой» и «…с хорошим социальным пакетом» [4]. 
По данным опроса 16 из 105 работодателей (15,2%) отметили, что на их предприятии ожидается высвобождение сотрудников, основными причинами которого являются: сокращение объема производства (37,5% опрошенных), автоматизация административно-управленческих процессов (18,8%), автоматизация производственных процессов (12,5%), а также отказ организации от определенных видов деятельности (12,5%). Полученные данные в целом позволяют подтвердить прогнозы экспертов о возможном росте безработицы и бедности в первой половине 2021 г. [1, 5].
Пандемия дала огромный толчок развитию цифровых технологий и онлайн-услуг. Население уверено, что рынок труда после окончания пандемии уже никогда не будет прежним. По данным исследования KPMG, 59% компаний в ближайшее время займутся оптимизацией расходов на персонал, 44% перейдут на новую модель управления (гибкий график, удаленная работа, онлайн-рекрутмент и т.д.), а 41% будет автоматизировать процессы управления персоналом [2].
В Башкортостане (регионе преимущественно промышленной специализации), около 13,3% опрошенных работодателей отметили, что регулярно, систематически используют дистанционный труд, 26,7% - используют его время от времени, по мере необходимости; большинство работодателей (59,0%) отметили, что дистанционный труд в их организации не применяется. Безусловно, что на эти цифры оказывает структура опрошенных работодателей, в которой преобладают предприятия, относящиеся к промышленности, сельскому хозяйству, строительству, транспорту, торговле, и менее представлены отрасли образования, науки, здравоохранения, ИКТ, культуры, искусства и т.д. Учитывая эти особенности выборки, результаты, на наш взгляд, также свидетельствуют о довольно высокой готовности работодателей к трансформации рабочих мест в соответствии с новыми возможностями и технологиями. 
Безусловно, сильнее всего от карантинных ограничений пострадали занятые в малом бизнесе, самозанятые и индивидуальные предприниматели. Их доходы сократились более драматично. Так, на вопрос «Как повлияла пандемия на финансовое положение Вашего бизнеса» 20,7% опрошенных индивидуальных предпринимателей и самозанятых ответили, что их финансовое положение значительно ухудшилось, 21,6% отмечают незначительное ухудшение. У 42,3% индивидуальных предпринимателей и самозанятых финансовое положение в период пандемии не изменилось и лишь у 9,9% - оно улучшилось[footnoteRef:4]. [4:  Объем комбинированной выборки самозанятых и индивидуальных предпринимателей составил 404 человека: часть выборки составили респонденты, прошедшие опрос населения, часть добиралась методом «снежного кома» для формирования более представительной выборки, достаточной для анализа.] 

По результатам опроса более 80% опрошенных индивидуальных предпринимателей и самозанятых не получили никаких мер государственной поддержки для развития их бизнеса. Большая часть из них не получила поддержки потому, что «сфера деятельности не входила в перечень наиболее пострадавших из-за пандемии» (46,8%), «поскольку работали без оформления» (35,1%) [3]. 
Последнее, безусловно, не позволяет сделать утешительные выводы относительно стабильности рынка труда и социально-экономического положения населения, однако четко указывают на тренды. Предварительные итоги 2020 г., которые пока выглядят достаточно приемлемо, позволяют прогнозировать более высокий уровень нестабильности на рынке труда в 2021 г. Учет и углубленный анализ «пандемийных» процессов и реальных практик в сфере регулирования сферы труда позволит не только сократить восстановительный период, но и максимально успешно встроиться в трансформирующееся социально-трудовое пространство.  
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Abstract. The report analyzes the preliminary results of the crisis in 2020 for employees, self-employed and individual entrepreneurs of Bashkortostan. On the basis of statistical and sociological data, changes in their socio-economic situation in connection with the pandemic are evaluated. Based on expert opinions (including employers in the region), the situation in the field of labor and employment in the near future is predicted.
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