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АСИММЕТРИЧНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ ПАНДЕМИИ НА ЗАНЯТОСТЬ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН В РОССИИ
[bookmark: _Hlk66744197][bookmark: _Hlk66745231][bookmark: _Hlk66747073][bookmark: _Hlk66747096]Аннотация: Статья написана по результатам исследования, которое показало, что воздействие пандемии коронавируса на занятость российских женщин и мужчин имело гендерно асимметричный характер. Это проявилось как в более высоком уровне женской безработицы и виртуализации их занятости, так и в более резком, чем у мужчин снижении их доходов.   
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[bookmark: _Hlk66699196][bookmark: _Hlk66747864][bookmark: _Hlk67157925][bookmark: _Hlk66699249][bookmark: _Hlk66745813][bookmark: _Hlk66738525][bookmark: _Hlk66747882]Пандемия коронавируса стала глубоким социально-экономическим потрясением для России и всего мира, а также приобрела характер нового эпидемиологического вызова для рынка труда. Основными механизмами адаптации занятости к новым условиям и вызовам, связанным с пандемией, стало нарастание гибкости рынка труда за счет сжатия занятости (рост безработицы), реструктуризации отдельных сегментов бизнеса, наиболее пострадавших в период самоизоляции и локдаунов, интенсификация нестандартных форм занятости (неполная занятость, простои и отпуска по инициативе администрации, в том числе без сохранения содержания), а также ускоренная виртуализация занятости, в связи с широким распространением «удаленки». На тему кардинальных изменений рынка труда под влиянием пандемии проведено множество социологических опросов и научных исследований, но при публикации их результатов как в  научных, так и в популярных статьях практически не приводятся данные с разбивкой по полу (кроме данных ВЦИОМ и ФОМ), что затрудняет  гендерный анализ воздействия пандемии на занятость работников. Между тем, наши исследования показали, что именно занятость женщин наиболее подвержена деформациям и сокращению в связи с внешними вызовами[footnoteRef:1]. Цель статьи – показать актуальные гендерные проблемы российского рынка труда и его трансформацию в условиях гендерно асимметричного воздействия пандемии на занятость женщин и мужчин.  [1:  Хоткина З.А. Актуальные вызовы рынка труда и их гендерные последствия для занятости // Народонаселение. – 2020. – Т.23 – № 2. – С. 136-148. DOI: 10.19181/population.2020.23.2.12.
] 

[bookmark: _Hlk67218876][bookmark: _Hlk55307991][bookmark: _Hlk67182274]От глобального кризиса, связанного с пандемией, пострадало большинство отраслей экономики, но в наибольшей мере кризис затронул сферу услуг населению,  которая традиционно является отраслью преимущественно женской занятости (доля женщин среди занятых в сфере услуг более 80%)[footnoteRef:2]. В «Перечне наиболее пострадавших от коронавируса отраслей экономики», разработанном российским правительством в марте 2020 г., представлены такие виды деятельности как транспорт (прежде всего авиационный), бытовые услуги населению, общепит, торговля непродовольственными товарами, культура, туризм, дополнительное образование, гостиничный бизнес и т.п.[footnoteRef:3]  За исключением транспорта, все попавшие в «Перечень» сервисные отрасли характеризуются высокой концентрацией женского труда, поэтому сам этот  документ – уже одно из важных свидетельств гендерно асимметричного влияния  пандемии на занятость женщин и мужчин в России.   [2:  Труд и занятость в  России. 2019: Стат. сб. / Росстат. M., 2019.  С.32-33.
]  [3:  Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 N 434 "Об утверждении перечня отраслей российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции" (с изменениями и дополнениями) | ГАРАНТ (garant.ru)
] 

[bookmark: _Hlk67798010]Воздействие  пандемии на занятость населения прежде всего и наиболее сильно проявилось по следующим трем направлениям:  рост безработицы,  сокращение доходов населения, а также  ускоренная виртуализации занятости работников. Как будет показано ниже, все эти изменения имели достаточно выраженную гендерную асимметрию.
[bookmark: _Hlk67185542]Что касается безработицы, то ситуация в России весной 2020 г. складывалась менее драматично, чем, например в США, где только в течение апреля работу потеряли 22 млн. американцев[footnoteRef:4]. С первых дней коронавируса приоритетом социально-экономической политики российских властей было провозглашено сохранение рабочих мест и поддержка работников, пострадавших от пандемии. Как заявил премьер М. Мишустин, цель всех усилий — «поддержка занятости и доходов как работающих, так и тех, кто временно остался без работы». Это беспрецедентный вариант антикризисной госполитики, когда во главу угла российских властей было поставлено не спасение банков и бизнеса, как происходило в предыдущие кризисы, а сохранение работников и рабочих мест.  [4:  В США за месяц работу потеряли более 20 млн человек. URL: https:// (point.md) (Дата обращения 19.03.2021)
] 

[bookmark: _Hlk55178552][bookmark: _Hlk67738448]Однако роста безработицы в связи с пандемией избежать не удалось несмотря на серьезность и своевременность принятых российским правительством мер. Если на 1 января 2020 года в России на биржах труда было зарегистрировано 735 тыс. безработных, то в сентябре того же года их было уже 3,5 млн. человек. По сравнению с началом года зарегистрированная безработица выросла в России в 5,1 раза[footnoteRef:5]. Одновременно увеличивалась численность безработных рассчитываемых в соответствии с методологией МОТ: с 3,5 млн. человек в январе-марте 2020 г. до 4,8 млн. человек в сентябре. Уровень безработицы в России, составлявший в январе 2020 года 4,7%, вырос к сентябрю до 6,3% [footnoteRef:6]. При этом важно отметить, что безработица, связанная с пандемией, имела достаточно ярко выраженный гендерный характер. Важно отметить, что на протяжении двух последних десятилетий в России среди безработных преобладали мужчины и только в связи с пандемией в 2020 году,  по официальным данным Росстата уровень безработицы женщин впервые в XXI веке превысил мужскую безработицу[footnoteRef:7]. [5:  Социально-экономическое положение России - 2020 г. URL:  https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b20_01/main.htm (Дата обращения 18.03.2021)]  [6:  Там же.]  [7:  Росстат: безработица в августе выросла до 6,4%.  URL:      https://finance.rambler.ru/money/44899800-rosstat-bezrabotitsa-v-avguste-vyrosla-do-6-4/ (Дата обращения 17.03.2020)
] 

[bookmark: _Hlk55192960][bookmark: _Hlk55193013]Безработица, фиксируемая Росстатом – это только вершина айсберга, и также как у айсберга у нее есть скрытая часть. По расчетам специалистов ФинЭкспертизы масштабы скрытой безработицы в России (неполная занятость, простои и неоплачиваемые отпуска) в разгар пандемии во втором квартале 2020 г. составляли 4593 тыс. человек, что превышало численность официальных безработных (4468 тыс. человек). «Если суммировать численность работников на урезанной ставке и «отпускников» без зарплаты с явными безработными, то во втором коронавирусном квартале не имели работы либо формально сохранили места, но лишились своего привычного заработка в совокупности более 9 млн. трудоспособных россиян, или свыше 12% рабочей силы»[footnoteRef:8]. [8:  Без денег по соглашению сторон: число работников на урезанной ставке превысило официальную безработицу. URL: https://    2020 - Исследования - Пресс-служба - ФинЭкспертиза (finexpertiza.ru) (Дата обращения 19.03.2021)
] 

[bookmark: _Hlk67187420][bookmark: _Hlk66878296][bookmark: _Hlk66721947][bookmark: _Hlk66748576]Чтобы изучить проблемы гендерного воздействия пандемии на занятость и восполнить нехватку информации с разбивкой по полу по данному кругу вопросов, Лабораторией гендерных проблем ИСЭПН ФНИСЦ РАН на пике самоизоляции в апреле-мае 2020 года  было проведено репрезентативное социологическое исследование[footnoteRef:9].  Оно показало, что в период пандемии не только явная, но и скрытая безработица имела определенные гендерные аспекты. По данным нашего обследования в ситуации скрытой безработицы в период весенней самоизоляции 2020 г. находился каждый третий опрошенный нами мужчина (33,6%) и около тридцати процентов женщин (28,5%). Небольшое преобладание мужчин среди скрытых безработных связано с тем, что их больше занято в производственных отраслях. Среди обследованных работников, которых работодатели отправили в неоплачиваемые отпуска мужчин и женщин было  примерно поровну. А вот среди тех, кому  администрация оплатила вынужденные отпуска на период локдауна, доля мужчины была почти вдвое выше, чем женщин.  То есть гендерная асимметрия не в пользу женщин здесь, как говорится, – налицо. [9:  Социологическое исследование «Гендерные аспекты социо-демографической динамики современной России» было проведено по анкете, разработанной Лабораторией гендерных проблем Института социально-экономических проблем народонаселения (ИСЭПН ФНИСЦ РАН). Репрезентативная выборка соответствовала всем основным социально-демографическим параметрам населения России в возрасте 18 лет и старше. В опросе приняли участие 600 человек, проживавших в 73 субъектов РФ.] 

Таким образом, можно констатировать, что безработица, как наиболее негативное воздействие пандемии на занятость имела достаточно  выраженное гендерное измерение. Во-первых, среди отраслей, наиболее пострадавших от пандемии коронавируса преобладали сервисные отрасли с преимущественно женской занятостью, в связи с чем впервые в XXI веке уровень безработицы женщин оказался выше, чем мужчин. Во-вторых, хотя доля мужчин, оказавшихся в ситуации скрытой «короновирусной» безработицы была немногим выше, чем женщин, но среди имевших оплачиваемые вынужденные отпуска в период локдаууна мужчины преобладали значительно. Как явная, так и скрытая безработица, были связаны с полной или частичной потерей заработка работников. А это означает, что в период пандемии, рука об руку с безработицей шло снижение доходов занятого населения. 

[bookmark: _Hlk55196597][bookmark: _Hlk51806381]Сокращение  доходов работников в результате COVID-19 было неизбежным, как в связи с потерей работы (безработица), так и из-за сокращения рабочего времени значительной части работников (скрытая безработица). В соответствии с данными Росстата, реальные зарплаты на крупных и средних предприятиях в апреле 2020 г., который был объявлен нерабочим в связи с эпидемией COVID-19, сократились впервые с июля 2016 года[footnoteRef:10].  Летом и осенью падение денежных доходов россиян продолжилось. По официальным данным Росстата, опубликованным в октябре 2020 года «Реальные располагаемые денежные в III 2020 г. по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года снизились на 4,8%»[footnoteRef:11]. По сообщению РБК, со ссылкой на данные Росстата, «доходы россиян во втором квартале 2020 года, на который пришелся основной удар пандемического кризиса, упали на 8% в годовом выражении, это рекордное  падение с 1999 года»[footnoteRef:12]. Поскольку в перечне отраслей, наиболее пострадавших от пандемии преобладали отрасли сферы услуг населению с преимущественно женской занятостью, то есть основание полагать, что и снижение доходов имело аналогичную гендерную асимметрию. [10:  Безработица в России выросла до максимума за восемь лет. URL: https:// : Экономика : РБК (rbc.ru) (Дата обращения 17.03.2021)
]  [11:   Социально-экономическое положение России - 2020 г. URL: https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b20_01/main.htm (Дата обращения 18.03.2021)]  [12:  Реальные располагаемые доходы россиян рекордно упали из-за пандемии. Их сокращение стало рекордным в XXI веке. URL:  Экономика :: РБК (rbc.ru) (Дата обращения 17.03.2021).
] 

[bookmark: _Hlk55222421][bookmark: _Hlk67746537]В результате короновирусного кризиса изменилась структура денежных доходов населения. По данным Росстата «в III квартале 2020 г. по сравнению с соответствующим периодом 2019 г. возросла доля оплаты труда и социальных выплат  при снижении доли доходов от предпринимательской деятельности и прочих денежных поступлений»[footnoteRef:13]. Снижение доли предпринимательского дохода было связано прежде всего с тем, что в ситуации локдауна были закрыты такие объекты, относящиеся к малому и среднему предпринимательству (МСП), как торговые центры и спортзалы, кафе и рестораны, турагенства и кинотеатры и т.п. В результате локдауна и тотального падения спроса на услуги,  многие небольшие компании МСП не смогли пережить кризис и обанкротились. Как следует из доклада о влиянии пандемии коронавируса на бизнес, подготовленного уполномоченным по защите прав предпринимателей Борисом Титовым, в 2020 году в России закрылось 1,16 млн. предприятий малого и среднего бизнеса, что в 2,3 раза больше, чем годом ранее[footnoteRef:14] . [13:  Социально-экономическое положение России - 2020 г. URL: https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b20_01/main.htm]  [14:  Ушли в минус: сколько российский бизнес потерял в кризис. URL: https:// Потери российского бизнеса от коронавируса за 2020 год - «СберБизнес» (sberbank.ru) (Дата обращения 17.03.2021).
] 

Может быть в неменьшей мере, но заведомо в больших масштабах[footnoteRef:15], чем предприниматели МСП, от пандемии COVID-19 пострадали наемные работники этой сферы. Большинство предприятий малого и среднего бизнеса сосредоточено в  сервисных отраслях обслуживающих население, где по найму заняты преимущественно женщины. И хотя гендерная статистика занятости в сфере МСП отсутствует, но логично предположить, что женщины преобладали не только среди занятых на сервисных предприятиях МСП, но и среди наемных работников, которые потеряли и работу, и зарплату в связи с  закрытием более миллиона предприятий малого и среднего бизнеса.  [15:  В среднем в одном МСП занято 11 человек. Источник: Сбербанк проанализировал занятость в МСП на основе больших данных. URL: https://  Исследования (plusworld.ru)] 

[bookmark: _Hlk66721903]Что касается виртуализация рабочих мест, то она началась задолго до COVID-19, однако именно пандемия превратила дистанционную работу из исключения в норму. По данным ВЦИОМ, доля россиян, работавших удаленно, во время режима самоизоляции весной 2020 г. возросла в восемь раз (!): до пандемии так трудились только 2%, а в период локдауна на удаленку полностью или частично перешли уже 16% работников[footnoteRef:16]. Если раньше большинство занятого населения «ходило на работу» в офисы и цеха, то в период пандемии для многих рабочее место стало там – где работники выполняли свою работу, то есть дома.  По данным Фонда общественного мнения (ФОМ), подавляющее большинство работавших в 2020 г. удаленно были люди с высшим образованием (81%). Женщин среди занятых на удаленке было больше, чем мужчин (56 и 44%)[footnoteRef:17]. Эта гендерная асимметрия удаленной занятости была связана прежде всего с повсеместным переходом школ, вузов и колледжей на дистанционное обучение, а, как известно,  среди учителей и преподавателей преобладают женщины (в сфере образования их более 80%).  [16:  ВЦИОМ: число работающих удаленно россиян во время пандемии возросло в восемь раз. URL: https://tass.ru/ekonomika/8478435 (Дата обращения 25.03.2021).

]  [17:  Всероссийский телефонный опрос ФОМ 23–26 апреля 2020 года. Объем выборки – 1538 респондентов. URL: https:// Удаленная работа в цифрах - к-ФОМ (fom.ru). (Дата обращения 25.03.2021).
] 

И хотя женщины уже привыкли разрываться между работой и семьей, но удаленная работа в сочетании с дистанционной учебой детей создала для них дополнительные нагрузки, так как им одновременно приходилось работать, готовить, ухаживать за детьми  и помогать им с уроками, а в некоторых семьях также ухаживать за пожилыми и больным пандемией, находившимися на домашнем лечении. Исследование Лаборатории гендерных проблем показало, что в период весенней самоизоляции объем домашнего труда женщин в среднем  увеличился в полтора-два раза – и это еще одна очень важная грань гендерной асимметрии в условиях коронавируса. 
Анализ научной литературы и электронных публикаций за последний год показал, что специальных гендерных исследований по вопросам влияния пандемии на занятость женщин в России не проводилось. Однако результаты нашего исследования, по которым подготовлена данная статья, очень близки  к выводам, которые были сделаны специалистами, проводившими исследование в 33 странах Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР, Россия не является членом и в исследовании не участвовала). Это исследование показало, что «последствия COVID-19 непропорционально сильно затрагивают женщин. Уровень безработицы среди женщин рос быстрее, чем общий уровень безработицы в период пандемии. Кроме того, женщины подвергались более высоким рискам потери работы и чаще мужчин отправлялись в отпуск за свой счет»[footnoteRef:18]. [18:  PwC описала нанесенный COVID-19 ущерб работающим женщинам. URL: https://www.rbc.ru/society/04/03/2021/6040e64e9a79473562411a26?] 
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ASYMMETRIC IMPACT OF THE PANDEMIC ON EMPLOYMENT OF WOMEN AND MEN IN RUSSIA
Abstract: The article is based on the results of a study that showed that the impact of the coronavirus pandemic on the employment of Russian women and men was gender-asymmetric. This manifested itself both in a higher level of female unemployment and virtualization of their employment, and in a sharper decrease in their incomes than among men.
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