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ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ
В статье исследуется проблема проведения социально-педагогической работы с одаренными школьниками в образовательной организации. Необходимые компетенции быстрее формируется у тех, кто в школьные годы проявляет способности в той или иной области. При составлении планов работы образовательных организаций и в ходе их реализации следует уделять особое внимание и поддержку одаренным детям.
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Введение. Проблемы  педагогического сопровождения одаренных детей активно обсуждаются российскими и зарубежными исследователями. Отечественные (Н. В. Бордовская [1], Л. Е. Осипенко [2]) и зарубежные авторы (K. Busi, K. Berman [3], S. Robertson, S. Pfeiffer [4]) ставят вопрос о необходимости пересмотра традиционной системы работы с одаренными детьми в школе, о качественном изменении образовательной среды школы. И.Н. Грушецкая, Ж.А. Захарова и О.С. Щербинина разбирают особенности социально-педагогической работы с одаренными школьниками в общеобразовательных школах, организациях дополнительного образования, специализированных образовательных центрах [5]. Отечественные (А. А. Мелик-Пашаев [6]) и зарубежные исследователи (Zhang G., Chan A., Zhong J., Yu X. [7]) обращают внимание на наличие творческого начала в каждом человеке. В научной среде закрепилась рабочая концепция одаренности, разработанная коллективом российских ученых под руководством Д.Б. Богоявленской [8].
Основная часть. Целью исследования является обоснование форм и способов учета  особенностей социально-педагогической работы с одаренными школьниками при планировании деятельности образовательных организаций.

 «Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких по сравнению с другими людьми, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности» [8, с. 47]. 

Одаренных детей отличает высокая успеваемость, широкая эрудиция, быстрота выполнения заданий, творческая самореализация, стремление к лидерству. 
Видами одаренности являются интеллектуальная одаренность, спортивная одаренность, академическая одаренность, техническая одаренность, творческая одаренность. Одаренность следует поддерживать и развивать с раннего возраста, в том числе, в образовательных организациях. 
В образовательных организациях России, одной из целей деятельности которых является формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, ответственного человека, одаренным детям должны предоставляться благоприятные условия для закрепления и развития имеющихся качеств и приобретения новых.
Для этого в системе воспитания следует придерживаться ряда проверенных принципов взаимодействия педагогических работников и обучающихся, включающих: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося; 
- создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося; 
- организацию и проведение совместных мероприятий обучающихся и педагогических работников; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания. 
При работе с одаренными детьми в дополнение к указанным принципам необходимо также добавить принцип раннего распознавания особых способностей обучающихся в том или ином виде деятельности и создания условия для поддержания и развития этих способностей. 
Определенные сложности приходится преодолевать в складывающейся санитарно-эпидемиологической обстановке, при переходе к дистанционному обучению. 
В российских школах стремятся поддерживать традиции воспитания обучающихся, к которым можно отнести:

- проведение общешкольных мероприятий;

- коллективную разработку, коллективное планирование, коллективное проведение мероприятий и коллективный анализ их  результатов;

- признание  куратора и воспитателя ключевыми фигурами воспитания.

Цель воспитания в школе состоит в личностном развитии обучающихся. Для этого ставятся и решаются следующие задачи воспитания:
 - усвоение обучающимися знания основных норм и общественных ценностей, которые выработало общество;

 - развитие у обучающихся позитивного отношения к этим нормам и общественным ценностям;

 - применение обучающимися полученных знаний и опыта на практике.

При этом задачей педагогических работников является обеспечение позитивной динамики личностного развития обучающихся, в том числе, одаренных детей.

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в школе представлены в соответствующих модулях:


1) ключевые общешкольные дела;


2) кураторство;


3) самоуправление;


4) профессиональная ориентация;


5) работа с родителями.

1) Ключевые общешкольные дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся. К ним можно отнести:

- День рождения школы;

- посвящение в ученики школы;

-  церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников; 

- всероссийские акции, посвященные значимым отечественным и международным событиям. 
В этих делах одаренные дети могут и должны проявлять свои особые способности.

2) В кураторстве можно выделить ряд направлений:

- организацию работы куратора с коллективом класса;

- индивидуальную работу куратора с обучающимися класса;

- работу куратора с учителями- предметниками;

- работу куратора с родителями обучающихся.

В свою очередь, в каждом направлении кураторства выделяются особые формы. Так, организация работы куратора с коллективом класса включает:

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных ключевых делах;

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающегося совместных дел;

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся;

- сплочение коллектива класса через подготовку классных и общешкольных мероприятий.
Индивидуальная работа куратора с обучающимися класса, в том числе, и с одаренными детьми, может принимать следующие формы:

- поддержка обучающихся в решении важных для них жизненных проблем;

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио;

- коррекция поведения обучающихся через частные беседы с ними.
В работе куратора с учителями-предметниками применяются следующие формы:

- консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса;

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса.
Учителя-предметники могут оказать куратору неоценимую помощь в распознании и развитии особых способностей одаренных детей. 

Работа куратора с родителями обучающихся состоит в следующем:

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся;

- организация родительских собраний, проходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

- организация работы родительских комитетов классов;

- привлечение родителей обучающихся к организации и проведению дел класса.
Родители одаренных детей должны быть союзниками педагогических работников при раннем распознавании особых способностей обучающихся в том или ином виде деятельности, создании условий для поддержания и развития этих способностей.
3) Самоуправление в школе нуждается в постоянном внимании педагогического коллектива. Оно может включать:  
- деятельность выборного Совета обучающихся;

- волонтерство обучающихся;

- другие формы.   

4) Профессиональная ориентация особенно важна для старшеклассников. Она включает:

- профориентационную работу психологической службы школы;

- участие во Всероссийском образовательном проекте «Билет в будущее»; 

- организацию экскурсий на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в организациях высшего образования.
5) Работа с родителями осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания обучающихся, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы, проводится через родительские комитеты классов. В школе организуются общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, ведется мониторинг родителями обучающихся школьного интернет-сайта.
Заключение. Одаренность следует поддерживать и развивать в человеке с раннего возраста, в том числе, в образовательных организациях. Для этого при составлении планов работы образовательных организаций и в ходе их реализации следует уделять особое внимание оказанию одаренным детям помощи и поддержки в учебной и внеучебной деятельности.
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FEATURES OF WORKING WITH GIFTED CHILDREN IN THE ORGANIZATION AND CONDUCT OF EDUCATIONAL ACTIVITIES AT SCHOOL

The article examines the problem of conducting social and pedagogical work with gifted schoolchildren in an educational organization. The necessary competencies are formed faster in those who show abilities in a particular field during their school years. When drawing up the work plans of educational organizations and during their implementation, special attention and support should be paid to gifted children.
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