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Аннотация

В данной статье рассмотрено нормирование труда, которое в современных условиях приобретают значимость в развитии региональной экономике, является ключевым элементом для повышения производственного и трудового потенциала в регионах. Поэтому в статье рассмотрены теоретические аспекты системы нормирование труда; перечислены, кто из выдающихся экономистов, научных деятелей изучал данную тему; выявлены основные преимущества норм труда, разработаны и предложены авторами общие рекомендации по улучшению системы нормирования труда; выявлена значимость нормирование труда в развитии региональной экономики.
Ключевые слова: нормирование труда, рекомендации, трудовой потенциал, работник.
O Economic Development, Innovation, Technological Change, and Growth:O1,O2,O4
THE ROLE OF LABOR RATIONING IN THE DEVELOPMENT OF THE REGIONAL ECONOMY

Gabdullina Aida Fidanovna

student of the Department of Labor Sociology and Business Economics

Bashkir State University 
Gabdrakhimova Gulshat Zakirovna
student of the Department of Labor Sociology and Business Economics

Bashkir State University 
Rabtsevich Aleksey Aleksandrovich
Associate Professor of the Department of Labor Sociology and Business Economics,

Candidate of Economic Sciences

Bashkir State University, Moscow, Russia»

Annotation

This article discusses the rationing of labor, which in modern conditions are becoming important in the development of the regional economy, is a key element for increasing the production and labor potential in the regions. Therefore, the article considers the theoretical aspects of the labor rationing system; lists which of the outstanding economists and scientists studied this topic; identifies the main advantages of labor standards, develops and offers the authors general recommendations for improving the labor rationing system; the importance of labor rationing in the development of the regional economy is revealed.
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Введение. Одним из важнейших направлений совершенствования и развития региональной экономики является нормирование труда. Повышение производительности труда, экономической эффективности, создание новых отраслей становятся важнейшими элементами развития регионов. Результат деятельности предприятий все больше приближается к ожиданиям потребителей, то есть в приоритете качество продукции, а не объем производства. Поэтому в этих условиях активизация нормирования труда способствует:

1) снижению производственных издержек предприятий на региональном уровне;

2) четкой организации производственных процессов без потерь;

3) выполнению функций, связанных с оценкой трудового вклада коллектива или отдельного работника[2].
Однако нормирование труда не ограничивается решением текущих задач по выявлению и использованию более эффективных условий производства, их закреплением в нормах и освоением, но также может решать стратегические задачи: оценку трудовых затрат, выявление возможности их достижения и снижения, проверку экономической целесообразности снижения трудозатрат при проведении комплекса мер технического и организационного характера[6]. 
Целью исследования в данной статье является выявление роли нормирования труда в развитии региональной экономики. В соответствии с целью следует решить следующие задачи:
1) проанализировать теоретические аспекты нормирования труда;

2) выявить преимущества и недостатки нормирования труда;

3) разработать рекомендации по созданию норм труда для хозяйственных процессов в регионе;
4) определить роль нормирования труда в развитии региональной экономики.

Основная часть. Разрабатываемую тему рассматривали многие научные деятели: Ф.Тейлор, А.К. Гастев, П.М. Керженцев, О.А. Ерманский и другие. При написании статьи использовались методы анализа научных работ и статей различных авторов. В первую очередь следует установить, какова роль нормирования труда в развитии региональной экономики[5]. Чтобы ответить на заданный вопрос, необходимо разобраться в самом понятии. Ф. Тейлор утверждал, что нормирование труда - совокупность разработанных методов организации и управления производством, а также расстановок и оплаты рабочей силы, отражающихся на существенном повышении производительности и интенсивности труда. По мнению П.М. Керженцева, нормирование труда в начале 20-го века представляло собой приемы и рациональные методы организационной работы. Наибольшую значимость для становления отечественной науки о нормировании труда представил А.К. Гастев в виде теоретического обоснования сущности нормирования труда как «средства рационализации промышленности на основе интенсивных методов хозяйствования», он также выявил влияние трудовой культуры на рост производительности, установил курс на высокие нормы[3]. 
Можно сделать вывод, что нормирование труда - это комплекс мероприятий по измерению затрат рабочего времени на определенные работы, осуществляемые в различных организационно-технических условиях. 
Благодаря нормированию труда в региональных производственных системах возможно определять трудоемкость намечаемого выпуска продукции, обоснованно считать и индексировать заработную плату, рассчитывать ожидаемые производственные издержки в процессе труда, что может положительно отразиться при планировании и бюджетировании, а также обеспечить правомерную оценку эффективности труда и контроль за работой персонала[4].
Следуя приказу Минтруда и социальной защиты России «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»[1] хотелось бы предложить общие рекомендации для улучшения системы нормирования труда в различных регионах:
1) При заключении трудового договора с работником рекомендуется ознакомить его с нормативами труда, а также в письменном виде оценить действующие нормы и предложить свои варианты;
2) При создании прогрессивных организационно-технических условий выполнения трудовой функции работника необходимо учитывать базовые типовые нормы и, с помощью корректировок специалистов, установить необходимые нормы;
3) Перед введением нормативов в обязательном порядке применить их на практике, провести опрос задействованных сотрудников[1].

Отвечая на вопрос, необходимо подчеркнуть, что нормирование труда в региональной экономике очень важно и его роль заключается в создании условий для максимально эффективного использования производственного и трудового потенциала в регионах, повышении конкурентоспособности трудовых ресурсов региона, улучшении позиций на рынке благодаря снижению затрат труда, использовании лучшего мирового опыта и активном внедрении достижений науки, техники и технологии.
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