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Аннотация. В данной работе рассматривается мировой рынок рабочей силы в условиях глобализации. Определено участие проблемы народонаселения и рассматривается не только как простое механическое перемещение людей, но и как сложный социальный процесс, затрагивающий многие аспекты жизни общества.
Ключевые слова: мировой рынок труда, трудовая миграция, эмигранты, иммигранты, глобализация.

Общее число мигрантов можно оценить лишь приблизительно. Считается, что в мире в середине 90-х годов около 125 миллионов человек постоянно находились в странах, гражданами которых они являются. Если в первой половине XIX века преобладала международная миграция промышленных рабочих, то к концу XX века наиболее активными мигрантами стали разоренные крестьяне. После Второй мировой войны научно-техническая интеллигенция и квалифицированные рабочие вышли на мировой рынок труда.
Целые отрасли промышленности поддерживаются трудом иммигрантов: во Франции они составляют 1/4 занятых в строительстве и 1/3 в автомобильной промышленности, в Бельгии - 50% всех шахтеров, в Швейцарии - 40% строительных рабочих [1]. 
По прогнозам, в ближайшие годы, в связи со стабилизацией мировой экономики, миграционный баланс будет снижаться.
Объем ежегодных денежных потоков, связанных с международной миграцией, измеряется сотнями миллиардов долларов и вполне сопоставим по масштабам с ежегодными прямыми иностранными инвестициями [2]. 
На долю развитых стран приходится примерно 9/10 всех выплат трудовых доходов иностранным рабочим-нерезидентам и 2/3 всех частных неоплаченных трансфертов, в то время как на долю всех развивающихся стран приходится лишь 1/10 и 1/3 соответственно. Это означает, что большинство временных трудящихся-мигрантов сосредоточено в развитых странах, и именно там трудоспособные работники из развивающихся стран, включая страны с переходной экономикой, эмигрируют и становятся резидентами. В рамках денежных потоков, связанных с трудовой миграцией, переводы работников составляют около 62%, трудовые доходы-около 31%, а перемещение мигрантов-около 7% [2]. 
Наибольшие выплаты трудовых доходов физическим лицам-нерезидентам осуществляются Швейцарией, Германией, Италией, Японией, Бельгией и Соединенными Штатами. В развивающихся странах Южная Африка, Израиль, Малайзия и Кувейт наиболее активно используют иностранную рабочую силу. Самые крупные частные трансферты осуществляются из основных развитых стран (США, Германия, Япония, Великобритания) и новых индустриальных стран и нефтедобывающих стран (Корея, Саудовская Аравия и Венесуэла). Основными получателями трансфертов из-за рубежа являются развитые страны, в основном за счет перечисления части заработной платы сотрудникам зарубежных подразделений ТНК, военнослужащим, дислоцированным за рубежом, сотрудникам иностранных компаний. Во многих развивающихся странах частные трансферты составляют от 25 до 50 процентов доходов от экспорта товаров (Бангладеш, Ямайка, Малави, Марокко, Пакистан, Португалия, Шри-Ланка, Судан, Турция). В Иордании, Лесото и Йемене трансферты достигают от 10 до 50% ВВП [3]. 
По экономическим причинам основные потоки мигрантов всегда направлялись из стран с низкими личными доходами в страны с более высокими доходами.
В качестве центров притяжения для мигрантов из других стран можно выделить следующие страны и регионы:
1. США, Канада и Австралия
Как наиболее экономически развитая страна, США являются основным направлением миграции как низкоквалифицированной, так и высококвалифицированной рабочей силы. Каждый год туда приезжает все больше иммигрантов. Чем все остальные страны вместе взятые. Основные потоки низкоквалифицированной рабочей силы направляются в США из соседних латиноамериканских стран - Мексики, Карибского бассейна.
Высококвалифицированные рабочие иммигрируют в США практически из всех стран мира, включая Западную Европу, Латинскую Америку, Россию, Индию и др. Приток иммигрантов в США и Канаду к началу 2008 года оценивается в 960 тысяч человек в год. В Соединенных Штатах легально иммигрируют 740 тысяч человек в год и эмигрируют 160 тысяч человек. Чистая иммиграция (миграционный баланс) составляет 580 тысяч человек.
2. Западная Европа
Наиболее развитые западноевропейские страны, и особенно страны Европейского Союза, привлекают рабочую силу из менее развитых западноевропейских стран (Португалия, Мальта, Испания), арабских стран Северной Африки и Ближнего Востока, стран Африки к югу от Сахары, восточноевропейских стран и республик бывшего СССР. Миграция рабочих из африканских стран - бывших колоний западноевропейских государств - облегчается общим языком. Исторически сложились традиционные торговые и иные связи. Приток иммигрантов в Западную Европу к началу 2017 года оценивался в 190 тысяч человек в год. 
3. Ближний Восток
Нефтедобывающие страны этого региона привлекают дешевую рабочую силу для тяжелых, низкооплачиваемых рабочих мест. Рабочие приезжают в основном из соседних арабских стран, а также из Индии. Пакистан, Бангладеш, Корея, Филиппины. Более половины рабочей силы в Саудовской Аравии, Объединенных Арабских Эмиратах, Катаре, Бахрейне, Кувейте и Омане составляют иностранные рабочие.
4. Другие развивающиеся страны
Феномен 90-х годов - это интенсификация трудовой миграции между самими развивающимися странами. Обычно поток рабочих направляется в те страны, которые быстрее движутся по пути экономических реформ. Например, в Латинской Америке сезонные рабочие и монтажники направляются в Аргентину и Мексику. В странах Африки к югу от Сахары на долю Кот-д'Ивуара, Нигерии и Южной Африки приходится более половины притока всех иммигрантов. В результате войны в Персидском заливе в 1991 году около 1 миллиона египтян покинули Ирак, 800 тысяч йеменцев покинули Саудовскую Аравию, а около 500 тысяч рабочих покинули Кувейт, где их заменили рабочие из Индии и Египта.
5. Новые индустриальные страны
Благодаря быстрому развитию этих государств Юго-Восточной Азии значительно увеличился приток иммигрантов, которые нанимаются на временную работу. Это особенно заметно в случае Южной Кореи и Малайзии.
Почти все страны, где ежегодно иммигрирует более 25 тысяч человек, являются высокоразвитыми странами с ВНП более 6900 долл на душу населения [4]. 
Итак, можно сделать вывод, что международная трудовая миграция на современном этапе имеет ярко выраженные особенности: 
· увеличиваются объемы миграции;
· промышленно развитые страны продолжают оставаться главными центрами притяжения рабочей силы в мире;
· усиливается  внутриконтинентальная миграция;
· формируется круг стран, «специализирующихся» на экспорте своих трудовых ресурсов: Югославия, Пакистан, Турция, Польша, Испания, Португалия и многие страны с переходной экономикой;
· большинство трудящихся - мигрантов составляют молодые люди, в основном работающие по рабочим профессиям;
· повышается значимость государственного и международного регулирования трудовой миграции;
· во всех мировых центрах притяжения рабочей силы наблюдается высокий уровень нелегальной иммиграции, что вынуждает правительства ужесточать борьбу с ней;
· усиливается роль ТНК в миграционных процессах. 
К основным перспективным тенденциям развития современного международного рынка труда относятся следующие процессы:
· международный рынок труда сокращается из-за притока рабочих из Восточной Европы и республик бывшего Советского Союза;
· усиление барьеров для выхода на международный рынок труда;
· усиление конкуренции между продавцами рабочей силы;
· продолжающаяся дискриминация в отношении мигрантов;
· активизировалась профсоюзная деятельность, направленная на защиту интересов отечественной рабочей силы [4].
Поэтому формирование и развитие международного рынка труда - это сложный и разнообразный процесс. Поэтому, как правило, предшествует, с одной стороны, постепенное формирование регионального рынка труда, с другой стороны, формирование отдельных специализированных секторов мирового рынка труда, где действует определенный тип рабочей силы – иммиграционная и высококвалифицированная. 
Ожидается, что к 2025 году новые технологии уничтожат 85 миллионов рабочих мест и создадут 97 миллионов новых. Однако новые рабочие места будут появляться гораздо медленнее, чем ожидалось ранее, а старые начнут исчезать быстрее.
В течение ближайших пяти лет доля избыточных рабочих мест в экономике снизится с 15,4 до 9%, а доля рабочих мест по новым профессиям будет расти медленнее-с 7,8 до 13,5%. Кроме того, будут востребованы специалисты в области анализа данных, искусственного интеллекта и машинного обучения, цифрового маркетинга и стратегии, а также автоматизации. 
Таким образом, окончательная оценка эффективности трудовой миграции зависит от соотношения национальных прибылей и убытков, обусловленных привлечением иностранных работников или отъездом домашних работников. Сами мигранты, их новые работодатели за рубежом и рабочие, остающиеся в странах-донорах, получают выгоду от мобильности рабочей силы; потери несут конкурирующие рабочие в принимающей стране и предприниматели в стране-доноре. Эти проблемы достаточно велики и нуждаются в решении, но это возможно усилиями многих стран. До сих пор современная наука не имеет единой концепции и не может противостоять этим проблемам. Перспективы предельно ясны, что главными качествами рынка труда будут интеллект и креативность, которые будут соответствовать потребностям работников.
Пандемия COVID-19 также значительно усугубила неравенство на рынке труда, остановив рост рабочих мест впервые после кризиса 2008-2009 годов и ускорив развитие четвертой промышленной революции и всеобщей цифровизации. При неблагоприятном развитии ситуации мировой уровень безработицы, скорее всего, достигнет 12,6% к концу 2021 года и упадет до 8,9% только к концу 2022 года. В настоящее время около 15% от общей численности рабочей силы в 35 странах (около 97,3 млн человек) находится под высоким риском увольнения или сокращения [5].
К 2025 году реформы компании приведут к изменению бизнес-целей, структуры рабочих мест и навыков, необходимых сотрудникам. За счет внедрения новых технологий 43% компаний намерены сократить рабочие места, 41% планируют активно привлекать подрядчиков для профессиональной работы, и только 34% планируют создавать новые рабочие места с помощью технологий.
Эффективное управление международной миграцией требует комплексного подхода к международной миграции во всех ее аспектах и на протяжении всего миграционного цикла.
В целом можно выделить следующие межрегиональные приоритеты управления миграцией:
1) Обеспечить права человека всех мигрантов, независимо от их иммиграционного статуса.
2) Содействовать социальной интеграции, включая доступ к социальным услугам.
3) Бороться с расизмом, дискриминацией и ксенофобией и формировать позитивный имидж мигрантов.
В качестве серьезных проблем были названы расизм, дискриминация и ксенофобия. Средства массовой информации и социальные сети должны играть ведущую роль в пропаганде позитивного образа мигрантов и повышении осведомленности о преимуществах миграции.
4) Содействие легальной и борьбе с нелегальной иммиграцией.
Безопасная, упорядоченная и легальная миграция должна поощряться путем разработки эффективной миграционной политики для различных видов миграции.
5) Улучшить сбор и анализ данных о миграции и поощрять обмен данными между странами.
Систематический обмен информацией и достоверными данными способствует созданию положительного имиджа мигрантов.
Изучив проблемы и перспективы развития международного рынка трудовой миграции, можно отметить, что позитивный потенциал миграции будет полностью реализован, если все страны примут этот подход и будут совместно работать над максимизацией выгод от миграции и минимизацией ее негативных последствий.
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