[bookmark: _GoBack]УДК 338.2:331.108 / ББК 74.4:32.81
Климова Ю.О. 
К ВОПРОСУ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ИТ-ОТРАСЛИ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ[footnoteRef:1] [1:  Статья подготовлена в рамках государственного задания № 0168-2019-0007 «Обеспечение конкурентоспособности регионов в условиях научно-технологических изменений и цифровизации экономики».] 

Аннотация: Подготовка квалифицированных ИТ-специалистов является одним из факторов, который обеспечивает эффективное развитие цифровой экономики. Важным источником воспроизводства кадрового потенциала выступают образовательные организации. В статье рассмотрены проблемы ФГОС как основного документа, регламентирующего процесс подготовки ИТ-специалиста.
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Ориентация на процессы цифровизации обусловлена необходимостью повышения конкурентоспособности экономики, а также улучшения уровня жизни населения. Цифровизация охватывает многие сегменты российской экономики и оказывает огромное влияние на экономический рост страны. Развитие цифровой экономики в России определяется целями и задачами, обозначенными в паспорте национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», где на первом месте поставлены вопросы создания и использования информационных технологий (далее – ИТ), таких как искусственный интеллект, интернет вещей, робототехника и т.д. [4]. Данное обстоятельство свидетельствует о том, что развитие ИТ-отрасли является одним из главных факторов, обеспечивающих переход к цифровой экономике. Важным условием, способствующим развитию ИТ-отрасли, является наличие квалифицированных ИТ-специалистов, поскольку именно они способны создавать программные продукты, которые впоследствии станут базой для разработки сквозных технологий цифровой экономики. Однако, согласно сведениям специалистов Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (далее – АПКИТ), доля ИТ-специалистов среди занятого населения в России по состоянию на 2019 г. составила 2,4%. По этому показателю страна в 1,5-3 раза уступает мировым лидерам. По имеющимся данным, за период с 2010 по 2017 гг. количество специалистов ИТ-отрасли осталось без изменений (их рост составил всего 0,09%). Если в 2019 г. специалисты АПКИТ оценили потребность в кадрах к 2024 г. в 290-300 тыс. человек в год, то в 2021 г. эти значения достигли от 500 тыс. до 1 млн. человек в год [1]. Изменение информационной инфраструктуры современных российских предприятий определяет необходимость воспроизводства кадров, компетентных в профессиональной сфере и области ИТ. В связи с этим, проблема подготовки ИТ-специалистов в условиях перехода к цифровой экономике является актуальной.
Цель исследования заключается в изучении вопроса подготовки кадров для ИТ-отрасли в условиях перехода к цифровой экономике. Цель определила необходимость решения следующих задач: 1) рассмотреть проблемы ФГОС, как основного документа, регламентирующего процесс подготовки специалиста; 2) сформулировать выводы и определить перспективы исследования.
Важным критерием перехода к цифровой экономике является не просто наличие специалистов ИТ-отрасли, а их воспроизводство, которое осуществляется в образовательных организациях среднего профессионального (далее – СПО) и высшего образования (далее – ВО).  Следует подчеркнуть, что подготовка базируется на федеральных государственных образовательных стандартах (далее – ФГОС), где устанавливаются обязательные требования к образованию определенного уровня или специальности и направлению подготовки.
Цифровая экономика подразумевает не только использование ИТ, но и их разработку. Процесс разработки новых технологий основан на новой идее, а творческая способность их генерировать и воплощать является одной из основных качеств, которым должны обладать ИТ-кадры. Анализ стандартов СПО (по направлениям подготовки «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», «Наладчик компьютерных сетей», «Прикладная информатика» и др. [10]), а также ВО (по направлениям подготовки «Прикладная математика и информатика», «Программная инженерия», «Информационная безопасность» и т.д. [6]) показал, что в них отсутствует направленность на развитие творческих способностей будущих ИТ-специалистов. 
На основании Приказа Министерства Просвещения РФ от 2019 г. с 1 января 2021 года прекратится прием на обучение по таким специальностям СПО, как «Компьютерные сети», «Программирование в компьютерных системах», «Информационные системы» и «Прикладная информатика» [7]. Причина этого заключается в том, что ФГОСы по данным направлениям подготовки устарели, и не отвечают запросам рынка [3]. Несмотря на то, что вышеназванные направления являются одними из ключевых при подготовке специалистов ИТ-отрасли, новых проектов ФГОС по ним еще не разработано. 
Наряду с этим, подготовка по каждой специальности предусматривает приобретение практических умений, предусмотренных ФГОС, что особенно важно для ИТ-кадров. Так, ФГОСы СПО в области ИТ отводят на практику меньше половины времени от общего объема образовательного процесса – всего 20% [10]. Этого недостаточно, поскольку, по своей сути, СПО является практико-ориентированным [11], так как неразрывно связано со способностью выпускников осуществлять профессиональную деятельность в определенной сфере или конкретной специальности, в соответствии с запросами работодателей. 
ФГОСы ВО (по направлению бакалавриат) по таким специальностям как «Прикладная математика и информатика», «Информатика и вычислительная техника», «Прикладная информатика», «Программная инженерия» и др. на прохождение практики отводят только 8% от общего объема образовательного процесса (20% – в магистратуре [6]). Следует учитывать также, что в профессиональных стандартах содержатся требования к опыту практической работы. Так, например, в области ИТ, такие профстандарты, как «Программист», «Специалист по тестированию в области информационных технологий», «Системный аналитик» и др. указывают, что практическая работа должна составлять от 3 до 5 лет [9]. Часть навыков будет сформирована в рамках учебного процесса, а именно тех часов, которые отведены согласно ФГОСам на практику. Однако, как указано в работе [2], большинство умений в рамках образовательного процесса будут недостаточно сформированы.
Как отмечено в исследовании [8], учитывая, что практика рассматривается в качестве самостоятельной работы и позволяет реализовать накопленные в рамках образовательного процесса знания и навыки, становится очевидным, что за такое короткое время формирование на высоком уровне практических навыков самостоятельной работы невозможно.
В исследовании [5] подчеркивается, что структура современной ИТ-отрасли очень разнообразна, соответственно и специалисты требуются разные. При этом, ФГОСы этим фактором пренебрегают, происходит унификация профессиональных компетенций кадров для деятельности в разных сегментах ИТ-отрасли, что снижает уровень успешности подготовки вузами ИТ-специалистов.
Подводя итог, следует еще раз отметить, что в условиях перехода к цифровой экономике вырастает спрос на специалистов высокой ИТ-квалификации. Текущая кадровая ситуация, которая характеризуется через статистические данные, а также через экспертные позиции участников рынка труда, свидетельствует о том, что в России прослеживается растущий дефицит ИТ-специалистов. ФГОСы выступают главным инструментом подготовки кадров. Однако в отношении воспроизводства ИТ-специалистов, они недостаточно эффективны и не в полной мере обеспечивают его качественную подготовку, поскольку в полной мере специфика рабочих мест не учитывается и навыки формируются преимущественно общие, а не специфические. Набор компетенций, которыми должны обладать работники, получившие подготовку по определенным направлениям специальности, перестает быть фиксированным, статичным; профиль компетенций меняется вслед за технологическими изменениями, вызванными переходом к цифровой экономике, что не находит своего отражения во ФГОСах. Учитывая инертность системы формального образования и динамичность смены технологий, экономика в целом, и ИТ-отрасль, в частности, будут испытывать острый растущий дефицит специалистов в сфере ИТ. В связи с этим, на следующих этапах исследования запланирована разработка механизма управления процессом подготовки специалистов ИТ-отрасли в условиях перехода к цифровой экономике. 
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TO THE QUESTION OF TRAINING FOR THE IT INDUSTRY IN THE CONDITIONS OF TRANSITION TO THE DIGITAL ECONOMY

Abstract: The training of qualified IT specialists is one of the factors that ensures the effective development of the digital economy. Educational organizations are an important source of human resources reproduction. The article deals with the problems of the Federal State Educational Standard, as the main document regulating the process of training an IT specialist.
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