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Аннотация: В статье анализируется человеческий научно-технологический потенциал Санкт-Петербурга в разрезе работы исследователей по областям наук, возрастному и половому составу, наличию ученой степени. Делается вывод о медленном развитии человеческого научно-технологического потенциала Санкт-Петербурга.
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Научно-технологический потенциал определяется в большей степени человеческими ресурсами, которые имеются у региона [1]. Санкт-Петербург исторически является городом с большим количеством вузов, научно-исследовательских институтов, развитой промышленностью, совершенствующей технологические подходы ведения деятельности. Однако, условия увеличения личных свобод, открытости границ, развития информационно-телекоммуникационной отрасли [2], феминистические движения меняют научно-технологический потенциал различных регионов. Для успешного развития научно-технологического потенциала государству и топ-менеджменту компаний необходимо уделять внимание вопросам создания командного капитала [3], управления и оценки человеческого капитала [4], исследовать тенденции и перспективы человеческого потенциала региона. В связи с этим актуальным становится вопрос текущего человеческого научно-технологического потенциала Санкт-Петербурга, тенденций и перспектив его развития, чему и посвящена представленная работа.
Численность сотрудников, работающих в организациях, занимающихся исследовательской работой, определяется в Санкт-Петербурге в размере около 75 000 человек, что составляет 11% от показателя по России. При этом только около половины этих людей представляют собой непосредственно исследователей, остальные отнесены к группам вспомогательного, технического и прочего персонала. Численность непосредственно исследователей представлена в таблице 1.

Таблица 1
Численность исследователей по областям наук, человек
	Область науки
	2017
	2018
	2019

	
	всего
	в т. ч. женщины
	всего
	в т. ч. женщины
	всего
	в т. ч. женщины

	Естественные 
	7 681
	3 541
	6 872
	3 094
	7 281
	3 354

	Технические 
	28 448
	9 429
	27 359
	8 923
	26 715
	8 613

	Медицинские
	1 790
	956
	1 549
	849
	1 742
	936

	Сельскохозяйственные 
	344
	214
	265
	166
	284
	151

	Общественные 
	818
	518
	1 355
	823
	1 408
	854

	Гуманитарные 
	1 304
	800
	1 413
	909
	1 390
	898

	Всего
	40 385
	15 458
	38 813
	14 764
	38 820
	14 806

	Источник: Статистический бюллетень «Наука и инновации Санкт-Петербурга в 2019 году», Исх. № ЛД – 230/1060 от 30.10.2020 г. 



Согласно данным таблицы 1, наибольшее количество исследователей работает в технических науках, вторыми по численности являются естественные науки (рисунок 2). Общее количество исследователей снизилось в 2018 и 2019 гг. по сравнению с 2017 г. на 4%. Такая же тенденция наблюдалась и в общем по стране. Отметим, что при сокращении численности исследователей, наблюдается рост числа предприятий, занятых научными исследованиями и разработками. В 2017 г. их было 295, тогда как в 2019 г. – 317 г. (прирост 7,5%).


Рисунок 1. Распределение численности исследователей по областям науки на 2019 г.
Источник: Статистический бюллетень «Наука и инновации Санкт-Петербурга в 2019 году», Исх. № ЛД – 230/1060 от 30.10.2020 г.

Интересно отметить, что в научной области, где задействовано наибольшее количество исследователей, количество женщин составляет около 30%. Отрасль, занявшее второе место по количеству исследователей, имеет в своем составе около 45% женщин. В медицине исследованиями занимаются около 50% женщин. А там, где численность исследователей мала, женщины составляют 60% контингента.
Проследим возрастной состав исследователей (рисунок 2).


Рисунок 2. Возрастной состав исследователей с учетом наличия ученой степени в 2019 г.
Источник: Статистический бюллетень «Наука и инновации Санкт-Петербурга в 2019 году», Исх. № ЛД – 230/1060 от 30.10.2020 г.
Отметим преобладающее количество исследователей в возрасте до 29 лет. При этом мало кто из них имеет ученую степень. Такая же ситуация отмечается во всех возрастных группах, что указывает на отсутствие необходимости в ученой степени для занятия наукой.
Очевидным на рисунке 2 является тренд снижения количества исследователей с увеличением возраста до 50-54 лет, а также последующее их увеличение. По состоянию на 2019 г. люди в возрасте 50-54 лет рождены в 1965-1969 гг. В 1990 г. им было чуть более 20 лет. Согласно исследованиям Вальдена П.И. наибольшей расцвет научного творчества наступает в возрасте от 40 лет [5]. Учитывая эти сведения, можно говорить о том, что изменение политического и экономического строя страны в конце 80-х – начале 90-х годов XX века до сих пор оказывает влияние на научно-технический потенциал Санкт-Петербурга. Такая тенденция будет медленно идти на спад с учетом более высоких показателей более молодых возрастных групп.
На рисунке 2 наблюдается увеличение роста исследователей с докторскими степенями по мере увеличения возраста исследователей, что объективно обосновано требованиями ВАК. 
Среди исследователей без степени и с кандидатской степенью женщины составляют 40%, среди докторов наук женщин меньше – 30%. В возрасте после 65 лет по всем группам доля женщин среди исследователей становится самой низкой.
В Санкт-Петербурге работает около 11% сотрудников, занимающихся исследовательской деятельностью в России, из них непосредственно исследователями является около половины. В Санкт-Петербурге наибольшее количество исследователей работает в технических науках, вторыми по численности являются естественные науки. Данные об изменении этих трендов не выявлены. 
[bookmark: _GoBack]При сокращении численности исследователей, в Санкт-Петербурге наблюдается рост числа предприятий, занятых научными исследованиями и разработками. Выявлено, что изменения, произошедшие в стране в конце 80-х – начале 90-х гг. XX века, до сих пор оказывают негативное влияние на научно-технологический потенциал Санкт-Петербурга. Отмечено, что наличие ученой степени не является существенным для работы исследователя. Отмечается тенденция осуществления научной деятельностью молодым поколением.  Количество женщин, занимающихся научными исследованиями, существенно. Выявлено, что мужчины дольше занимаются научными исследованиями, чем женщины.
Таким образом, можно говорить о стабильном этапе развития человеческого научно-технологического потенциала Санкт-Петербурга и медленно развивающейся тенденции его перспективного развития.
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TRENDS AND PROSPECTS FOR THE DEVELOPMENT OF THE HUMAN SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL POTENTIAL OF ST. PETERSBURG

Abstract. The article analyzes the human scientific and technological potential of St. Petersburg in the context of the work of researchers in the fields of science, age and gender composition, and the presence of an academic degree. The conclusion is made about the slow development of the human scientific and technological potential of St. Petersburg.
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