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ФИНАНСОВЫЕ АСПЕКТЫ ОБУЧЕНИЯ В АСПИРАНТУРЕ

Аннотация. Одной из актуальных проблем российской науки является привлечение в научную сферу молодых кадров. Первым шагом в научной карьере молодого ученого традиционно выступает аспирантура. Немаловажным при выборе продолжения обучения в аспирантуре является финансовый аспект. В статье акцентировано внимание на финансовой поддержке молодых ученых, в т.ч. месте стипендии аспирантов в системе данной поддержки. 
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Несмотря на включение аспирантуры в систему высшего образования, широкие формулировки областей профессиональной деятельности выпускников, прописанных в федеральных образовательных стандартах, поступление в аспирантуру и в настоящее время является первым шагом в научную сферу. А аспиранты рассматриваются как основной ресурс для воспроизводства научных кадров. Кадровая проблема российской науки на протяжении последних десятилетий носит системный характер, привлечение молодежи в науку и обновление научных кадров одна из сторон указанной проблемы. Так, численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками в России продолжает снижаться: за период 2000 – 2019 гг. данный показатель снизился с 887729 до 682464 человек или на 23%[footnoteRef:1]. Численность аспирантов за аналогичный период также изменилась в отрицательную сторону с 117714 до 84265 человек или на 29%[footnoteRef:2]. Как отметил президент РАН Сергеев А.М., это тревожное обстоятельство, и обязательно надо обращать на это существенное внимание[footnoteRef:3]. Стоит отметить, что не последнюю роль при выборе дальнейшей профессии ученого выступают материальные аспекты, среди которых стипендия аспиранта, возможность работы во время обучения. Целью данной статьи является анализ материальной составляющей обучения аспирантов. [1:  Наука и инновации// Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/14477#]  [2:  Индикаторы науки: 2021: статистический сборник / Л. М. Гохберг, К. А. Дитковский, Е. И. Евневич и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». М. НИУ ВШЭ, 2021. 352 с.]  [3:  Глава РАН: Россия в два-три раза отстает от ведущих стран по количеству исследователей. URL: https://nauka.tass.ru/nauka/11194331] 

Большая часть аспирантов в России обучается за счет средств федерального бюджета, на платной основе – не более 30%[footnoteRef:4]. Аспирантам, поступившим на обучение на бюджетной основе, назначается государственная академическая стипендия. Данный вид стипендий назначается аспирантам при отсутствии у них академической задолженности и оценок «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации. При этом с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения. Размеры стипендий определяются организацией и не могут быть меньше установленных нормативов, которые могут быть проиндексированы с учетом уровня инфляции. Согласно Постановлению Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О формировании стипендиального фонда» государственная стипендия аспирантам составляет 2921 рублей, по отдельным программам подготовки, определенным Минобрнауки России, - 7012 рублей. Начиная со второго курса, аспиранты могут участвовать в конкурсе стипендий Президента РФ (размер стипендии 4500 руб.) и Правительства РФ (размер стипендии 4500 руб.). Стипендия назначается на один год, претенденты должны соответствовать ряду определенных требований и иметь достижения в научной и иной сфере.  [4:  Статистика науки и образования. Выпуск 3 Подготовка научных кадров высшей квалификации в России. Инф.-стат. мат. М.: ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ, 2018. 200 с.] 

Основными трудностями при обучении аспиранты называют именно материальные проблемы [1, с. 109]. Исследования подтверждают, что подавляющее большинство аспирантов совмещает трудовую деятельность с обучением. Причем заняты полный рабочий день не только аспиранты-заочники, но и аспиранты очной формы обучения. Далеко не всегда работа соответствует направлению подготовки в аспирантуре [2, с. 41]. Такое положение дел не способствует проведению качественных исследований и подготовке кандидатских диссертаций, тем более в срок. 
Следует отметить, что выбор обучения в аспирантуре на современном этапе не является легким. Во-первых, дополнительная ступень образования в виде магистратуры снижает у студентов интерес к обучению в аспирантуре. Во-вторых, в период обучения аспирант лишен возможности полноценно зарабатывать, а иногда должен и оплачивать свое обучение. В-третьих, о возрождении престижности профессии ученого или преподавателя в России говорить пока рано [3, c. 160]. Аспирантура имеет специфику с точки зрения состава издержек и выгод обучения, и рисков, которые связаны с подготовкой и защитой диссертации и получением степени кандидата наук. Вероятность успешного окончания аспирантуры и получения диплома значительно ниже, чем по программам предыдущих уровней образования специалитета, бакалавриата и магистратуры. Принимая решение о поступлении в аспирантуру, в т.ч. на платной основе, абитуриент должен учитывать, что защита диссертации и получение степени кандидата наук ему не гарантированы.
Исходя из вышеизложенного необходимо решать проблему материального стимулирования обучения в аспирантуре. Для привлечения и удержания молодежи в науке со стороны государства принимается ряд мер, это и грантовая поддержка, и денежные премии, и специальные стипендии. Поддержка оказывается и на федеральном и на региональном уровне, отдельными организациями и различными фондами. В то же время большая часть указанных мер распределяются на конкурсной основе и не затрагивают основную часть аспирантов. Так, например, в проводимом Российским фондом фундаментальных исследований (РФФИ) конкурсе на лучшие проекты фундаментальных научных исследований, выполняемых аспирантами, поддержано в 2019 г. лишь 1500 заявок, что составляет 1,7% от общего количества аспирантов. 
Одним из направлений решения проблемы является трудоустройство аспирантов с первого года обучения в аспирантуре на научные или преподавательские должности непосредственно в организации, где осуществляется обучение. Такой опыт практикуют многие вузы и научные организации и он вполне оправдан. Так, например, в Вологодском научном центре (далее ВолНЦ) аспиранты, которые трудоустраиваются и привлекаются непосредственно к работе по проведению практических научных исследований, выполнению грантов, подготовке публикаций в научных отделах, имеют более высокие шансы написать и представить к защите диссертацию в срок. Аспиранты уже на первом курсе оформляются на ставку/долю ставки в исследовательский отдел, тема диссертации также непосредственно связана с тематикой выполнения научных работ в отделе. Это способствует более быстрой адаптации к академической среде, повышению качества диссертационных исследований и научных публикаций. Из 56 выпускников аспирантуры, защитивших кандидатскую диссертацию, 54 работали в период подготовки и защиты диссертации в ВолНЦ.
Но ВолНЦ в силу бюджетного распределения финансовых ресурсов не может предложить конкурентную даже по сравнению с регионом заработную плату на этапе обучения в аспирантуре. Аспиранты, как правило, принимаются на должности инженера-исследователя (оклад 12 686 руб.) или младшего научного сотрудника (оклад 14 589 руб.) в зависимости от наличия вакантных мест и индивидуальных достижений, дополнительным доходом является стипендия, которая в 2021 г. с учетом районного коэффициента составляет 3951,62 руб. Также в ВолНЦ включают аспирантов, начиная со второго курса обучения, в качестве исполнителей в научные гранты, что является значимой финансовой поддержкой, но такая практика охватывает не всех аспирантов. Но в целом, финансовые ожидания выпускников вузов, поступающих в аспирантуру, не оправдываются. 
В России снижается численность и научных кадров, и аспирантов, как основного ресурса их воспроизводства. В то же время общемировой тренд характеризуется устойчивым увеличением численности ученых. При этом в России отсутствует развитая система финансовой поддержки аспирантов. Решение данной проблемы заключается в комплексном подходе, направленном в т.ч. и улучшение материальных условий обучения в аспирантуре. 
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FINANCIAL ASPECTS OF TRAINING OF POSTGRADUATE STUDIES

Annotation. One of the current problems of Russian science is the attraction of young personnel to the scientific sphere. The first step in the scientific career of a young scientist is traditionally graduate school. The financial aspect is important when choosing to continue postgraduate studies. The article focuses on the financial support of young scientists, including the place of postgraduate scholarship in the system of this support.
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