УДК 316.43
Фитисов К.В.
СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ И ЭМПИРИЧЕСКИЕ ИНДИКАТОРЫ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА МОЛОДЕЖИ НА ПРИМЕРЕ ТЕРРИТОРИИ АРКТИЧЕСКОЙ ЗОНЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Аннотация: Статья включает социологический анализ теоретических аспектов исследования инновационного потенциала молодежи и разведывательное исследование инновационного потенциала молодежи, проводимое на территории арктической зоны в 2020-2021 гг. Сформулирован авторский подход к определению его структуры и эмпирических индикаторов.
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В последнее время все чаще ведутся научные обсуждения вопроса о необходимости интенсивного развития инновационного потенциала российской молодежи. Эта проблема считается темой многочисленных научных трудов и конференций. На сегодняшний день в сфере осуществлении молодежной политики в Российской Федерации сформировалась непростая обстановка – разнообразные молодежные организации и учреждения, органы государственной власти и местного самоуправления реализовывают отбор таких методов и форм работы с молодыми людьми, которые станут адекватны современным вызовам[1]. Инновационный потенциал нового поколения на сегодняшний день включается в цивилизованных государствах в состав особо ценных ресурсов социального и цивилизованного становления [4]. Можно однозначно отметить, что с успешной реализацией в социуме инновационного потенциала молодых людей в сегодняшних социальных условиях связывается ключевое в концепциях государственной молодежной политики. Более того, отечественная и мировая практическая деятельность последних десятилетий заметно демонстрирует, что без активизации инновационного потенциала молодого поколения в рамках приемлемых социальных действий само акцентирование молодежной политики в качестве конкретного направления государственной работы не имело бы необходимых причин.
Научная проблема состоит в том, что большое количество ученых и исследователей говорят о инновационном потенциала и его структуре, все же на данный момент не выработана общепринятая структура инновационного потенциала личности и молодежи. Кроме того, сложность представляет тот факт, что оценивать инновационный потенциал возможно только эмпирическим путей.
Социальная проблема исследования выражается в том, что, России нужен такой социально-экономический ресурс, как молодёжь, который в силу своих особенностей легко адаптируется к изменениям, происходящим в обществе.  Прежде всего, возникновение инновационного типа личности в инновационном обществе возможно только благодаря высокому интеллекту и способности индивида быстро и безболезненно адаптироваться к стремительно изменяющейся социальной среде и воздействовать на нее[3]. На данный же момент такая социальная группа, как молодежь, не в полной мере соответствует тем требованиям и компетенциям инновационного общества, тем самым происходит торможение перехода российского общества на инновационный путь развития [2].
На основе теоретического анализа научной литературы нами были сформированы блоки эмпирических индикаторов инновационного потенциала молодежи, которые в дальнейшем подлежат измерению. В структуре инновационного потенциала молодежи нами выделяется три основных компонента, а также их эмпирические индикаторы:
1. Социально-психологические качества личности, включая ценности, мотивацию, установки.  Среди них также: творческие способности, т.е. способности не только воспринимать, но и создавать новое, оригинальное; стремление и способность овладевать современной техникой и технологиями, новыми формами и методами организации труда и управления; гибкость мышления; целеустремленность; добросовестность; трудолюбие; высокий уровень интеллекта; ответственность; потребность в самореализации; мотивация к получению новых знаний.
2. Инновационные компетенции, востребованные в конкретном обществе в условиях определенного технологического уклада. В нашем случае речь идет о российском обществе в условиях перехода к шестому технологическому укладу. Эти компетенции были обозначены в Стратегии инновационного развития Российской Федерации до 2020 г.
3. Внешние (средовые) условия, т.е. возможности среды, которые позволяют актуализировать инновационный потенциал молодежи и дают возможность инициировать инновационную деятельность.
В связи со сложностью проработки теоретической модели инновационного потенциала молодежи эмпирическое исследование требует привлечения целого комплекса методов: опрос молодежи, позволяющий получить субъективные оценки молодых людей своих личностных качеств, компетенций и возможностей; опрос экспертов, с помощью которого появляется возможность получить экспертную оценку составляющих инновационного потенциала молодежи; анализ инновационной среды с помощью анализа документов и наблюдений.
 В качестве метода исследования было выбрано экспертное интервью и опрос молодежи в форме электронного анкетирования. Методы анализа данных: Анализ данный осуществляется с помощь программ SPSS и Exсel. В 2020–2021 гг. был проведен опрос молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей на территории Республики Карелия (n=403, выборка репрезентирует генеральную совокупность по признаку места проживания: городская / сельская местность, доверительный интервал погрешности ±5%).
По результатам нашего исследования мы получили уровень инновационного потенциала карельской молодежи равный 67,27 баллов, что соответствует 82 %. Итоговый показатель - отражает высокий инновационный потенциал, который был рассчитан с помощью авторского инструментария исследования. Однако нами были выявлены компетенции с низким уровнем сформированности, среди них: способность к свободному бытовому, деловому и профессиональному общению на английском языке и способность к прогнозированию результатов инновационных действий; отдаленность периферийных районов от центра, указывает на уменьшение инновационных идей или проектов у молодежи. Низкая информированность молодежи о возможностях и мероприятиях, которые происходят районах арктической зоны Республики Карелия. Отсутствие необходимой инновационной среды в районах арктической зоны Республики Карелия. Среди самых часто упоминаемых инструментов развития инновационного потенциала были названы: участие в проектах, встречи с экспертами и практическая деятельность (в разных сферах).  Эксперты оценивших уровень развития молодежного потенциала в Карелии, вышли на проблему неравномерного развития молодежного потенциала в центре и районах Республики.  Кроме того, молодежь арктической зоны Республики Карелия имеет неравные возможности для самореализации и развития инновационной активности.  Таким образом, на основе ответов экспертов мы предлагаем следующие пути решения этих проблем: волонтерство и добровольческая деятельность может стать инструментом развития инновационного потенциала молодежи с помощью социальной работы; полученные результаты помогут сформировать новую модель работы с молодежью, где инновационная деятельность будет выступать ресурсом развития инновационного потенциала молодежи. Социальная среда должна формировать компетенции молодежи через развития инновационного потенциала молодежи.
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Abstract: The article includes sociological analysis of theoretical aspects of research into youth innovation potential and an exploratory study of youth innovation potential conducted in the territory of the Arctic zone in 2020-2021, during which the following was outlined: the concept of youth innovation potential, the author's approach to defining its structure and empirical indicators was formulated.
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