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ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИИ КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Аннотация. В статье обращено внимание на привлекательность профессии и ее взаимосвязь с профессиональным самоопределением. В проведенном исследовании, в котором приняли участие педагоги общеобразовательных школ, анализируются некоторые из факторов привлекательности педагогической профессии. 
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В условиях высокой динамики социального развития большую актуальность имеет изучение вопросов профессионального самоопределения и специфики профессионального выбора. С одной стороны, можно наблюдать расширение числа современных профессий. Так, в атласе новых профессий представлены IT-медик, архитектор медицинского оборудования, генетический консультант и др., которых не существовало до недавнего времени. С другой стороны, на выбор абитуриентами той или иной профессии оказывает влияние мнение родителей, педагогов, ближайшего окружения, которые зачастую руководствуются традиционными представлениями, которые не предполагают знаний о новых современных и востребованных в будущем профессиях. При этом, профессии имеющие широкое распространение сейчас все в большей мере заменяются роботами, искусственным интеллектом. По данных доклада Jobs of Tomorrow более 75 млн. людей во всем мире могут остаться без работы в связи с профессиональной роботизацией и цифровизацией. Все это повышает актуальность изучения профессионального выбора современной молодежи. 
Под профессиональным самоопределением понимают процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способ ее самореализации [1]. Существует множество факторов, играющих важную, иногда определяющую, роль в выборе профессии. Среди таких факторов востребованность профессии на рынке труда, доходность, престиж, а также привлекательность профессии. Помимо этого, к факторам выбора профессии относят личностные способности, материальные возможности выбирающего, семейный капитал. Особое место среди них занимает образ профессии, который может различаться в каждом обществе. 
Социологическое исследование факторов, определяющих профессиональный выбор, представляет научный и практический интерес, поскольку через профессиональное самоопределение молодежи оказывается значительное влияние на социально-профессиональную структуру общества. Проведение мониторинга данной области позволяет спрогнозировать основные направления трансформации профессиональной структуры, а затем, путем сбалансированной частной политики в образовательной сфере, позволит провести ее корректировку.
Под привлекательностью понимают положительный выбор определенного объекта в проективной ситуации, своего рода «примеривание на себя» чего-либо. По мнению социологов И. М. Попова и В. Б. Моина [2], привлекательность в значительной мере опосредуется условиями существования и жизнедеятельности самого индивида. Основная трудность в исследовании привлекательности профессии заключается в операциональном определении привлекательности и формировании индикаторов для ее измерения, поскольку привлекательность относится к субъективной области восприятия и не сформировано еще единых объективных показателей для измерения ее эмпирически. Оценки привлекательности носят личный характер, в то время как, например, оценки престижа – общественный. 
В ходе экспериментального социологического исследования престижа педагогической профессии, в котором были обследованы педагоги общеобразовательных школ района (генеральная совокупность составила 907 человек, выборочная – 121), одним из направлений исследования явилось изучение факторов привлекательности педагогической профессии. Важно отметить, что результаты характеризуют мнение тех людей, которые уже находятся в профессии, а большинство из них – достаточно долгое время. 
Согласно полученным данным, 70% педагогов выбрали бы свою профессию еще раз, если бы им представилась такая возможность. Однако, лишь 11% респондентов хотели бы, чтобы их дети и внуки выбрали профессию педагога, что может указывать на осознание педагогами сложности профессиональной деятельности, высоких требований, предъявляемых со стороны государства и общества к профессиональной компетентности работников образования, качеству труда и результатам. Наиболее привлекательными профессиями для своих детей педагоги отметили профессии программист, менеджер, экономист, врач, фармацевт, провизор, стоматолог, дизайнер, хирург. Главным критерием выбора профессии педагоги отмечали высокооплачиваемость, востребованность и соответствие интересам и способностям. 
Поэтому следующим аспектом привлекательности нами рассмотрено соответствие профессии способностям, интересам и возможностям человека. Полученные результаты по данному вопросу представлены в таблице 1. 


Таблица 1. Распределение ответов респондентов на вопрос «Соответствует ли Ваша работа (основная деятельность) полученной специальности, Вашим интересам, Вашим способностям и склонностям?»
	
	Да соответствует, %
	Нет, не соответствует, %
	Затрудняюсь ответить, %

	Полученной специальности
	87,6
	7,4
	5,0

	Вашим интересам
	82,6
	14,9
	1,7

	Вашим способностям и склонностям
	81,8
	14,0
	3,3


Примечание – Источник: собственная разработка.

Более 80% респондентов отметили соответствие их работы полученной специальности и, что является немаловажным показателем, она соответствует их интересам и способностям. Среди основных факторов педагогического профессионального самоопределения специалисты выделили интерес к педагогической профессии (62,5%) и любовь к детям (60,8%). Полученные данные позволяют утверждать, что педагогам интересна их профессия, их профессиональная ориентация была осуществлена не под влиянием каких-либо модных тенденций, а осознанно и взвешенно, поскольку большинство не изменили бы свой выбор и более 70% считают его верным (табл. 2). Такие результаты анализа позволяют сформировать вывод о нацеленности педагогов на профессиональную самореализацию и мотивированность к труду. 

Таблица 2. Распределение ответов на вопрос «Как Вы сегодня относитесь к выбору профессии педагога?»
	
	Частота
	%

	Считаю его абсолютно верным
	23
	19,0

	Считаю его в основном верным
	67
	55,4

	Считаю в основном неверным
	9
	7,4

	Считаю глубоко ошибочным
	4
	3,3

	Затрудняюсь ответить
	18
	14,9

	Всего
	121
	100,0


Примечание – Источник: собственная разработка.


В ходе анализа сложилось определенное противоречие, которое заключается в том, что для педагогов их профессия достаточно привлекательна, однако в результате «примеривания» профессии для своих детей и внуков ее привлекательность снизилась. Полученные в ходе исследования данные позволяют указать на явную и существенную необходимость в дальнейших исследованиях привлекательности профессий и в разработках основанной на них политики.  
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