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Аннотация. Рассмотрена национальная система квалификаций в ключе формирования и развития человеческого капитала в аграрном секторе. Отражены основные направления ее модификации и выявлены сложности реализации на практике. Изучены возможности внедрения программ МВА в систему аграрного образования. 
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Прорывным решением в развитии человеческого капитала является разработка и реализация Стратегии совершенствования национальной системы квалификаций Республики Беларусь, в рамках которой предусматривается «… создание возможности для получения компетенций, ориентированных на потребности рынка труда, условий для оценки квалификации, полученной не только в рамках системы образования, но и неформального обучения» [1]. Модификация национальной системы квалификаций Беларуси нацелена на усиление прозрачности и соизмеримости профессиональных квалификаций их документального подтверждения; совершенствование институциональной инфраструктуры рынка человеческого капитала; координацию национальной и европейской систем квалификаций; расширение доступа населения к получению новых знаний, квалификаций, востребованных рынком труда, и выбора образовательно-профессиональных траекторий; согласование образовательных и профессиональных стандартов. Реализуемые прорезывания способствовали включению в ее состав новых компонентов, устраняющих разбалансированность между содержательностью образовательных услуг и потребностями рынка труда (рисунок).



[bookmark: _Hlk97220134]Рисунок. Усовершенствованная модель национальной системы квалификаций
Примечание: Составлено на основе [1].
Одним из наиболее значительных преобразований национальной системы квалификаций является включение в ее состав профессиональных стандартов, как наиболее модернизированного компонента, обеспечивающего соответствие формируемых компетенций и спроса на рынке труда. Согласно действующей нормативной правовой документацией под ними понимается «характеристика содержания трудовых функций и требований к квалификации, необходимой для их выполнения» [1–3]. Их отличительной особенностью выступает согласованность с образовательными стандартами, а также нацеленность на формирование востребованных компетенций. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 апреля 2019 г. № 229 создан Совет по развитию системы национальный квалификаций, результатом деятельности которого явилось определение приоритетных видов экономической деятельности в целях разработки профессиональных стандартов. Одними из таковых выступают производство и переработка сельскохозяйственной продукции, а также легкая промышленность и машиностроение, в совокупности формирующими ядро агропромышленного комплекса. По состоянию на начало 2022 г. отмечается отсутствие профессиональных стандартов в области производства и переработки сельскохозяйственной продукции [2]. Исходя из чего, их разработка является одной из первоочередных тактических задач повышения практиориентированности аграрного образования и обеспечения непрерывности.
Сложившаяся практика взаимодействия участников образовательного процесса в большей степени ориентирована на организацию научно-исследовательского сотрудничества с привлечением акторов производственного сектора. Данная форма реализации сетевого симбиоза является весьма перспективной, действенной и востребованной в условиях глобализации инновационных трендов. Вместе с тем, ее эффективность в аграрной сфере обуславливается необходимостью формирования институциональной синергии субъектов образовательной системы на исходных ступенях формирования и развития человеческого капитала. В дополнении к этому подобная разновекторная интеграция способствует трансформации классических способов социальной селекции в наиболее результативные формы накопления и приращения человеческого капитала в аграрной сфере. В современном контексте прогрессивно-технологического развития общества и инновационного подъема аграрного сектора ее сущность, роль и механизмы реализации существенно трансформируются. В результате границы «естественного» отбора значительно расширяются, дополняясь актуальными и дифференцированными инструментами преобразования человеческого потенциала в высоколиквидный капитал. Действенность социальной селекции в аграрной сфере предопределяется расширением горизонта образовательной кооперации, обеспечивающей достижением наивысших точек роста. Одной из таковых в системе непрерывного образования выступают образовательные программы МВА (Master of Business Administration), являющиеся флагманом дополнительного обучения в области менеджмента, государственного управления, бизнес-администрирования. 
Агропромышленный комплекс в современном понимании – это крупнейшая сетевая бизнес-структура, эффективность функционирования которой, обусловлена, в том числе, и действенностью методов управления. Последнее обстоятельство предопределяется образовательным потенциалом кадрового состава, т. е. концентрацией человеческого капитала. Образовательные программы МВА аграрного профиля ориентированы не только на получение новейших знаний в области экономики, управления и бизнеса, но и способствуют формированию нового образа мышления и налаживанию профессиональных связей. Это официально признанная степень наивысшей квалификации менеджеров, получение которой обеспечивается синергетическим взаимодействием формальных, неформальных и информальных технологий обучения [4]. Актуализация Кодекса Республики Беларусь об образовании позволила сформировать законодательную среду получения коммерческими организациями всех форм собственности статуса бизнес-школ, что является необходимым условием тактической и стратегической реализации образовательных программ МВА, а также повышения качества человеческого капитала в аграрном секторе.
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