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БЫВШИЕ КИТАЙСКИЕ «ОСТАВЛЕННЫЕ ДЕТИ» КАК НЫНЕШНИЕ СУБЪЕКТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО ТРУДА: ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ЧИСЛЕ ДЕТЕЙ И ЗАТРАТАХ НА ИХ ОБРАЗОВАНИЕ  

Аннотация. Анализируются данные опроса двух типов субъектов родительского труда – имеющих и не имеющих детского опыта пребывания среди оставленных детей. Показано, что опыт пребывания родителей в статусе оставленных детей не влияет на число детей и на восприятие важности образования для детей.
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[bookmark: _Hlk97060526][bookmark: _Hlk97058692]Чтобы активно реагировать на феномен старения населения и низкий уровень рождаемости, в 2021 году Китай объявил о введении «политики трех детей» [1]. Субъекты родительского труда – реальные и потенциальные – являются ключевыми фигурами в реализации этой политики. Для понимания возможного отклика на новую политику в отношении рождаемости необходимо изучать разные категории субъектов родительского труда – выделенные по возрасту, месту проживания, роду занятий, уровню образования и т. д. Однако, в Китае существует уникальный феномен, влияние которого также нельзя не учитывать при оценке потенциальной эффективности политики трех детей. Это – феномен «оставленных детей», возникший в результате изменения структуры населения и разрыва между городскими и сельскими районами, а также миграции рабочей силы из сельских районов. Сельские дети не могли мигрировать со своими родителями, что приводило к тому, что дети оставались под длительным присмотром бабушек и дедушек, родственников или друзей. Это специфическое для Китая социально-экономическое явление – феномен «оставленных детей» - таже может оказывать влияние на репродуктивные намерения, родительское поведение тех взрослых, которые в прошлом были оставленными детьми. Сравнительный анализ субъектов родительского труда, которые были раньше среди оставленных детей, и субъектов родительского труда, которые не были таковыми, поможет выяснить, связан ли опыт пребывания в статусе оставленных детей с числом имеющихся у них детей, с восприятием важности образования для развития человеческого капитала уже их собственных детей.
В основе нашего эмпирического анализа лежат данные анкетного опроса, проведенного нами в наиболее представительной для исследования феномена оставленных детей китайской  провинции – Сычуань – в 2021 г. Полученные данные количественных (n=637) и качественных индивидуальных глубинных интервью (n=20, в том числе10 – субъекты родительского труда, которые имеют опыт пребывания в роли оставленных детей, 10 – субъекты родительского труда без опыта пребывания в роли оставленных детей). 
Как видно из таблицы 1, большинство семей, отнесенных к двум разным типам субъектов родительского труда, в настоящее время имеют только одного ребенка; далее в каждой категории следуют респонденты, имеющие двух детей, и лишь очень небольшое число семей имеют трех и более детей. 
Таблица  1
Количество детей у респондентов-родителей
	[bookmark: _Hlk95228456]Количество детей
	Тип респондентов-родителей

	
	имеют опыт пребывания в статусе оставленных детей, %
	не имеют опыта пребывания в статусе оставленных детей, %

	1
	61,0
	52,4

	2
	38,5
	45,1

	3
	0,5
	1,5

	3 и более
	-
	1,0

	Среднее
	1,41
	1,45


Источник: составлено автором 
Причины этого, на наш взгляд, заключаются в следующем: 
- во-первых, макрорегулирование политики рождаемости в Китае. Тот факт, что большинство респондентов были в возрасте 30–40 лет, предопределил, что существовавшая ранее политика «позднего брака и позднего деторождения» [2] повлияла на молодых китайцев (отметим, что Китай начал проводить «всеобъемлющую политику двух детей» [3] только в 2016 г.); 
- во-вторых, происходящее в китайском обществе усиление понимания важности рождения детей «более высокого качества». Снижение рождаемости было вызвано быстрой индустриализацией и урбанизацией, которые привели к значительному снижению затрат на воспитание детей и уменьшению выгод от воспитания большого количества детей [4]. Кроме того, высокообразованные люди склонны заменять количество воспитания детей их качеством [5]. За последние 40 лет в Китае произошли быстрые изменения в экономической, социальной и демографической сферах. В связи с постоянным повышением уровня урбанизации, индустриализации и модернизации Китая, популяризацией высшего образования и улучшением социального обеспечения меньшее количество детей при более качественной рождаемости стало основным направлением концепции социальной фертильности; 
[bookmark: _Hlk96514421][bookmark: _Hlk96514607]- в-третьих, ослабление желания у китайской молодежи в принципе иметь детей. Репродуктивное намерение играют ключевую роль в принятии решений о фертильности. Китай сталкивается с быстрым ростом численности стареющего населения, а также – с высокими социальными и экономическими издержками, связанными с резким сокращением предложения молодой рабочей силы и тяжелыми последствиями высокой нагрузки работающего населения пожилыми и детьми. Эти очевидные явления привели к тому, что молодым субъектам родительского труда приходится брать на себя больше социальных обязанностей, которые, в свою очередь, влекут за собой низкие репродуктивные намерения молодых работников; 
- в-четвертых, стремление молодежи (потенциальных субъектов родительского труда) наращивать собственный человеческий капитал. В настоящее время такая тенденция очень распространена у молодых китайцев, и особенно у женщин. Исследования показывают, что высокообразованные женщины менее склонны к материнству или рождению следующего ребенка; что менее образованные китайские женщины чаще пользуются изменениями в политике, чтобы завести второго ребенка; что высокообразованные женщины более склонны к независимости и самореализации. В силу всех этих причин они сталкиваются с более высокими альтернативными издержками деторождения и воспитания детей и большей ролевой несовместимостью [6]. Стоит отметить, что угрозы общественному здоровью (например, Covid-19) также могут сыграть свою роль во влиянии на репродуктивные намерения людей: согласно имеющимся китайским исследованиям, снижение числа рождений в Китае в 2020 году ускорится из-за Covid-19, причем наиболее сильно пострадают молодые люди в возрасте до 30 лет [7].
Подтверждением высоких расходов на детей в Китае служат и данные таблицы 2: большинство семей в двух изучаемых типах субъектов родительского труда тратят от 20% до 40% своего семейного дохода на уход за детьми, причем существует прямая взаимосвязь между числом детей и долей расходов. 
Таблица  2
[bookmark: _Hlk97025085]Доля расходов, связанных с детьми, в разрезе двух типов респондентов-родителей
	Доля расходов, связанных с детьми, в семейном бюджете
	Тип респондентов-родителей

	
	имеют опыт пребывания в статусе оставленных детей, %
	не имеют опыта пребывания в статусе оставленных детей, %

	не более 20%
	21,1
	20,9

	20%-30%
	32,7
	29,1

	30%-40%
	24,4
	27,2

	40%-50%
	11,8
	11,2

	более 50%
	10,0
	11,7

	Итого
	100,0
	100,0


Источник: составлено автором 
Ответы, полученные нами в ходе интервью, показывают значительные траты родителей на образование своих детей. Приведем высказывания двух информантов: 
«По моим подсчетам, плата за его [ребенка – прим. Авт.] обучение в течение 1 года составляет более 20,000 юаней, расходы на проживание – около 20, 000 юаней, так что самые большие расходы для него — это, вероятно, образование, а если добавить сюда путешествия или что-то другое, то это почти все равно 1/3 дохода всей нашей семьи» (жен., 41 год, была раньше оставленным ребёнком).
«Старшая дочь – это в основном ежегодная плата за обучение и подготовительные курсы; младшая дочь ходит в частный детский сад, я думаю, 1/3 расходов на двоих детей точно есть» (муж., 32 года, не был раньше оставленным ребёнком).
Наш аргумент также подтверждается данными «Обзора инвестиций китайских семей в образование детей в 2019 году» [8]. Данный опрос в основном охватывал группы учащихся дошкольного, начального, младшего и старшего школьного возраста. Данные показали, что 38,8% китайских семей в 2019 году тратили на образование 20–30% своего семейного дохода. Мы считаем, что есть по крайней мере три причины, по которым китайские родители придают большое значение образованию своих детей: 
- во-первых, национальная концепция образования. Глубоко укоренившаяся концепция «образования, ориентированного на результат» (ООР), все еще оказывает заметное влияние на образование в Китае. Основной целью, заложенной в этой концепции, является повышение квалификации, а не выращивание талантов [9, С. 8]. Это явление связано с китайской культурой, обществом, политикой и экономикой. Такое восприятие привело к тому, что большинство субъектов родительского труда в Китае вкладывают значительные средства в образование своих детей, чтобы иметь возможность продвигать их к высшему образованию, до такой степени, что существует явление, когда субъекты родительского труда бросают свою профессиональную деятельность, чтобы – например – сопровождать своих детей в школу; 
- во-вторых, конкуренция в сфере образования. С всеобщим распространением образования в Китае новой проблемой стало равенство в образовании, а оно, в свою очередь, является фундаментальным фактором, ведущим к конкуренции в этой сфере. Например, существует большой разрыв между городскими и сельскими районами по качеству образования, инфраструктуре и количеству учителей. Для того, чтобы дети имели доступ к лучшим образовательным ресурсам, многие китайские родители покупают дополнительные курсы у репетиторов, и эти дополнительные курсы могут требовать значительных затрат; 
- в-третьих, образовательные ожидания семьи. Образовательные ожидания оказывают непосредственное влияние на инвестиции и расходы семьи на образование, что, в свою очередь, влияет на формирование человеческого капитала детей. Обычно чем лучше экономические условия жизнедеятельности семьи, тем выше образовательные ожидания родителей в отношении своих детей. Более высокие образовательные ожидания семьи заставляют семьи вкладывать больше финансовых ресурсов и энергии в развитие человеческого капитала, тем самым увеличивая вероятность того, что их дети смогут достичь более заметных образовательных успехов и иметь более высокие доходы [10]. Конечно, существуют различия в образовательных вкладах и результатах семей из разных социокультурных слоев [11]. По всем этим причинам инвестиции в образование являются самой важной статьей расходов в процессе развития человеческого капитала детей. 
[bookmark: _Hlk97059719][bookmark: _Hlk97047124]Таким образом, независимо от того, были ли опрошенные раньше оставленными детьми или не были таковыми, существенные различия в количестве детей, оценке важности образования для развития их человеческого капитала и стоимости образования как основной статьи расходов по уходу за ребенком отсутствуют. Другими словами, опыт пребывания в статусе оставленных детей не влияет на количество рожденных детей у людей (преобладает один ребенок) и на восприятие важности образования для развития человеческого капитала детей (в любом случае – затраты на образование детей остаются очень существенными). 
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