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Аннотация: В статье рассматриваются нестандартные формы занятости, ставшие актуальными видами взаимодействия работодателя и работника в период пандемии. Анализируется процесс перехода от стандартных к нестандартным формам занятости работников, развитие и перспективы нестандартных форм занятости.
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Ситуация, сложившаяся в мире в период пандемии коронавируса, вызывает большой интерес у специалистов в различных областях научной деятельности. Учёные –социологи в настоящее время проводят исследования с целью прогнозирования различных социальных процессов. Начиная с 2020 года по настоящее время, пандемия вносит изменения в социальные практики населения в различных областях деятельности. Распространение COVID-19 и связанные с этим ограничения заставили многих людей отказаться от привычных моделей поведения и пересмотреть традиционные практики взаимодействия [3]. Особенно это относится к социальному взаимодействию в трудовой сфере.
Традиционно в основе положений Трудового кодекса Российской Федерации лежат отношения, связанные со стандартными формами занятости населения. К ним относится взаимодействие работодателя и работника на полной бессрочной рабочей занятости. Эти отношения характеризуются, с одной стороны, полным подчинением работника работодателю в рамках трудового законодательства, а с другой стороны, набором социальных гарантий, которые обеспечивает работодатель работнику [7]. Стандартные формы занятости гарантируют защиту прав работника, при этом для работодателя этот вид взаимодействия обеспечивает кадровую стабильность в организации, привлечение и сохранение талантливых специалистов на рабочих местах, способствует реализации управленческих функций руководителя, внедрению принципов кадровой политики, созданию корпоративной культуры в организации. Но современные технологии позволили разнообразить способы взаимодействия работодателя и работника. В последние десятилетия на мировом и российском рынках труда наблюдается тенденция перехода от стандартных к нестандартным формам труда. Обстоятельства последних двух лет ускорили этот процесс, сформировали определенные правила взаимодействия работодателя и работника в условиях внешних, независящих от сторон трудовых отношений, ограничений. Под нестандартными формами занятости подразумеваются такие формы взаимодействия, которые отличаются хотя бы по одному пункту от общепринятых критериев от стандартных. К нестандартным формам занятости можно отнести временную (срочную) занятость, работа на условиях неполного рабочего времени, надомная работа, дистанционная и удаленная занятость. 
События 2020 года, когда весь мир охватила пандемия коронавируса и был введен режим самоизоляции, спровоцировали резкий рост безработицы в России: по данным Федеральной службы государственной статистики, число безработных россиян на момент всеобщего карантина за месяц с апреля по май 2020 года увеличилось на 227 тысяч человек и составило 4,513 млн. На сентябрь 2020 года уровень безработицы составил 6,3% (по оценкам МОТ), 77% из них встали на учет в органах службы занятости, а 69% безработных стали получать пособие [5].
В России начался глобальный процесс перестройки социально-трудовых отношений, и одним из наиболее важных последствий этой трансформации стал переход на нестандартные формы занятости населения. Нестандартные формы занятости стали альтернативным решением возможности трудоустройства в период пандемии коронавируса [1]. Это потребовало принятия мер по закреплению этих форм занятости на законодательном уровне.
Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 апреля 2020 г. №14–2/10/П-3710 были регламентированы такие формы нестандартной занятости как удаленная, дистанционная, надомная работа и неполное рабочее время. Были прописаны условия, позволяющие организовать эти формы занятости. В настоящее время актуализируется работа в интернете на цифровых платформах, что позволяет выполнять трудовые функции из любого места и в любое время [4].
По данным ВЦИОМ большинство россиян до пандемии работали в основном из офиса или на предприятии (84%). Опыт удаленной работы до пандемии имели всего 4% респондентов и 6% работали частично удаленно. В 2021 году удаленно работали 11% опрошенных ВЦИОМ и 12% находились на комбинированной форме занятости – частично удаленно, частично из офиса. Из них 64% считали, что удобнее трудиться удаленно, в основном это женщины. По оценкам ВЦИОМ более половины работающих россиян предпочли бы в дальнейшем работать в офисе (65%). Чаще об этом сообщали россияне в возрасте от 45 до 59 лет (71%).  Преимущественно из дома хотели бы работать 8% респондентов и 23% в комбинированном режиме. К удаленному формату чаще всех склоняется молодежь от 18 до 24 лет (33%). Комбинированный формат удобен  для россиян в возрасте от 18 до 44 лет [2]. Таким образом, можно отметить, что предпочтение тех или иных форм занятости зависит от возраста работающих, так как молодым легче приспособиться к новым трудовым условиям, и они обладают необходимыми для этого навыками.
Распространение нестандартных форм занятости требует законодательного закрепления в части социальной защиты прав работника, так как нестандартные формы занятости, по сравнению со стандартными, ассоциируются у граждан как вынужденная мера, работник чувствует себя незащищенным. Трудовой кодекс, федеральное законодательство в части социальной защиты работников не применятся к некоторым категориям трудящихся на нестандартной форме занятости, например, к работникам, которые работают недостаточное часов в неделю, так как делают минимальные отчисления. Они не могут рассчитывать на целый ряд пособий. Ещё одним негативным последствием использования нестандартных форм занятости для граждан может стать постоянное нахождение дома, отсутствие  социализации у работника, невозможность разграничения профессиональной и личной жизни, сверхзанятость и как следствие профессиональное выгорание. С другой стороны, самостоятельная работа без посещения офиса, при правильном распределении личностных ресурсов и при высокой степени самодисциплины, способствует профессиональному и личностному росту работника [6]. 
Таким образом, все эти аспекты следует учитывать при разработке законодательных актов, а также в экономическом планировании и в постпандемийный период при использовании нестандартных форм занятости.
Работодателю в сложившихся условия необходимо пересмотреть трудовые процессы при применении нестандартных формах занятости, учитывая специфику деятельности организации и личностные особенности работника. С одной стороны, в этой ситуации он экономит средства (на аренду помещений, коммунальные услуги и т.п.), но с другой стороны, система управления персоналом требует некоторой корректировки, так как отсутствие определенного контроля приводит к снижению качества и производительности труда. Всё это влечет за собой дополнительные затраты со стороны работодателя. Но в долгосрочной перспективе это выгодно и работодателю, и работнику.
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