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ПРОБЛЕМА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ФИНАНСОВЫХ МЕНЕДЖЕРОВ НА РЫНКЕ ТРУДА

Аннотация  Автором проведено исследование работодателей, выявившее основные формы и показатели коллаборации вузовской системы и работодателей. Определены уровень потенциальной вовлеченности в систему сотрудничества с работодателями, возможные варианты и направления совместной деятельности в области, организации практики и формирования компетенций для повышения эффективности.
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Рынок труда – основная и значительная сфера жизнедеятельности человека, которая не стоит на одном месте. Усовершенствование техники и появление новых технологий оказывают значительное влияние на востребованность профессий, а также на появление новых специалистов в разных сферах деятельности, в частности и в финансовой.
Рынок труда на сегодняшний день невозможно прогнозировать, наше общество все еще находится на этапе реформирования и часто социально-экономическая сфера страдает от несистемных трансформаций. Из-за увеличения информационного потока, глобализации и цифровизации происходят качественные изменения на рынке труда, перевес специалистов одних направлений подготовки при колоссальном дефиците других. Выпускники остаются невостребованными после получения диплома. Безусловно, те специалисты, которые уже имеют высшее образование, встают на траекторию постоянного обучения, но имеющиеся проблемы формируют гигантский провал между сторонами одной системы – вузом, работодателями и самими выпускниками. Часто работодатели проявляют излишне высокие требования к выпускникам. Компетенции будущих финансовых менеджеров формируются иногда без учета потребности в реальном секторе. Потребители системы высшего образования остаются не удовлетворены качеством выпускников, производители не имеют связи со сферой рынка труда для обеспечения нужными компетенциями. Кадровая политика большинства российских организаций ориентирована в основном на достижение текущих результатов, а не на перспективное развитие; вузы же должны строить свой учебный процесс на перспективу, готовя специалистов с ориентацией на опережающий спрос на рабочую силу. Возникает разрыв между двумя системами, которые должны работать в прочной связке. Отсутствует государственное регулирование прямой и обратной связи между рынком образовательных услуг и запросами работодателей. Поэтому данные виды коллаборации необходимо продумывать самим вузам либо работодателям
Для качественной подготовки высококвалифицированных специалистов в процессе реализации основных образовательных программ необходимо тесное взаимодействие  ссузов, вузов и работодателей. Работодатели и рынок труда должны предъявлять определенные требования к процессу подготовки обучающихся, а ссузы вузы как поставщики образовательных услуг, их удовлетворять. 
Полноценная подготовка специалистов сводится к освоению ими не только универсальных и общепрофессиональных, но и основных профессиональных компетенций, таких как умение взаимодействовать с потребителями услуг и вовремя принимать грамотные управленческие решения, влияющие на конечный результат. Все это невозможно без взаимодействия с работодателями и корректировки образовательного процесса с их участием [1, с.57]. 
Результаты мониторинга удовлетворенности работодателей качеством подготовки финансовых менеджеров говорят о низком уровне сформированности профессиональных компетенций, необходимых им для дальнейшей профессиональной деятельности, так как часто наблюдается отсутствие обратной связи между потребителями и производителями образовательных услуг [2, с.96].  
Важнейшим показателем качества образования любого учебного заведения системы СПО является, в первую очередь, трудоустройство выпускников и начало их профессиональной деятельности по полученной специальности [3, с.169].   
В последние годы во всем мире ведутся активные поиски в области обновления содержания образования. Прогрессивным подходом для обновления содержания общего и среднего специального образования является грамотный подход, который «предполагает усиление практической направленности образования». Образование должно подготавливать квалифицированных специалистов, которые способны будут к работе по своей специальности, а самое главное к собственному саморазвитию. Благодаря этому наблюдается явное повышение интереса работодателей.
Выпускники СПО настроены самостоятельно решать проблемы, связанные с трудоустройством. Неопределенность ситуации на рынке труда, отсутствие работы для выпускников, переизбыток выпускников некоторых специальностей приводят к тому, что специалист вынужден самостоятельно искать работу. Часто это приводит к тому, что специалист вынужден устраиваться на работу не по специальности и заново обучаться, что ведет к затрате как его личных средств и времени. Не смотря на то, что студент хоть и потратил свое время на получение образования, в котором он не видит перспективы, будущий специалист должен продолжить заниматься и решить данную проблему до тех пор, пока он не приобретет необходимые навыки в цивилизованном рынке труда. [4, с.60].
Решение данной проблемы проявляется благодаря взаимодействию рынка труда с рынком образовательных услуг.
Проблема качества подготовки финансовых менеджеров кроется в недостаточном или полном отсутствии  взаимодействия вузов и предприятий финансовой сферы. В связи с этим, очевидно, что работодателям необходимо принимать участие в образовательном процессе и вносить свои коррективы в формулировку и реализацию профессиональных компетенций, отвечающих как отдельным работодателям, так и  рынку труда в целом.
Для повышения качества подготовки финансовых менеджеров в вузах необходимо большую часть времени выделять на проведение практико-ориентированных занятий и организацию отдельных видов практик, предусмотренных учебным планом, с возможностью прохождения практики на предприятиях и в организациях финансовой сферы. Между вузами и работодателями должны быть заключены договора на прохождение практики студентами [5, с.5].
Наиболее приемлемой моделью коллаборации образовательных учреждений и работодателей финансовой сферы является подготовка обучающихся по целевым запросам предприятий частного и государственного сектора. В каждом конкретном случае финансирование образовательной траектории будет определяться индивидуально. Либо государственным заказом, либо предприятия-заказчики самостоятельно могут финансировать образовательную деятельность будущего финансового менеджера.    
Развитие социального партнерства на основе договоров о целевом обучении позволит вузам и работодателям сформировать практико-ориентированное образовательное пространство, работодателям обучить высококвалифицированные кадры и адаптировать их в интересах конкретного вида профессиональной деятельности, а вузы в определённом объёме решат проблему мотивации студентов [6, с.134].
Таким образом,  можно сделать следующие выводы:
- работодателям необходимо принимать участие в образовательном процессе и вносить свои коррективы в формулировку и реализацию профессиональных компетенций, отвечающих как отдельным работодателям, так и  рынку труда в целом;
- в вузах необходимо большую часть времени выделять на проведение практико-ориентированных занятий и организацию отдельных видов практик, предусмотренных учебным планом, с возможностью прохождения практики на предприятиях и в организациях финансовой сферы. Между вузами и работодателями должны быть заключены договора на прохождение практики студентами.
- привлекать  преподавателей-практиков, к проведению практико-ориентированных занятий, в виде деловых игр
-  развивать  социальное партнерство на основе договоров о целевом обучении
- проводить мониторинги удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников вузов, с целью повышения качества подготовки специалистов - менеджеров
Необходимо разработать систему практической подготовки финансовых менеджеров, активизировать и внедрить в процесс обучения на всех ступенях новые формы сотрудничества с работодателями.
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