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Аннотация. В статье на основе результатов мониторингового социологического исследования рассматриваются масштабы и динамика социально-профессиональной мобильности населения конкретного региона в условиях трансформации занятости.
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Преобразования в экономике современной России привели к трансформации занятости и социально-профессиональной структуры населения. Среди субъектов социального расслоения в регионах важной является дифференциация «по принадлежности к социально-профессиональным группам и слоям, профессионально-должностной позиции, отраслевой принадлежности, типу предприятия, месту проживания» [3, с. 506]. Трансформация занятости непосредственно связана с социально-профессиональной мобильностью населения, которая «представляет собой изменения положения групп и индивидов в рамках системы социальной стратификации, при этом отражает структурные изменения в экономике [9, с. 119].
Рассмотрим масштабы и динамику социально-профессиональной мобильности за период 2010–2016 гг. в конкретном субъекте Российской Федерации – Астраханской области – на основе результатов мониторингового социологического исследования [более подробно см., 1, 5-8]. Только примерно три-четыре из десяти астраханцев работают по той же специальности и в той же организации, что и десять, двадцать лет назад. Минимальная доля опрошенных, которые не меняли свое профессиональное положение, зафиксирована в 2012 г., максимальная – в 2016 г. Примерно каждый пятый-шестой работает по той же специальности, но перешел в другую организацию. Причем минимальная доля данной категории также фиксируется в 2012 г. Растет также доля тех, кто сменил и специальность и организацию: если в 2010 г. это был примерно каждый шестой, то в 2012 г. – уже каждый четвертый, а в 2016 г. – каждый третий-четвертый. До минимальных значений в 2016 г. снизилась доля респондентов, которые ответили, что они сейчас не работают. А в 2010 г. и в 2012 г. не работающим был каждый шестой опрошенный. Это свидетельствует о росте экономической активности населения региона, причины такого роста нуждаются в дальнейшем изучении (см. табл. 1).

Таблица 1

Социально-профессиональная мобильность астраханцев (% от ответивших)*
	Ответы астраханцев на вопрос «А что изменилось в Вашем трудовом положении с 1998 (2005) г.?»
	2010 г.
	2012 г.
	2016 г.

	Вы работаете по той же специальности и в той же организации, что и в 1998 (2005) г.
	37,6
	35,2
	39,9

	Вы работаете по той же специальности, но перешли в другую организацию
	20,2
	14,7
	20,7

	Вы сменили и специальность, и организацию
	17,4
	25,9
	27,5

	Вы сейчас не работаете 
	17,4
	17,0
	0,8

	Отказ от ответа
	7,4
	7,2
	11,1


По результатам третьей волны мониторинга 2016 г. среди сохранивших специальность и место работы первое место занимают взрослые респонденты (43,5%), второе – пожилые (35,1%), третье – молодежь (31,6%). Эти результаты свидетельствуют о том, что представители молодого поколения являются в регионе в социально-профессиональном плане самой незащищенной из возрастных групп, что отражает проблемы их социально-профессиональной социализации и адаптации в условиях, когда «высшая школа практически потеряла функцию профессионализации, хотя именно эта структура призвана обеспечивать социально-профессиональную социализацию личности» [10, c. 393]. Результаты мониторинга свидетельствуют также о состоянии рынка труда региона. Так, по результатам опроса молодежи Астраханской области готовы остаться для работы в регионе только 31% опрошенных, а хотят уехать из региона 33,4% представителей молодого поколения**. Также представители молодого поколения молодежи региона критично оценивают уровень своего образования по сравнению с образованием молодежи других регионов России [более подробно см. 4].

Среди сменивших место работы с сохранением специальности молодежи и взрослых приблизительно одинаково (22,4% и 21,9% соответственно), в отличие от пожилых респондентов, менее склонных к такой мобильности (10,5%). Среди сменивших и место работы, и специальность на первом месте взрослые (28,2%), на втором – пожилые (26,3%), на третьем - молодежь (22,4%) (см. табл.2). 
Представители «необеспеченных» и «богатых» семей реже меняли свой профессиональный статус, чем представители прочих социальных групп, выделяемых по самооценке материального положения. Меняли организацию чаще всего «зажиточные» и «обеспеченные», реже всего – «богатые». Среди сменивших и организацию, и специальность наиболее выделяются представители «нищих» и «обеспеченных» семей. Результаты исследования о значительных масштабах социально-профессиональной мобильности среди «зажиточных» и «обеспеченных», на наш взгляд, свидетельствуют о том, что «представители среднего класса в целом более активно и адекватно реагируют на сложившиеся угрозы, чем представители контрольной группы базового общественного слоя, прогнозируют возможное развитие неблагоприятной ситуации, а не реагируют вынуждено» [2, с. 24].

Жители поселков городского типа, а также деревень и сёл менее склонны к изменению своей специальности и места работы, чем жители областного центра и малых городов. Соответственно, жители малых городов и областного центра чаще меняют место работы с сохранением специальности, чем жители деревень, сёл и поселков городского типа. А меняют специальность и место работы жители областного центра, малых городов, деревень и сёл примерно в равной степени, в то время как данный показатель у жителей поселков городского типа гораздо ниже. 

Среди сохранивших профессиональное положение гендерных различий не наблюдается. Но мужчины чаще, чем женщины меняют место работы с сохранением специальности (24,9% против 17,6%). Однако женщины чаще, чем мужчины меняют и место работы, и специальность (29,7% против 23,9%).

Наименее склонны менять специальность и место работы респонденты, являющиеся вдовами/вдовцами, а также состоящие в зарегистрированном браке. Далее следуют состоящие в браке. Более склонны к изменению профессионального положения разведенные и не состоящие в браке. Наиболее часто меняют место работы с сохранением специальности респонденты, состоящие в не зарегистрированном браке, а также холостые/незамужние, наименее часто – вдовы-вдовцы. Наиболее часто меняют и место работы, и специальность разведенные, наименее часто – вдовы-вдовцы.

Таблица 2
Ответы астраханцев на вопрос «А что изменилось в Вашем трудовом положении с 2005 г.?» (% от опрошенных, 2016 г., по столбцу)

	Варианты ответов
	Вы работаете по той же специальности и в той же организации
	Вы работаете по той же специальности, но

перешли в другую организацию
	Вы сменили и специальность, и организацию
	Вы сейчас не работаете
	Отказ от ответа

	Самооценка материального положения семьи

	«Нищие»
	32,3
	16,1
	32,3
	0,0
	17,7

	«Бедные»
	37,9
	22,3
	25,2
	1,0
	12,6

	«Необеспеченные»
	52,4
	15,2
	22,9
	0,0
	9,5

	«Обеспеченные»
	36,2
	26,0
	29,9
	0,0
	7,9

	«Зажиточные»
	35,8
	26,4
	24,5
	0,0
	11,3

	«Богатые»
	66,7
	6,7
	20,0
	0,0
	6,7

	Тип поселения

	Деревня, село
	41,5
	18,5
	26,2
	0,0
	13,1

	Поселок городского типа
	63,0
	18,5
	18,5
	0,0
	0,0

	Малый город 
	36,2
	25,5
	27,7
	0,0
	10,6

	Областной центр
	37,7
	21,1
	28,7
	0,4
	11,3

	Пол

	Мужской
	40,6
	24,9
	23,9
	0,0
	10,2

	Женский
	39,9
	17,6
	29,7
	0,4
	11,7

	Возраст

	Молодежь
	31,6
	22,4
	22,4
	0,0
	22,4

	Взрослые
	43,5
	21,9
	28,2
	0,3
	5,7

	Пожилые
	35,1
	10,5
	26,3
	0,0
	26,3

	Брачность

	Женат/замужем
	42,6
	20,6
	29,4
	0,3
	6,5

	Живете вместе, но не зарегистрированы
	48,6
	27,0
	16,2
	0,0
	8,1

	Разведен/разведена
	27,0
	18,9
	37,8
	0,0
	13,5

	Холост/не замужем
	23,5
	25,5
	23,5
	0,0
	27,5

	Вдовец/вдова
	56,0
	8,0
	8,0
	0,0
	28,0

	Отказ от ответа
	14,3
	14,3
	28,6
	0,0
	42,9


Таким образом, результаты исследования проявляют значительные масштабы и динамику социально-профессиональной мобильности населения региона, что является отражением процесса трансформации занятости в современной России: более половины астраханцев меняли в последние десятилетия свой профессиональный статус, среди которых каждый пятый-шестой сменил организацию, не меняя специальность. А доля тех, кто сменил и специальность, и организацию выросла с 17 до 27%. Можно также отметить, что с возрастом респонденты наименее склонны к смене своего профессионального статуса, что проявляет степень незащищенности молодежи на рынке труда. Зафиксированы статистически значимые различия социально-профессиональной мобильности по гендерному, территориально-поселенческому, материальному факторам, состоянию в браке.
* Мониторинговое социологическое исследование проведено под руководством Е. В. Каргаполовой в Астраханской области методом интервью по месту жительства по Типовой методике Всероссийской программы «Социокультурная эволюция России и ее регионов» (руководители и разработчики инструментария на федеральном уровне – Н. И. Лапин, Л. А. Беляева). Первый этап был проведен в январе 2010 г. (N = 1000), второй – в мае-июне 2012 г. (N = 600), третий – в апреле-мае 2016 г. (N = 1000). Выборка стратифицированная, квотно-маршрутная. Квотируемые признаки: «пол», «возраст», «тип поселения», «этническая структура». Погрешность выборки – 3 %. Обработка и анализ данных проведены с использованием SPSS 17.0. Матрица разработана специалистами Центра изучения социокультурных изменений Института философии Российской академии наук.

** Конкретное социологическое исследование «Студенчество о социальном неравенстве и социальной справедливости» было инициировано и реализовано Российским обществом социологов (РОС). Объект исследования – студенты высших учебных заведений России. Метод сбора информации – анкетирование. Всего опрошено 3964 респондента 71 вуза в 26 городах России. Полевой этап прошел в апреле–мае 2016 г. Полностью технические параметры выполненного исследования представлены на официальном сайте РОС. В Астрахани опрошено 300 чел. (57,2% девушки и 42,8% юноши). В Астрахани исследование проводилось под руководством и при непосредственном участии Е. В. Каргаполовой. Исследование носило зондажный характер, задача репрезентации выборки не ставилась, полученные результаты могут распространяться только на выборочную совокупность, либо использоваться как справочные. Однако, большой объем выборочной совокупности позволяет сделать вполне обоснованные выводы. Обработка полученных данных проводилась с помощью программного комплекса Vortex (разработчик – Д. В. Шкурин , к.с.н., доцент кафедры прикладной социологии Уральского федерального университета им. первого Президента РФ Б. Н. Ельцина). Анализ данных включал изучение линейных распределений.
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