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Аннотация
 Рассматривается методологическая сущность критерия эффективности государственной пенсионной системы. Представлены результаты расчетов показателей, которые позволяют оценить эффективность отечественной пенсионной системы в соответствии с общемировыми принципами, а также обоснованы предложения по повышению ее эффективности.
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Abstract
In world practice, the most recognized integral criterion of efficiency is the replacement rate indicator, which provides synergetic accounting of all components of the pension system. As a result of the study, calculations of indicators have been carried out that allow us to assess the effectiveness of the domestic pension system in accordance with global principles, as well as substantiated proposals to improve its efficiency. 
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Общепризнано, что наиболее острыми вопросами развития государственной пенсионной системы традиционно считаются: сокращение бедности пенсионеров, снижение тарифной «нагрузки на бизнес» и нивелирование зависимости бюджета ПФР от трансфертов федерального бюджета. Поставленные вопросы закономерно требуют оценки эффективности пенсионной системы в целом, как системы экономических отношений между ее участниками, так и в частности, каждого из них (застрахованного лица, страхователя и страховщика). Экономические интересы участников государственной системы обязательного пенсионного страхования объективно находятся в антагонистическом противоречии между собой: 
- пенсионеры заинтересованы в увеличении размера материального обеспечения при наступлении страхового случая (старости, инвалидности или потери кормильца),
- страхователи-работодатели заинтересованы в экономии на уплате страховых платежей за работников,
- страховщики заинтересованы в долгосрочной бюджетной устойчивости, т.е. финансовой обеспеченности пенсионных обязательств на весь страхуемый период.
Выбор приоритетных интересов участников пенсионной системы в процессе анализа и обосновании управленческих решений непосредственно влияет на оценку эффективности пенсионной системы [1,2,5].
Поэтому оценка эффективности пенсионной системы должна в той или иной степени отражать и учитывать интересы каждого участника. Однако, при этом целевым ориентиром такой экономической оценки всей системы должен рассматриваться пенсионер как субъект страхового обеспечения, для которого собственно и создается государственная система обязательного пенсионного страхования.
В международной практике наиболее признанным критерием эффективности государственного пенсионного обеспечения рассматривается показатель «коэффициент замещения», поскольку в нем наиболее полно отражены экономические и социальные интересы главного субъекта пенсионной системы – застрахованного лица. Показатель представляет собой результат соотношения размера пенсии типового пенсионера и его утраченного заработка. По своему социально-экономическому содержанию данный показатель позволяет оценивать адекватность получаемой застрахованным лицом пенсии накопленным пенсионным правам, сформированным благодаря отчислению страховых взносов в течение трудоспособного периода жизни. 
Выполненные расчеты долгосрочной динамики показывают, что отмеченная ретроспективная негативная тенденция данного показателя в долгосрочной перспективе усиливается по ряду причин.  Во-первых, снижение соотношения страховой пенсии по старости со средней заработной платой в экономике обусловлены тем, что с 2024 года на пенсию начинается период выплаты накопительной пенсии застрахованным лицам, участвовавшим в ее формировании. Следует напомнить, что застрахованные лица формировали накопительные пенсии за счет секвестирования собственных прав в распределительном компоненте (за вычетом 6 п.п. тарифа). 
В целях методического обоснования использования данного показателя для оценки эффективности пенсионной системы необходимо конкретизировать исходные параметры самой страховой пенсии и заработной платы. В статотчетности для расчета данного показателя используются среднестатистические характеристики различных видов пенсий и заработков наемных работников, но конкретизируются условия назначения и количество получателей Учитывая значительные различия размеров пенсий по видам и по численности их получателей показатели соотношения пенсии и заработка будут серьезно отличаться (табл.1).  Дополнительные  различия создает дифференциация условий формирования пенсии для работающих и неработающих пенсионеров, что показывают данные пенсионной отчетности[footnoteRef:2].  [2:  Страховой стаж неработающих пенсионеров в среднем не превышает 30 лет,  средний размер зарплаты приближается к среднестатистическому размеру, в то время как для работающих пенсионеров эти характеристики существенно выше (форма 94-пенсии годовая).] 

Таблица 1. Прогноз показателя соотношения различных видов пенсий и заработка, %
	Соотношение  
пенсии и заработка
	2019
	2020
	2021
	2025
	2030
	2035
	2036
	2040

	всех пенсий
	29,6
	29,2
	29,0
	26,1
	24,6
	23,3
	23,1
	22,4

	Страховых пенсий
	30,4
	30,0
	29,0
	27,0
	25,3
	24,0
	23,7
	23,0

	По старости
	31,4
	31,0
	30,0
	27,7
	25,9
	24,5
	24,2
	23,4

	По инвалидности
	19,4
	19,1
	18,5
	17,3
	17,3
	17,3
	17,4
	17,6

	СПК
	19,8
	19,7
	19,2
	18,5
	17,6
	17,1
	17,1
	17,2

	Страховой пенсии неработающих 
	31,2
	31,0
	30,1
	28,4
	26,4
	25,0
	24,8
	24,1

	По старости неработающих пенсионеров
	32,7
	32,6
	31,2
	29,2
	27,2
	25,4
	25,3
	24,3


Источник: расчеты автора по данным [1,2,5].
При обосновании методов использования данного показателя выполнены расчеты долгосрочной динамики  соотношения пенсии и средней зарплаты в стране, анализ которых подтвердил снижение этого показателя на всем прогнозном периоде по всем видам пенсионных выплат Для прогнозирования использованы демографические данные (прогнозные таблицы смертности), основные макроэкономические параметры [2]. 
[bookmark: _GoBack]Анализ статистики показывает, что в настоящее время для пенсии по старости 30-летняя продолжительность стажа типового получателя так же, как его гендерный и семейный состав, не являются типичной для России. Так, в частности, средняя продолжительность стажа новых назначений не превышает 28,9 лет (меньше или равный ему имеют 39,8% получателей), а стаж 30 лет при назначении пенсии имели в 2016 г. не более 5,1% получателей (меньше или равный ему – 49,1%). И указанные параметры имеют тенденцию к снижению в долгосрочной перспективе [4,5]. 
Проведенный анализ показал необходимость формирования в России для оценки эффективности страховой пенсионной системы интегрального критерия, элементы которого будут отражать уровень страхового возмещения, обеспечиваемого всей пенсионной системой и отдельными ее компонентами при наступлении страхового случая по отношению к уплаченным страховым взносам и заработной плате, с которой они начислялись. 
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