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Одним их ключевых факторов, оказывающих воздействие на динамику социально-экономического развития субъектов Российской Федерации, является качество деловой среды региона. Она формирует базовые условия функционирования экономических агентов, влияет на результативность хозяйственной деятельности, оказывает прямое воздействие на развитие региона. Субъекты предпринимательства способны осуществлять свою деятельность, только если им удается найти и использовать выгодные рыночные возможности и привлечь необходимое ресурсное обеспечение. Поиск этих возможностей, также, как и поиск финансовых, материальных, трудовых ресурсов, связан с решением проблем, с которыми приходится сталкиваться любому предпринимателю. Однако при этом необходимо исходить из того, что условия внешней среды либо способствуют, либо препятствуют решению этих проблем [9].
Высокий уровень различия в значении показателей социально-экономического развития регионов России может быть обоснован дифференциацией административно-политических, инфраструктурных или природных условий регионов, но помимо этого, среди причин необходимо назвать уровень институционального развития региональной деловой среды [8]. 
Целью работы является анализ теоретических основ институционализации региональной деловой среды. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
· выделить основные подходы к определению понятия «деловая среда»;
· рассмотреть основные подходы к определению понятия «институт»;
· определить особенности институционализации деловой среды в условиях региона. 
В научной литературе имеется значительное количество определений понятия «деловая среда». Так, например, ученый О.А. Орчаков рассматривает деловую среду как внешнее окружение, в котором непосредственно оперирует организация, а факторы деловой среды прямо и непосредственно воздействуют на большинство аспектов деятельности организации и определяют технологию и стиль менеджмента [5]. 
Т.А. Прокопенко описывает деловую среду, как «определенную совокупность деловых факторов, как социальное пространство, являющееся базой развития и функционирования делового сообщества. Определяющими признаками служат достигнутые позиции агентов деловой среды, способы взаимодействия и обмена экономическими ресурсами, деловая активность, связанная с использованием социального капитала» [7].  
По мнению А.Н. Асаула, «деловая среда – это наличие условий и факторов, воздействующих на субъекты предпринимательской деятельности и требующих принятия управленческих решений для их устранения или приспособления. Она представляет собой интегрированную совокупность объективных и субъективных факторов, позволяющих субъектам предпринимательства добиваться успеха в реализации поставленных целей [1]. 
Исходя из этих и других рассмотренных определений, мы можем определить деловую среду, как внешнее окружение предприятия, которое определяет условия его функционирования. Это комплекс факторов непосредственного окружения организации, которые имеют прямое или косвенное воздействие на предприятие.  
При этом, ключевое влияние на способность экономических агентов осуществлять свои функции в условиях деловой среды оказывают институты. У данного понятия также существует множество трактовок. В оборот его ввел ученый Т.Веблен, он говорил о том, что в основе институтов лежат отношения между субъектами, обусловленные их местом в системе общественного разделения труда, той ролью, которую они играют в системе социально-экономических отношений [2].  
  Д. Норт дал классическое определение институтов: «институты представляют собой «правила игры» в обществе или, выражаясь более формально, созданные человеком ограничительные рамки, которые организуют взаимоотношения между людьми. Следовательно, они задают структуру побудительных мотивов человеческого взаимодействия, будь то в политике, социальной сфере или экономике. По мнению                  Д. Норта, институты включают в себя все формы ограничений, созданных людьми для того, чтобы придать определенную структуру человеческим взаимоотношениям. Они состоят из формальных ограничений (принципов, правил, законов), неформальных ограничений (норм поведения, соглашений, договоренностей и добровольно принятого самоограничения), а также механизмов давления, принуждающих индивидов к их соблюдению [4].  
В своей монографии «Институты» Е.В. Попов со ссылкой на подходы Т. Веблена дает определение, согласно которому под институтами понимаются устоявшиеся нормы взаимодействия между экономическими агентами [6].  
Подводя итог, мы можем сказать, что под институтами следует понимать правила и особенности функционирования экономических агентов. В этом случае правила игры нужно воспринимать, как нормы взаимодействия экономических агентов в деловой среде, которые позволяют (или не позволяют) предпринимателям формировать для себя экономически выгодную структуру платежей. Соответственно, институты деловой среды – это устоявшиеся нормы взаимодействия между экономическими агентами, воздействующие на параметры предпринимательской деятельности и влияющие на экономическую структуру вознаграждения предпринимателей.  
Совокупность рассматриваемых институтов, как формального, так и не формального характера, осуществляющих свою деятельность в условиях региона, представляют собой институциональную структуру региональной деловой среды. Она определяет   взаимодействия экономических агентов с поставщиками, потребителями, конкурентами, партнерами, некоммерческими организациями и органами власти. При этом вариации институциональных структур деловой среды в разных регионах России отличаются внутренними конструктивными особенностями институционального построения, которые характеризуется, например, различной способностью преломлять траекторию развития принуждения к функционированию в неформальных координатах. 
Институциональная конфигурация региональной деловой среды является неким набором упорядоченных и структурированных деловых отношений, которые взаимосвязаны с базовыми и дополнительными региональными институтами, как формального, так и неформального характера. Эти отношения определяют ограничения и возможности поведения экономических агентов, действующих в той или иной региональной системе предпринимательства. 
 Ключевой особенностью здесь является то, что скомбинированная в определенной конфигурации совокупность политических, социальных, юридических правил и неформальных норм, опосредующих деловые отношения в регионе, рассматривается с учетом характера их интерпретации и применения экономическими агентами в деловой практике при складывающемся характере взаимодействия базовых и дополнительных региональных институтов и стейкхолдеров [3]. 
Мы можем сказать, что институциональная конфигурация региональной деловой среды представляет собой формы соотношения базовых и дополнительных региональных институтов с учетом сложившейся в регионе системы формального и неформального взаимодействия экономических факторов. В соответствии с данным подходом институциональная конфигурация региональной деловой среды характеризует параметры институциональной среды регионального предпринимательства, обусловленные результатом взаимодействия региональных формальных и неформальных институтов с базовыми институтами деловой среды, инкорпорируемыми в региональную деловую практику. 
[bookmark: _GoBack]Так образом, на основе анализа научной литературы, нами были определены границы и выделены основные особенности понятий «деловая среда» и «институт», а также описаны особенности институционализации региональной деловой среды, которая оказывает ключевое воздействие на развитие предпринимательства. Для ее успешного и эффективного функционирования необходимо всестороннее взаимодействие власти и бизнеса. То есть с учетом региональной специфики, деловая среда должна быть объектом управления, при этом особая роль должна отводится проектированию и конструированию институциональной конфигурации деловой среды в регионе, которая могла бы способствовать улучшению структуры платежей предпринимателей при осуществлении бизнес-деятельности в конкретном регионе. 
Статья выполнена в рамках госзадания № FMGZ-2022-0002 на тему «Методы и механизмы социально-экономического развития регионов России в условиях цифровизации и четвертой промышленной революции».
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 Annotation. The paper discusses the main approaches to the definition of "business environment", to the definition of "institute", reveals the main provisions of the institutional structure of the regional business environment in the Russian economy.
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