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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ЗАНЯТОСТИ

Аннотация. В статье проанализированы тренды развития регионального рынка труда в контексте цифровой трансформации экономики, обоснована значимость дальнейших исследований по адаптации концепции человеческого капитала к новым условиям хозяйствования.
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По данным ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России к 2030 году от 400 до 800 миллионов человек потеряет свои рабочие места, так как их заменят роботы или процессы автоматизации. Чтобы дополнять роботов, а не конкурировать с ними, людям необходимо развивать такие качества как креативность, эмоциональный интеллект и когнитивную гибкость [5]. Региональный рынок труда отражает изменения, определяемые макропроцессами, связанными с глобальной цифровой трансформацией экономики. Иллюстрацией структурной перестройки может служить приведённая в Таблице 1 динамика спроса и предложения в IT сфере и производстве .

Таблица 1. Сравнение динамики спроса и предложения на рынке труда отдельных субъектов Северо-Западного федерального округа РФ. Сравнение профобластей за период январь-апрель 2022

	Регион
	Профобласть
	Динамика вакансий
	Динамика резюме
	Индекс
	Предполагаемая зарплата, руб
	Пол соискателя М/Ж

	Санкт-Петербург
	Информационные технологии, интернет, телеком
	+19%
	+28%
	2,5
	68 860
	78%/22%

	
	Производство
	+25%
	-16%
	2,5
	66 969
	73%/27%

	Вологодская область
	Информационные технологии, интернет, телеком
	+29%
	+16%
	1,9
	47 281
	82%/18%

	
	Производство
	+24%
	-14%
	1,6
	45 774
	75%/25%

	Псковская область
	Информационные технологии, интернет, телеком
	+41%
	+14%
	1,9
	48 204
	81%/19%

	
	Производство
	+15%
	-5%
	1,4
	48 548
	75%/25%


Источник: Статистика по Северо-Западному федеральному округу hh.ru: URL:https://stats.hh.ru/northwestern_federal_district.

Центростремительные тенденции трудовой миграции являются важнейшим вызовом для периферийных регионов. Конкуренция за человеческий капитал уже сейчас в значительной мере определяет повестку развития субъектов Российской Федерации. Персонализация обучения, выявление индивидуальных потребностей и в целом, признание человека, ищущего работу, носителем человеческого капитала, инвестируемого в экономику региона является характеристиками современной парадигмы управления человеческим ресурсами. В то же время при разработке стратегических документов развития регионов преимущественно учитываются запросы работодателей (крупных и средних предприятий), используются агрегированные и усредненные данные, что обусловлено как сложившей практикой, так и отсутствием доступных данных о качественных параметрах предложения на рынке труда. Разработка инструментария для изучения ожиданий и потребностей лиц, ищущих работу, с учетом возможностей и ограничений регионального рынка труда позволит обеспечить высокую отдачу от инвестиций в профессиональное обучение как для распорядителя бюджетных средств, так и для обучающихся граждан.
Важно учитывать, что ожидания могут быть необоснованными для условий занятости в конкретном регионе. В этом случае решение о выборе специальности профессионального обучения не обеспечит желаемой отдачи, следовательно, снизит мотивацию для поиска работы в дальнейшем и сохранения занятости. 
Обзор ранее проведенных исследований в проблемной области показал следующие результаты:
· Поиск и сохранение человеческого капитала – серьезный вызов для работодателей. Сотрудников будет тяжело отыскать и – главное – с учетом новых возможностей цифрового пространства. Поэтому организациям необходимо будет уделять особое внимание размеру будущих выплат сотрудникам как основному мотиву при выборе работодателя [1,2].
· Новые технологии кардинально изменяют требования, предъявляемые к навыкам. На мировом уровне норма прибыли от образования – примерно 9% в год – остается высокой, несмотря на значительное увеличение предложения квалифицированной рабочей силы. Норма прибыли для высшего и среднего специального образования – почти 15% в год. Данные по развитым странам свидетельствуют о поляризации – росте спроса на работников с высоким и низким уровнем квалификации и снижении спроса на работников со средним уровнем квалификации [4]. 
· Эксперты по цифровым технологиям и экономике сходятся во мнении, что в ближайшие десятилетия на рынок труда существенно повлияет автоматизация. Это приведет к значительному высвобождению персонала, сокращению количества рабочих мест, требующих средней квалификации, и увеличению разницы в уровнях оплаты труда, что создаст новые трудности для компаний и государства [5].
· Разнонаправленные тренды динамики структуры расходов консолидированного бюджета субъектов Российской Федерации являются одним из факторов сохранения неравных условий для развития человеческого капитала в регионах. Это обстоятельство крайне актуализирует задачу совершенствования региональной бюджетной политики, особенно в контексте поставленных президентом России национальных целей развития Российской Федерации, главным ориентиром которых является развитие человеческого капитала [3].
· Обучение приводит к значительной отдаче от заработной платы для отдельного человека, отдача варьируется в зависимости от различных источников и типов учебных курсов. Обучение дает дополнительные преимущества с точки зрения более высокой стабильности занятости. Приобретенные навыки с течением времени значительно обесцениваются [6].
Поскольку инвестиции подобного рода имеют долгосрочный характер мы считаем целесообразным использовать прогнозные значения средней заработной платы по регионам и прогнозной динамики заработной платы в данном регионе по выбранной специальности. Эти данные позволят определить границы возможного с учетом региональной специфики и сформировать систему координат для принятия решения индивидом при выборе специальности профессионального обучения. Разработка понятного и простого в использовании инструмента прогнозирования стоимостной отдачи от профессионального обучения позволит увеличить количество взвешенных, обоснованных и осознанных решений граждан относительно выбора будущей специальности и поиска подходящей работы.
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Abstract. The article analyzes the trends in the development of the regional labor market in the context of the digital transformation of the economy, substantiates the importance of further research on the adaptation of the concept of human capital to new economic conditions.
Keywords. Human capital, regions, labor market, social sphere, employment.

Author’s information
Leontieva Anna Nikolaevna (Russia, Saint-Petersburg) – Ph.D, Senior Researcher Institute for Regional Economy Studies Russian Academy of Sciences (St. Petersburg, Serpukhovskaya str., 38 , e-mail: info@iresras.ru )

References

1. Analytical review. Labor-2021: request for a life/work balance. URL:https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/trud-2021-zapros-na-balans-zhizn-rabota.
2. The future of the labor market. The confrontation of trends that will shape the working environment in 2030 (PWC). URL:https://www.pwc.ru/ru/публикации/рабочая the power of the future-rus.pdf.
3. Ivanov, S. A. Dynamics of state and non-state investments in human capital (on the example of the education system of the North-Western Federal District) / S. A. Ivanov // Regional economy and development of territories: Collection of scientific articles, 2020. – pp. 155-160. – EDN NNQCPE.
4. Changing the nature of work (World Bank) URL:http://documents1.worldbank.org/куратор/ru/469061544801350816/pdf/WDR-2019-RUSSIAN.pdf .
5. Technology development and profession transformation: what awaits the Russian labor market? / FSBI "Research Institute of Labor" of the Ministry of Labor of Russia. URL:https://spravochnik.rosmintrud.ru/storage/app/media/uhodyashie%20ppofeccii.pdf.
6. Investments in Human Capital: The Return on education and training for the Individual, the Firm and the Economy (Financial Research (1999), Volume 20, No. 1, pp. 1-23).

6

