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Одним из путей эффективного развития и экономического роста региона является увеличение доли кадров, обладающих высокопрофессиональными компетенциями. В России подготовку кадров высшей квалификации осуществляет аспирантура. Несмотря на свою высокую значимость российская аспирантура находится в неудовлетворительном состоянии, что неоднократно подчеркивалось на разных уровнях [4, с.5]. Аспирантура Вологодской области также испытывает ряд трудностей и сталкивается с системными проблемами. Целью статьи является выявление некоторых проблем подготовки кадров в региональной аспирантуре на примере Вологодской области. 
Подготовку кадров в аспирантуре в Вологодской области осуществляют четыре организации: три вуза (Вологодский государственный университет, Череповецкий государственный университет, Вологодская государственная молочнохозяйственная академия им. Н.В. Верещагина) и одна научно-исследовательская организация (Вологодский научный центр). За период 2010-2020 гг. все основные показатели деятельности аспирантуры значительно снизились: прием сократился в 3,5 раза, выпуск – в 7 раз, общая численность –аспирантов – в 3,6 (табл. 1). 
Таблица 1. 
Основные показатели деятельности аспирантуры 
в Вологодской области в 2010–2020 гг.
	Год
	Прием в аспирантуру, чел.
	Выпуск из аспирантуры, чел.
	Численность аспирантов на конец года, чел.

	
	всего
	из них на очной форме обучения
	всего
	из них с защитой диссертации
	всего
	из них на очной форме обучения

	2010
	250
	198
	185
	43
	735
	510

	2011
	230
	178
	145
	25
	684
	491

	2012
	210
	156
	141
	25
	605
	434

	2013
	105
	84
	124
	25
	452
	313

	2014
	110
	88
	112
	16
	328
	211

	2015
	89
	75
	79
	4
	266
	198

	2016
	55
	43
	73
	10
	218
	169

	2017
	49
	26
	47
	3
	182
	131

	2018
	61
	49
	33
	3
	180
	133

	2019
	57
	48
	40
	6
	178
	131

	2020
	71
	58
	26
	3
	202
	153

	Источники: Наука и инновации Вологодской области в 2010–2014 гг.: стат. сб. / Вологдастат. Вологда, 2015. С. 28; Наука и инновации Вологодской области в 2016–2020 гг.: стат. сб. / Вологдастат. Вологда, 2021. С. 30.


Возрастной состав аспирантов за последнее десятилетие также изменился. Если в 2010 г. 77% общей численности аспирантов составляли лица в возрасте 23-26 лет, т.е. преимущественно выпускники вузов, то в 2020 эта группа составила лишь 44% [2010, с.28; 2021, с.33]. Существенно выросла доля аспирантов в возрасте старше 30 лет с 16% в 2010 г. до 35% в 2020 г. Во многом, это связано с тем, что увеличился срок получения высшего образования для поступления в аспирантуру (бакалавриат – 4 года, магистратура – 2 года) и значительным сокращением числа пятилетних программ специалитета. Так, в настоящее время в Череповецком государственном университете осталось 5 образовательных программ специалитета, в Вологодском государственном университете – 4. Появление промежуточного этапа обучения – магистратуры увеличивает выбор студентов и снижает вероятность продолжения обучения в аспирантуре [2, с. 24]. Но при этом увеличение доли аспирантов в возрасте свыше 30 лет может свидетельствовать о более осознанном выборе в пользу обучения в аспирантуре. Особой проблемой для региона является отток наиболее подготовленных выпускников общеобразовательных школ в столичные вузы, что сужает возможности региональной аспирантуры в наборе перспективных абитуриентов. По некоторым оценкам более 40% выпускников 11 классов уезжают учиться за пределы Вологодской области [1, с. 1].
По статистическим данным за 2020 г. подготовка в аспирантуре Вологодской области осуществляется по 19 направлениям подготовки. Самыми многочисленными являются следующие направления: сельское, лесное и рыбное хозяйство – 28 человек, экономика и управление – 28 человек, образование и педагогические науки – 20 человек, информатика и вычислительная техника – 17 человек, электро- и теплоэнергетика – 14 человек.
Один из важнейших показателей результативности деятельности аспирантуры, выпуск с защитой диссертации от числа выпустившихся, снизился за вышеуказанный период с 43 до 3 человек или с 23% до 11% (табл. 1). Это связано с рядом причин, которые носят системный характер и характерны для всех российских регионов: недостаток финансовой поддержки аспирантов, низкое качество подготовки аспирантов, ослабление исследовательской деятельности в вузах, повышение требований к защите и качеству диссертаций [2, с. 26]. Реформирование Высшей аттестационной комиссии и сокращение диссертационных советов также оказало влияние на снижение защит аспирантов. В долгосрочной перспективе это может привести к разрушению системы воспроизводства научных кадров [7, с.179].
В Вологодской области действуют три диссертационных совета (24.2.432.01, Д 999.014.03, 99.2.082.02[footnoteRef:1]), созданных на базе Вологодского государственного университета и Череповецкого государственного университета по следующим научным специальностям: [1:  Диссертационный совет 99.2.082.02 создан 30 марта 2022 г.] 

2.3.1. – Системный анализ, управление и обработка информации (технические науки);
2.3.3. – Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами (технические науки);
10.01.01 – Русская литература (филологические науки, литературоведение);
10.02.01 – Русский язык (филологические науки, языкознание);
5.2.4. – Финансы (экономические науки);
5.2.6. – Менеджмент (экономические науки).
По данным, размещенным на официальных сайтах диссертационных советов, в среднем за 2017-2021 гг. состоялось 7-8 защит кандидатских диссертаций в год.







Таблица 2. 
Сведения о количестве защит кандидатских диссертаций в диссертационных советах Вологодской области за 2010–2021 гг.
	Шифр диссертационного совета
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	24.2.432.01
	2
	3
	2
	2
	1

	Д 999.014.03
	5
	8
	9
	5
	2

	Источник:
Диссертационные советы. URL: https://www.chsu.ru/nauka-i-innovatsii/dissertatsionnye-sovety/



Аспирантура является основным источником воспроизводства кадров для науки и высшей школы. Востребованность кадров в научной сфере и сфере высшего образования в Вологодской области довольно высока. На официальных сайтах организаций вышеуказанной сферы за май-июнь 2022 г. размещено более 130 вакансий (табл.3).
Таблица 3. 
Сведения о вакансиях в научных организациях и организациях высшего образования Вологодской области за май-июнь 2022 г.
	Название организации
	Количество вакансий на официальном сайте организации

	ФГБУН «Вологодский научный центр РАН»
	Конкурс на замещение 3 должностей старшего научного сотрудника и одной должности инженера-исследователя.

	ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА
	Конкурс на замещение 21 должности профессорско-преподавательского состава до 25.06.2022 г.
Научный сотрудник кафедры:
1. Экономика и управление в АПК (0,25 ставки)
2. Технологического оборудования (0,5 ставки)

	Череповецкий государственный университет
	На 35 кафедрах объявлен конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава до 30.05.2022 г.

	Вологодский государственный университет
	Объявлен конкурс на замещение 65 должностей профессорско-преподавательского состава приказом от 13.05.2022 г.№02.00-67/0287

	Источники:
Вологодский научный центр РАН. Официальный сайт. URL: http://www.vscc.ac.ru/
Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В. Верещагина. Официальный сайт. URL: https://molochnoe.ru/
Череповецкий государственный университет. Официальный сайт. URL: https://www.chsu.ru/
Вологодский государственный университет. Официальный сайт. URL: https://vogu35.ru/



Формы поддержки аспирантов и молодых ученых на региональном уровне осуществляется в рамках специализированных грантов, премий, стипендий. Законом Вологодской области от 26 сентября 2007 г. № 745 «О государственных научных грантах Вологодской области» установлен грант для финансирования научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ молодых ученых области. Количество грантов ежегодно утверждается Правительством области. В 2013-2017 гг. ежегодно поддерживалось по 5 грантов для молодых ученых, в 2018 г. – 10 грантов, в 2019 г. – 7 грантов, в 2021 г. – 5 грантов. Размер каждого гранта составил 300 тыс. рублей [3]. Законом Вологодской области от 10 февраля 2008 года № 1749-ОЗ «О премиях Вологодской области» предусмотрена государственная молодежная премия Вологодской области по науке и технике. Возраст претендентов на премию не должен превышать 35 лет. Вручение премии является «высшим признанием заслуг деятелей в области науки, техники, образования, культуры и искусства перед обществом и областью». Размер премии составляет 180 тыс. рублей [3].
Согласно Постановлению Правительства Вологодской области от 6 августа 2007 года N 1002 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты стипендий Губернатора области студентам (курсантам), аспирантам и адъюнктам» выплачивается стипендия аспирантам, «обучающимся по очной форме обучения, достигшим выдающихся успехов в фундаментальных науках, прикладных научных исследованиях и научных разработках, направленных на развитие социально-экономического потенциала Вологодской области», в размере 10 тыс. рублей в течение года после назначения [5]. Количество аспирантов, которым присуждается стипендия, определяется ежегодно. 
Решением Вологодской городской думы от 23 сентября 2021 года утверждена городская молодежная стипендия имени Христофора Леденцова для студентов и молодых ученых в возрасте до 35 лет, «проявивших себя в развитии науки, образования, культуры и инноваций, проживающих на территории городского округа города Вологды». Количество стипендиатов в год 10 человек, в том числе: из числа студентов – 5 человек, молодых ученых – 5 человек. Размер стипендии для студентов составляет 4 000 рублей в месяц, для молодых ученых – 10 000 рублей в месяц [6].
Стоит отметить, что информацию о вышеуказанных стипендиях на официальных интернет-ресурсах Правительства, Губернатора Вологодской области, Департамента образования найти довольно сложно. Единой информационной страницы о формах поддержки аспирантов в регионе нет. 
За последнее десятилетие в Вологодской области значительно сократились основные показатели деятельности аспирантуры: численность приема и выпуска, количество выпущенных аспирантов с защитой диссертации и др. При этом потребность в кадрах для научной сферы и сферы высшего образования региона остается высокой. В то же время в регионе действуют всего три диссертационных совета, что явно недостаточно. Одним из направлений решения указанных проблем могло бы стать тесное взаимодействие аспирантур региона по вопросам нормативного обеспечения процессов приема, обучения и защиты диссертаций, информационной поддержки аспирантов и др. Также необходимо усилить поддержку аспирантов не только в области материального обеспечения, но и повышения престижности статуса аспиранта и молодого ученого. Аспирантура должна быть в сфере постоянного внимания региональных органов управления. На данном этапе возможно создание единого информационного ресурса «Аспирантура Вологодской области», на котором была бы размещена информация об аспирантурах региона, формах поддержки аспирантов, диссертационных советах и др. 
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REGIONAL POSTGRADUATE PROBLEMS
(ON THE EXAMPLE OF THE VOLOGDA REGION)

Abstract. The article presents some problems of regional graduate school on the example of the Vologda region. Attention is paid to reducing the main indicators of postgraduate studies, including reducing the defenses of dissertations. In conclusion, it was noted that it is necessary to pay attention to the development of systemic measures to support regional graduate school at the regional level.
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