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ИНТЕЛЛЕКТУАЛИЗАЦИЯ ЭКОНОМИКИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: ВОЗМОЖНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО КАПИТАЛА ДЛЯ АКТИВИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

Аннотация. В работе рассмотрены направления повышения эффективности функционирования промышленных предприятий, направления стимулирования интеллектуального труда в рамках создания системы развития интеллектуальных ресурсов, возможности использования интеллектуальной собственности в развитии экономического механизма активизации инновационной деятельности
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Современные достижения экономической науки и практики объективно доказали, что основой развития национальной экономической системы являются инновационные факторы: интеллектуальные ресурсы,  новые технологии, системная техника нового типа, новая организация труда и производства, новый комплекс стимулирования и мотивации инновационного предпринимательства. 
Одной из последних тенденций современного мира в сфере развития цифровой трансформации экономики является «Индустрия 4.0» или «Четвертая промышленная революция», которая представляет собой интеграцию звеньев промышленной производственной цепи с применением «новейших информационных и коммуникационных технологий». 
Посредством внедрения новшеств решаются вопросы роста производительности труда, интенсификация производства, а также экономии ресурсов, что позволяет завоевать лидерство на рынке, сократить уровень издержек, повысить показатели прибыли. 
Развитие и внедрение в производственную деятельность высокоэффективных технологических нововведений также обеспечивает формирование новых технологических условий для соответствующего экономического и социального развития общества посредством получения новых знаний, расширения производственных возможностей, формирования и использования новых продуктов. 
На данном этапе появляется новый вид управленческой деятельности, отвечающий требованиям экономики знаний – управление интеллектуальными ресурсами. Интеллектуальные ресурсы являются результатом использования человеческих знаний. Появление методологии их управления совпадает с началом пятого уклада технико-экономического развития, который можно охарактеризовать как период, ведущую роль в котором занимают отрасли, создающие знания и обрабатывающие информацию.
Экономика знаний опирается на научные исследования и разработки, используя высококвалифицированные человеческие ресурсы, а информация и знания являются источником для инновационной и творческой деятельности. Поэтому управление такими ресурсами позволяет организациям занять передовое место на рынке, и поэтому так важны инвестиции в научные исследования и разработки, высшее образование, информационно-коммуникационные технологии. 
Совокупность технологических, управленческих и экономических методов, обеспечивающих разработку, создание, внедрение и коммерческую реализацию нововведений, представляет собой инновационную политику предприятия. Ее цель – предоставить предприятию существенные конкурентные преимущества по сравнению с конкурентами и в итоге увеличить реализацию новой продукции и рентабельность производства.
Развитие высокотехнологичных и наукоемких отраслей зависит от финансирования исследований и научных разработок внутри страны. 
                                                                  Таблица
Динамика технологического развития экономики
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Доля высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в ВВП, процент
	27,3
	28,9
	28,5
	29,3
	30,6
	32,3

	Доля экспорта наукоемкой и высокотехнологической продукции в общем объеме экспорта, процент
	30,9
	33,2
	31,9
	33,2
	35,6
	38,3

	Наукоемкость ВВП, процент
	0,5
	0,5
	0,58
	0,6
	0,59
	0,55


Примечание – Источник: [4].

По уровню наукоемкости ВВП Республика Беларусь не выдерживает конкуренции с ведущими странами, которые на исследования и разработки тратят в среднем 2-2,5 % ВВП, в то время как для Беларуси этот показатель не достигает 1 %, а за последние 3 года снизился на 0,5 процентных пункта.
Несмотря на наличие данного негативного фактора, на предприятиях внедряются новые технологии, модернизируется устаревающее оборудование и динамика развития инновационной деятельности растет, однако, стоит отметить, очень медленными темпами. 
Доля наукоемких отраслей в ВВП стабильно растет и имеет темп прироста в 5 процентных пункта. Чем большую долю занимают наукоемкие отрасли, тем больше их влияние на производство и экспорт высокотехнологичной продукции с высокой добавленной стоимостью. Прирост доли высокотехнологичных отраслей способствует реализации на экспорт наукоемкой продукции – темп прироста показателя составляет 7,4 процентных пункта.
Республика Беларусь находится на этапе перехода к «Индустрии 4.0» и активному использованию преимуществ цифровых технологий. 
В целях обеспечения внедрения информационно-коммуникационных и передовых производственных технологий в отрасли национальной экономики и сферы жизнедеятельности общества утверждена Государственная программа «Цифровое развитие Беларуси» на 2021–2025 годы.
На данном этапе также реализуется Стратегия «Наука и технологии: 2018–2040», в которой отмечены приоритетные направления исследований и разработок для Республики Беларусь. Данная стратегия подразделена на два этапа реализации: 1) драйвером инновационного развития выступает цифровая трансформация (2021–2030 гг.): роботизированные системы и комплексы машин, промышленные технологии, информационно-коммуникационные технологии, сетевые цифровые технологии; 2) драйвер – интеллектуальные технологии (2031–2040 гг.): искусственный интеллект, биологические системы и технологии, квантовые технологии, смарт-материалы, нанотехнологии. 
В настоящее время любое государство призвано учитывать инновационное развитие современного мира, необходимость в цифровой адаптации, необходимость всячески способствовать созданию и внедрению инноваций на своей территории, поскольку именно такого рода деятельность оказывает решающее влияние на макроэкономические показатели, обеспечивая социальную стабильность, благоприятную окружающую среду, высокую интенсивность международного технического сотрудничества, конкурентоспособность национальной экономики в системе мирового хозяйства.
В целях обеспечения внедрения информационно-коммуникационных и передовых производственных технологий в отрасли национальной экономики и сферы жизнедеятельности общества утверждена Государственная программа «Цифровое развитие Беларуси» на 2021–2025 годы.
Общество постепенно переходит от производственной экономики к интеллектуально-творческой, а интеллектуальное лидерство становится основой соперничества на мировой арене. 
Основными ресурсами эффективного развития стран становятся люди и знания, которыми они обладают, нематериальные активы и растущая профессиональная компетенция кадров, высокий уровень образования, научно-промышленный потенциал и инвестиции в инновации.
Для приращения конкурентных преимуществ также необходимо развивать интеллектуальный потенциал. Вложения в инновационную деятельность окупятся, если лица, принимающие решения, и персонал предприятия будут заинтересованы в реализации результатов интеллектуального труда в виде инновационных идей, решений, продукции или услуг. 
Интеллектуальный капитал предприятия необходимо развивать, так как на этапе развития «Новой экономики» именно знания и интеллектуальная собственность позволяют предприятиям быть конкурентоспособными. За счет приумножения работников, занятых НИР, можно создать новшества, получить выход на новые рынки, снизить затраты на производство, максимизировать показатели эффективности ведения хозяйственной деятельности. Для этого необходимо создать условия непрерывного обучения персонала, проведение семинаров, повышение квалификации работников за счет переобучения. Внедрение системы оценки работы персонала, выработка нематериальных мер поощрения и усовершенствование системы оплаты труда повысит мотивацию сотрудников, что положительно скажется на результатах их деятельности. Также стоит отметить, что большим плюсом станет кооперация с научно-исследовательскими организациями, а также поощрение создания объектов интеллектуальной собственности. 
Снижение риска кадрового потенциала организаций необходимо осуществлять за счет разработки материальных и нематериальных видов поощрения для повышения заинтересованности сотрудников. Проявление инновационной активности сотрудников должно находить отражение в получении экономической прибыли как источника мотивации инновационной деятельности. 
С этой целью на предприятии должен быть создан фонд мотивации инновационной активности персонала. Условия премирования сотрудников из данного фонда должны соответствовать следующим требованиям:
1 Должна быть принята базовая единица поощрения для каждой категории сотрудников.
2 Минимальный объем средств фонда должен составлять 3 суммы наибольшего процента премирования.
3 Размер базовой премии и условия получения должны быть заранее известны сотрудникам, лучше всего будет, если эти условия будут изложены в специальном документе (приказ). 
4 Условия получения премии должны быть понятными и достижимыми. При выполнении всех условий получение премии должно быть гарантированным. Для организации деятельности и контроля за распределением денежных средств должен быть назначен ответственный.
Материальное стимулирование персонала является одной из наиболее эффективных форм повышения инновационной активности. Однако необходимо также уделять внимание нематериальным формам активизации инновационной активности. 
Необходимо создание «культуры новаторства» через инновационное управление, поощрение инициативности и творческого мышления, проведение научно-ориентированных и творческих мероприятий, конкуров, непрерывный процесс обучения руководителей и специалистов как лидеров и новаторов.
Результатом приращения показателя инновационной активности персонала станет портфель инновационных идей. Это совокупность результатов интеллектуального труда в форме инновационных решений, наработок, патентов и других инновационных предложений. Постоянное обновление базы и доработка интеллектуальных решений позволит предприятию использовать варианты для реализации, когда в этом появится необходимость.
Внедрение мероприятий, предложенных в рамках «бюджета развития», позволят повлиять на следующие рискобразующие факторы: конкуренция, потребительская приверженность, практическая реализуемость инноваций, интеллектуальный потенциал предприятия. 
Поэтому создание и распространение новых знаний будут возможны только при коренном изменении форм и методов управления организациями, организации и стимулировании инновационной деятельности на предприятиях, так как именно за счет данных процессов они станут источниками технологической революции, науки и инноваций.
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