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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению трудоустройства выпускников юридических специальностей в рамках трудового законодательства. Трудовое законодательство предоставляет ряд мер социальной защиты выпускникам или так называемым «молодым специалистам», однако существующих мер недостаточно. В статье освещен ряд положений, направленных на увеличение доли выпускников, трудоустроенных по специальности.
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Юридическое образование являются актуальными в наши дни, так как все сферы общественной жизни так или иначе связаны с юриспруденцией. А потому сейчас необходимы грамотные квалифицированные специалисты – юристы, которые в состоянии оказывать квалифицированные юридические услуги. Однако существует проблема трудоустройства молодых специалистов, которую мы рассмотрели в данной работе.
Трудовое законодательство предоставляет определённые гарантии молодым специалистам, но конкретно для юристов они малочисленны, из чего следуют проблемы при старте карьеры выпускникам вузов. В Трудовом Кодексе нет понятия «молодой специалист», однако в нём подразумеваются определённые гарантии для них, поэтому выделим его на основе содержания 70 статьи, которая единственная в ТК РФ даёт гарантии для молодых работников. Эта статья предоставляет право лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня не быть подвергнутым обязательному испытанию при приеме на работу. Соответственно, исходя из Трудового Кодекса, дадим следующее определение молодому специалисту: это лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня. При этом необходимо понимать, что если во время учёбы в ВУЗе студент уже успел поработать по специальности, то у него не будет иммунитета от испытательного срока, что является несправедливым, ибо он будет скован этим испытанием, во время которого работает по сути с ограничениями в правах, хотя его же однокурсник, который не увлекался специальностью вне учебного процесса и, возможно, даже учился посредственно, пойдёт без испытательного срока словно специалист с хорошим опытом, позволяющим принять его на доверии без испытательного срока. Таким образом, данное определение не считает молодым специалистом гражданина, который уже с вуза начал набирать практический опыт, что является необъективным. Также эта дефиниция не учитывает обязательную службу по призыву, которая длится 1 год, соответственно, выпускники мужского пола и этой единственной гарантии из ТК де-факто не имеют. 
Легальное определение содержится в Федеральном законе от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации", где молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией. Данное определение уже не содержит вышеобозначенный изъян, однако в законе оно используется лишь 1 раз для указания направления реализации молодёжной политики, а на практике же оно не используется, ибо нет нормативно-правовых актов, дающих выпускникам-юристам дополнительные гарантии. Авторы предлагают взять за основу универсальные гарантии, предоставляемые специалистам из других сфер. 
В качестве примера можно привести Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2021-2023 годы[1]. Там под молодым специалистом, в соответствии с п. 11.1.1, понимается сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное или высшее образование, при первичном трудоустройстве по специальности в организацию отрасли в течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно действителен в течение 3-х лет с момента заключения с сотрудником трудового договора. Здесь ещё установлен срок действия статуса, это важно так как этот статус даёт преимущества, к примеру, п. 11.1.6 устанавливает, что молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого специалиста в течение первых двух лет после трудоустройства. Статус молодого специалиста, в соответствии с п. 11.1.3 однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более чем на 3 года, и до возраста, не превышающего полных тридцати пяти лет) в случае: призыва на военную службу; направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы; направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет; длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе по причине беременности и родов; предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Именно это определение следует ввести в ТК РФ с такими же условиями продления, поскольку именно так можно объективно обозначить молодых специалистов, что позволит им – более обширному кругу выпускников – предоставлять действительно стоящие гарантии при трудоустройстве. Также необходимо и запретить аттестацию на соответствие занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого специалиста в течение первых двух лет после трудоустройства. 

Помимо прочего, можно вспомнить гарантии из уже забытого КЗоТа. Согласно ст. 181 работодатель был обязан принимать на работу выпускников общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, <…> направляемых органами государственной службы занятости в порядке трудоустройства, в счет квоты, устанавливаемой органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления[2]. Ст. 182 предусматривала обязанность органов исполнительной власти, в ведении которых находятся образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, и органы государственной службы занятости оказывать содействие в трудоустройстве выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования с учетом их профессиональной подготовки и квалификации. 

Отдельно стоит вспомнить и про целевое обучение. Для работодателей оно позволяет в обозримом будущем получить специалистов, а для молодых людей сперва получить бесплатно образование с меньшей конкуренцией, нежели при поступлении на обычный бюджет – за счёт государства –, а позже гарантированно получить рабочее место.
Так, проанализировав несколько актуальных целевых договоров, авторы приходят к следующим выводам:

1) Заказчик в лице, в данном случае администрации района, в первую очередь имеет две первостепенные обязанности: предоставить указанные в договоре меры поддержки, трудоустроить и обеспечить соответствие условий, указанных в договоре. Также заказчик имеет ряд прав, касающихся непосредственного обучения гражданина в образовательной организации, а также материальные гарантии в виде возмещения гражданином в течение 30 дней расходов заказчика, связанных с предоставлением мер поддержки, в случае неисполнения гражданином договорных обязательств. Четко прописанные обязанности гражданина также дают дополнительные гарантии заказчику.
2) Гражданин, поступивший на обучение, в первую очередь имеет обязанность трудоустроиться после прохождения обучения по характеристикам места осуществления трудовой деятельности, указанным в договоре в срок не более 2-х месяцев. Также гражданин имеет ряд иных прав: осуществить перевод в другую образовательную организацию, если существенные характеристики обучения, предусмотренные текущим договором, изменены не были; перевод по согласованию с заказчиком с изменением существенных характеристик обучения гражданина. Гражданин имеет и материальные гарантии: в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина заказчик обязан выплатить гражданину компенсацию в течение 3-х месяцев, а также не позднее 12 месяцев возместить расходы, связанные с обучением, в доход федерального бюджета.

Также для одной из сторон (в зависимости от того, по чьей вине не исполнены обязательства по трудоустройству) предусмотрена выплата штрафа образовательной организации в размере расходов федерального\регионального\местного бюджета.


Из вышесказанного следует вывод о том, что стороны в полной мере защищены от неправомерного невыполнения обязанностей, а четкое понимание гражданином характеристик осуществления будущей деятельности и их гарантированность заказчиком дают уверенность при получении образования.

Таким образом, договор о целевом обучении является одним из вариантов практически гарантированного трудоустройства выпускника, а также эффективной мерой поддержки во время процесса обучения. Помимо этого, существуют отдельные отраслевые соглашения, укрепляющие положение молодого специалиста на рынке труда в отдельных отраслях труда, однако в целом в российском праве существует проблема низкой защищенности такого рода работников.
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