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АНАЛИЗ И НОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ
Аннотация: В статье рассматриваются понятие человеческого капитала и его взаимосвязи и различия с интеллектуальным капиталом и другими видами нематериального капитала. Данное явление изучается в связи с приобретающим острую актуальность развитием отечественной инновационной инфраструктуры, ускорением темпов цифровизации экономики и растущим запросом работодателей к компетенциям работников, которые невозможно удовлетворить без развитых форм человеческого капитала. 
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Современные экономика и общество, развиваясь по инновационному цифровому пути, все в большей степени требуют креативных (творческих), умеющих принимать самостоятельные нестандартные решения, коммуникабельных работников. Опыт мирового развития последних лет свидетельствует, что в стремительно меняющемся мире стратегические преимущества будут у тех стран, которые смогут интенсивно развивать, эффективно аккумулировать и продуктивно реализовывать человеческий капитал.
Необходимость развития отечественной инновационной инфраструктуры признают на самом высоком уровне. По распоряжению председателя правительства Российской Федерации М. Мишустиным подписан указ о финансировании программы государственной поддержки российских предприятий, которые занимаются разработкой и активным внедрением передовых технологий, производством критически важной и технически сложной продукции[footnoteRef:1]. А данный вид деятельности критически зависим от человеческого капитала. Непростая политическая и экономическая ситуация также все активнее подталкивает власти к поискам новых путей развития страны. [1:  Предприятиям, работающим в сфере высоких технологий, будет проще получить субсидии на внедрение инноваций – URL: https://www.1tv.ru/news/2022-02-17/421279-predpriyatiyam_rabotayuschim_v_sfere_vysokih_tehnologiy_budet_prosche_poluchit_subsidii_na_vnedrenie_innovatsiy (дата обращения: 05.12.2022).] 

Первые попытки исследования и разработки концепции человеческого капитала были предприняты классиками в трудах по политэкономии: У. Петти, А. Смитом, А. Маршаллом, К. Марксом, Дж. М. Кейнса и др. В 1960-е годы Теодорр Шульце и Гэри Бэккере выдвинули концепцию человеческого капитала [1; 3].
Т. Шульц писал, что концепция капитала исходит из наличия у него экономического свойства оказывать услуги, имеющие некоторую стоимость.  Способность капитала оказывать услуги в будущем позволяет провести его деление на два типа – на человеческий капитал и нечеловеческий. Образование, по его мнению, является особой отраслью, производящей этот специфический (человеческий) капитал с достаточно длительным сроком пользования. Шульц пишет, что все навыки человека делятся на врожденные и приобретенные. Человек рождается с совокупностью базовых способностей, но он может приобрести набор новых способностей и ценных качеств, усилив их финансовыми вложениями. Для него это и является человеческим капиталом. 
В свою очередь Г. Бэккер обращает внимание на влияние инвестиций на человеческий капитал и аспекты управляемости через них. Он выполнил математический анализ экономической эффективности образования и разработал микроэкономические основания для теории человеческого капитала. В его концепции человек стремится максимизировать свои доходы, инвестируя свое время и средства в повышение собственных профессиональных навыков через получение образования или накопления профессионального опыта. Но пока он инвестирует в образование, он несет потери, причем двойные. Он платит за обучение (первый вычет из доходов) и не выходит на рынок труда, где мог бы заработать (второй вычет из доходов). Но затем после получения образования человек выходит на рынок труда и конвертирует этот накопленный человеческий капитал в повышенные доходы, тем самым компенсировав финансовые затраты. А за весь жизненный цикл эти доходы компенсируют и временные издержки [6].
Дж. Минсер излагает концепцию «периода обгона», когда одни молодые соискатели работы выбирают самую высокооплачиваемую из тех, которые им доступны, а другие - ту, за которую сегодня платят меньше, но через некоторое время будут платить больше. Те, кто занимают низкооплачиваемую должность через несколько лет перегоняют тех, кто занимал высокооплачиваемую и кривая экспоненциальной зависимости заработка взмывает вверх [2; 8]. 
Подходы других авторов, включая современных и отечественных, к расширенному понятию и структуре человеческого капитала можно суммарно представить в таблице 1.
Таблица 1. Подходы зарубежных и отечественных ученых к трактовке категории «человеческий капитал» 
	Автор
	Понятие

	Бэккер Г. [1;6]
	Имеющийся у каждого запас знаний, навыков и мотивации.

	Шульц Т. [3]
	Сумма знаний и личностных особенностей, которыми располагают организация или отдельный работник.

	Фишер С, Дорнбуш Р. [19]
	Мера воплощённой в человеке способности приносить доход. Человеческий капитал включает в себя врождённые приобретенные способности, образование и талант.

	Туроу Л. [4]
	Человеческий капитал представляет собой способность производить товары и услуги.

	Мясоедова Т. Г. [17]
	Разделение ЧК на стартовый и приобретенный. Стартовый: здоровье, наследственность, среда обитания. Приобретенный: способный приносить доход запас знаний и навыков, которыми располагает индивид или коллектив.

	Автономов В. С. [12]
	Совокупность природных способностей, здоровья, приобретенных знаний, профессиональных навыков, мотиваций к труду и постоянному развитию, нравственных ценностей и культуры, знание и соблюдение норм, правил и законов.

	Дятлов С. А. [9]
	ЧК – адекватная постиндустриальному состоянию общества эпохи НТР форма выражения (организации, функционирования и развития) производительных сил (качеств, свойств, способностей, функций, ролей человека), включаемых в систему социально-ориентированной экономики рыночного типа в качестве ведущего элемента общественного воспроизводства и решающего фактор экономического роста.

	Королев О. П. [14]
	Знания, навыки и способности, принадлежащие индивиду, коллективные решения и выводы, мотивируемые руководством и приносящие доход как индивиду, так и коллективу.

	Капелюшников Р. И. [13]
	Он - человеческий, потому что воплощен в личности человека, он — капитал, потому что является источником или будущих доходов, или будущих удовлетворений, или того и другого вместе. Словосочетание «человеческий капитал» — не метафора, а строгое научное понятие, которое полностью подпадает под стандартное определение капитала, выработанное экономической наукой (в отличие от преимущественно метафорических выражений как «социальный» или «культурный капитал»).

	Струмилин С. Г. [15]
	Нарастающие в продолжение всей рабочей жизни умения работника с темпом, замедляющимся по мере приближения к какому-то пределу насыщения выучкой, за которым дальнейшая работа уже не прибавляет профессиональных навыков и не повышает квалификации, при этом более высокие способности при прочих равных условиях повышают производительность труда более одаренного работника по сравнению с менее одаренным.


Изучение подходов к концепции человеческого капитала и его структуре в более ранних работах позволило представить авторскую трактовку данного феномена [20] (рис. 2), но не претендующую ни на ее абсолютность, ни на сенсационность. 
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Рис. 2. Структура человеческого капитала в авторской трактовке
Изучая человеческий капитал (ЧК) нередко приходится сталкиваться с другими видами нематериального капитала в контексте взаимодействия с ним Особый интерес вызывает концепция интеллектуального капитала (ИК). Интеллектуальный капитал – инновационные знания, опыт и навыки людей, используемые для извлечения прибыли в процессе производства. Он включает в себя также патенты, лицензии и товарные знаки, являющиеся нематериальными активами интеллектуального капитала. Человеческий капитал тоже включает в себя знания, опыт и навыки людей, но сфера их применения значительно расширена, поскольку человеческий капитал можно трактовать как более широкое понятие, использующееся для утоления множественных потребностей человека и общества. М. Армстронг пишет об ИК как о запасе и движении полезных для организации знаний. [5]. ИК можно включать в систему нематериального капитала, одним из важных звеньев которой является человеческий капитал. Помимо ЧК и ИК условно ограничим эту схему такими видами нематериального капитала как клиентский капитал (отношения организации с клиентами-потребителями ее продукции), структурный капитал (формы, методы, структуры, позволяющие эффективно осуществлять сбор, тестирование, организацию, фильтрацию, сохранение и распределение существующих и новых знаний), организационный капитал (институционализированое знание, принадлежащее организации, находится в базах данных, инструкциях, мануалах и архивах), символический, культурный и политический капиталы. Дискуссионным остается вопрос о социальном капитале (сети, доверие, нормы). Провести четкое разграничение ЧК и СК (заметим, как и других видов капитала) сложно из-за взаимного наложения смысловых полей. В этом случае СК оказывается тесно связан с ЧК и может быть представлен в условной схеме на рис 2.
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Рисунок 2. Структура нематериального капитала
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]В научной литературе представлены подходы по сепарации человеческой капитала от интеллектуального капитала. Они рассматривает сущностное значение, отношение собственности и предназначение обоих типов капитала. Отличия человеческого капитала от интеллектуального кратко сформулированы в таблице 2, стоит отметить, что они все еще остаются дискуссионными в научной литературе. 

Таблица 2. Отличия человеческого капитала от интеллектуального капитала
	Человеческий капитал
	Интеллектуальный капитал

	Основан на обыденных знаниях
	Основан на инновационных знаниях

	Не является товаром
	Является специфическим товаром

	Не отчуждаем от носителя
	Возможно переходящее право собственности (от носителя организации)

	Утрачивает ценность в течении длительного срока
	Утрачивает ценность быстрыми темпами

	Производит серийные продукты и услуги
	Производит редкие инновационные продукт

	Является общественным благом
	Является частным благом

	Расходуется долго (раньше - всю жизнь)
	Быстро расходуется

	Учитывается в бухгалтерском балансе
	Не учитывается в бухгалтерском балансе или учитывается частично


Отличаются и продукты, производимые интеллектуальным и человеческим капиталом (табл.3).

Таблица 3. Отличия продукта человеческого капитала от продукта интеллектуального капитала
	Продукт человеческого капитала
	Продукт интеллектуального капитала

	Результат рутинного труда
	Результат творческого труда

	Результат реализации обыденного знания
	Результат реализации новых знаний

	Обращается на общем рынке
	Помимо общего рынка обращается на специфическом рынке ноу-хау

	Обеспечивает среднюю норму прибыли
	Обеспечивает высокую норму прибыли

	Средняя продолжительность жизненного цикла
	Долгая продолжительность жизненного цикла

	Средняя конкурентоспособность
	Высокая конкурентоспособность

	Интеллектуальный уровень персонала не повышается
	Повышается интеллектуальный уровень персонала


Таким образом можно говорить об интеллектуальном капитале как об одной из специфических форм человеческого капитала. Однако воспроизводство интеллектуального капитала также невозможно без человеческого капитала. Новое знание не возникнет без повышения уровня образования, без задействований ресурсов человеческого капитала. И здесь нам ближе точка зрения Б. Славина и Т. Лосевой, которые объединяют эти понятия [16; 18]. Понятие человеческого капитала в таком подходе видится нам более полным и интегративным. 
Кроме того, следует отметить наметившиеся различия между традиционным человеческим капиталом и его новой формой – сетевым человеческим капиталом. Сетевой человеческий капитал определяется как «набор капитализируемых интегративно-распределенных сетевых способностей, навыков и компетенций высококвалифицированных работников». [11, c. 27], они используются для эффективного взаимодействия через Интернет с сетевыми государственными, научно-образовательными и бизнес-структурами и с социальными сетями. Возрастающие процессы цифровизации и интеллктуализации экономики, внедрения технологий нейросетей с элементами искусственного интеллекта, процессы трансформации традиционных финансово-кредитных структур в универсальные экосистемы выдвигают повышенные требования к компетенциям работников. Формирующийся образ экономики будущего представляется как среда, основанная на экосистемах нейронных сетей с искусственным интеллектом, поэтому современный специалист помещается в новую интеллектуально-когнитивную реальность, становящуюся кредо его трудовой и жизненной деятельности [11]. Работники вовлечены в процессы и механизмы приобретения новых знаний, применение нейрокомпьютерных интерфейсов, использование элементов виртуальной и дополненной реальности, искусственного интеллекта. Сложность данных явлений, их специфические свойства накладывают на специалистов требования непрерывно накапливать свой человеческий капитал. Как никогда раньше в прежних формах, важнейшими свойствами работника становятся высокая производительность труда, усвоение и анализ новых знаний, позволяющих работать в режиме многозадачности, принимать самостоятельные решения, производить инновационные товары и услуги, а также получать статусно-карьерные эффекты. Совокупность всех этих факторов обуславливает актуальность изучения и внедрения новых форм человеческого капитала.
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