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Постановка проблемы, актуальность. Современный этап развития экономики не позволяет представить действие рынка труда без воздействия управляющих факторов со стороны государственного сектора. При этом, одним из основных управленческих механизмов в отношении организации рынка труда является правовые регулирование рассматриваемой сферы [1]. 
[bookmark: _GoBack]Цель исследования – выявить основные принципы и методы государственного регулирования рынка труда. 
Материалы и методы исследования. Объектом исследования является рынок труда. Предметом исследования являются государственное регулирование рынка труда. В основу работы положен системный подход, предполагающий рассмотрение объекта исследования как целостного комплекса взаимосвязанных элементов. Использованы общие методы: анализ, синтез, обобщение, научная абстракция.
Под государственным регулированием рынка труда стоит понимать совокупность комплекса мероприятий, действие которых направлено на разработку и последующее внедрение в процесс организации данного рынка различных трудовых механизмов. Так, в частности, к подобным механизмам могут быть отнесены: 
- реализация программ, направленных на обеспечение населения нашего государства рабочими местами;
- формирование политики по комплектации действующих организаций трудовыми кадровыми ресурсами и т.д.
Реализация государственного регулирования в рассматриваемой сфера осуществляется в целях повышения благосостояния граждан России. Кроме того, действие подобного регулирующего механизма положительным образом сказывается на обеспечении экономического роста государства. 
Эффективным механизмом является квотирование рабочих мест, при котором работодатели получают возможность трудоустроить тех граждан, которые относятся к наименее защищенным слоям потенциальных работников.
Являясь определенным механизмом государственное регулирование в сфере организации рынка труда направлено на достижение конкретных целей. В первую очередь, к числу данных целей стоит относить решение вопросов в сфере полной занятости населения. Данная цель является наиболее важной, так как именно ее решение способствует снижению уровня безработицы. Отметим, что уровень безработицы является угрозой экономической безопасности страны в целом, и региона в частности [2].
Второй целью государственного регулирования рынка труда выступает необходимость адаптации рассматриваемого элемента к внешним условиям [3]. Решение данной цели также играет первоочередную роль для развития нашего государства. Как известно, рынок труда является открытой системой, которая продолжает действовать на основании взаимодействия с иными внешними экономическими факторами и условиями. Подверженность постоянным изменениям внешних факторов, которые приходится учитывать при организации рынка труда, требует соблюдения постоянной гибкости рассматриваемого элемента, в рамках последующего развития всей экономики государства.
В то же время, основным направлением государственного регулирования в рассматриваемой сфере продолжает оставаться достижение такого показателя, как полная занятость населения. Организация данного механизма происходит путем применения следующих мер:
- переподготовка и подготовка кадров, которые по тем или иным причинам лишены места работы, либо не могут найти работу в силу наличия у них неподходящей для действующего рынка труда специальности;
- развитие служб занятости, которые осуществляют мероприятия по поиску работы и последующему трудоустройству населения в муниципальных образованиях;
- организация содействия в развитии различных форм малого предпринимательства, например, организация деятельности самозанятых граждан;
- организация международного сотрудничества в вопросах решения межгосударственных трудовых проблем, в т. ч. вопросов в отношении трудовой миграции граждан.
Стоит выделить и такую пассивную форму государственного регулирования, как поддержка незанятых граждан России. Данная форма поддержки заключается в назначении определенных выплат, способных поддержать благосостояние неработающих граждан, например, выплата пособия по безработице. 
Также, на уровне государства реализуются мероприятия, направленные на поддержку безработного трудоспособного населения в форме государственного социального контракта. Предназначение которого заключается в формировании новых рабочих мест путем организации различных форм индивидуального предпринимательства.
Стоит также отметить, что государственное регулирование труда имеет как определенные положительные характеристики, так и специфические недостатки. Так, например, основными преимуществами в настоящее время выступают:
- улучшение благосостояния наиболее уязвимых социальных категорий населения России;
- организация эффективной политики в сфере укомплектованности высококвалифицированными кадрами российский предприятий;
- стимулирование работодателей к выделению рабочих мест незащищенным категориям работников;
- наличие государственного мониторинга в вопросах организации трудоустройства граждан [4].
В свою очередь, в качестве отрицательных моментов реализации государственного регулирования рынка труда стоит выделить:
- наличие жестких правил затрудняет создание дополнительных рабочих мест;
- формирование решений в сфере управления в большей степени зависит от политических решений, а не от фактически сложившейся ситуации.
Далее охарактеризуем основные особенности присущие процессу регулирования в зависимости от уровня власти. Итак, федеральные органы власти в выполнении возложенных на нах задач организуют формирование стратегических целей в таких сферах, как: экономика, демография, социальная политика и т.д.
В свою очередь, деятельность региональных властей осуществляется в решении аналогичных задач, но уже непосредственно на территории самого региона. Данный уровень, несмотря на наибольшую приближенность его к объектам управления, обладает меньшими полномочиями в отношении управления, в сопоставлении с федеральными органами власти.
На местном уровне политика по трудоустройству реализуется в рамках выше утвержденных программ. Механизмами формирования политики в данном случае выступают: обучение и переобучение потенциальных работников, организация рабочих мест, осуществление выплат нетрудоспособным гражданам и т.д.
Используемые меры государственного регулирования рынка труда зависят от региона, текущих проблем в экономике страны в целом, активности и уровня защищенности населения. В период пандемии Covid-19 правительство активно внедряло дополнительные инструменты регулирования трудовых отношений, строго следило за выплатами всем категориям граждан [5]. 
Так, часто используемыми формами государственного регулирования выступают:
- увеличение объемов инвестирования экономики;
- повышение качества используемых для переобучения населения программ;
- развитие содействия предпринимательскому сектору;
- расширение рабочих мест и т.д.
При этом в рамках реализации политики по государственному управлению на работодателей накладывается обязанность по постоянному мониторингу и отслеживанию появления новых нормативных актов, в рамках усовершенствования имеющихся внутриорганизационных документов. В свою очередь, надзорные органы призваны отслеживать выполнение установленных требований.
Выводы. В заключении следует сказать о том, что современный процесс государственного регулирования рынка труда основывается на использовании определенного набора гарантий и льгот, предусмотренных трудовым законодательством России. При этом реализация государственного регулирования на уровне муниципалитетов и регионов, происходит с учетом требований, разработанных на федеральном уровне власти.
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