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Аннотация. Дана характеристика динамики потенциала внешней трудовой миграции населения Республики Беларусь и ее регионов за период 2016-2022 гг. Составлен социально-демографический портрет потенциальных трудовых мигрантов и определена структура мотивации их намерений в области внешней трудовой миграции. Отмечено, что в результате пандемии COVID-19 для всех категорий респондентов за рассматриваемый период характерно резкое снижение миграционной активности.
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Общая характеристика динамики потенциала внешней трудовой миграции населения Беларуси и ее регионов за период 2016-2022 гг.

Разброс мнений и оценок масштабов внешней трудовой миграции в Республике Беларусь чрезвычайно широк. Это связано с тем, что в стране отсутствует достоверная государственная статистика о численности белорусских трудовых мигрантов, ежегодно выезжающих за границу с целью временной работы, а также сведения о страновом распределении их трудоустройства. В связи с этим оценку реальных масштабов данного явления можно дать только исходя из мнений экспертов или социологических опросов о миграционных намерениях основных социально-демографических групп населения на внешнюю трудовую миграцию.
Согласно данным мониторинговых социологических исследований, проведенных Институтом социологии НАН Беларуси за период 2016-2022 г., миграционный потенциал населения[footnoteRef:1] страны в области внешней трудовой миграции свой пиковый показатель достиг в 2017 г. На конец 2017 г. доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, составила 14,0% от общей численности ответивших. В последующие годы прослеживается устойчивая тенденция сокращения этой доли потенциальных трудовых мигрантов. Так, в 2018 г. доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы составила 9,7%, в 2020 г. 7,0%, в 2021 г. 8,0%, в ноябре 2022 г. – 3,6%. Рисунок. [1:  Миграционный потенциал – это часть населения, которая является ресурсом для миграционного оттока и может совершить акт миграции при наступлении способствующих выезду обстоятельств [1]. Акт миграции может выразиться в переезде как внутри страны, так и за ее пределы. Под миграционным потенциалом населения региона в области внешней трудовой миграции в данном исследовании понимается доля респондентов, желающих на момент опроса выехать за границу с целью временной работы.] 


Рисунок. Динамика доли респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, за период 2016-2022 гг., % от числа ответивших


Динамика миграционного потенциала населения регионов Беларуси в области внешней трудовой миграции за период 2017-2022 гг. представлена в таблице.

Таблица 
Динамика миграционного потенциала населения регионов Беларуси в области внешней трудовой миграции за период 2017-2022 гг., % от числа ответивших

	


Регион
	Миграционный потенциал населения региона в области внешней трудовой миграции

	
	2017 г.
	Рейтинг
	Ноябрь 2022 г.
	Рейтинг

	В целом по республике
	14,0
	
	3,6
	

	г. Минск
	9,9
	6
	4,8
	1

	Брестская обл.
	10,6
	5
	4,5
	2

	Витебская обл.
	21,1
	2
	3,2
	4

	Гомельская обл.
	25,9
	1
	2,6
	7

	Гродненская обл.
	11,4
	3
	3,0
	5

	Минская обл.
	10,9
	4
	2,7
	6

	Могилевская обл.
	7,3
	7
	4,0
	3



Как видим из данных таблицы, в 2017 г. миграционный потенциал жителей г. Минска в области внешней трудовой миграции составил 9,9%.Среди областей республики в 2017 г. наибольший потенциал внешней трудовой миграции был выявлен у населения Гомельской области, где доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы составила 25,9%. Далее идут Витебская область – 21,1%, Гродненская область – 11,4%, Минская область – 10,9%, Брестская область – 10,6%. Наименьший потенциал внешней трудовой миграции в 2017 г. был отмечен у населения Могилевской области – 7,3%.
По данным опроса, проведенного в ноябре 2022 г., ранговое распределение миграционных потенциалов населения регионов в области внешней трудовой миграции значительно изменилось. Среди регионов страны наибольший потенциал внешней трудовой миграции был выявлен у жителей г. Минска – 4,8%. Среди областей Беларуси по миграционному потенциалу в области внешней трудовой миграции лидирует Брестская область, где доля желающих выехать за границу с целью временной работы составила 4,5%. Далее идут – Витебская область – 3,2%, Гродненская область – 3,0%,  Минская область – 2,7%. Наименьший миграционный потенциал в области внешней трудовой миграции был отмечен у населения Гомельской области – 2,6%.
Как видим, за период 2017-2022 гг. во всех регионах Беларуси наблюдается резкое падение миграционного потенциала в области  внешней трудовой миграции.. Так, потенциал внешней трудовой миграции жителей г. Минска по сравнению с показателями 2017 г. сократился в 2022 г. на 5,1 п.п. В разрезе областей в наибольшей мере сократился потенциал внешней трудовой миграции населения Гомельской области – на 23,3 п.п. Существенное сокращение миграционного потенциала в области внешней трудовой миграции отмечено также у населения Витебской области на 17,9 п.п., Гродненской – на 8,4 п.п., Минской – на 8,2 п.п., Брестской области – 6,1 п.п. Наименьшее сокращение миграционного потенциала в области внешней трудовой миграции выявлено в Могилевской области – 3,3 п.п.
По данным опроса населения, проведенного в ноябре 2022 г., страновое распределение миграционных потоков выглядело следующим образом: в Польшу хотели бы выехать 35,0% от общей численности ответивших, в Россию – 27,5%, в Испанию – 7,5%, в Германию – 5,0%.
Обобщая сказанное выше, можно сделать следующие выводы. Как показал анализ, в Беларуси за рассматриваемый период в регионах страны доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, сократилась более чем в три раза с 14,0% в 2017 г. до 3,6% в 2022 г. Снижение в последние годы доли потенциальных трудовых мигрантов во многом связано с принятием в 2020 г. многими странами мира превентивных мер по предотвращению распространения пандемии COVID-19 путем закрытия своих границ для иностранных граждан. Так, согласно данным Евразийской экономической комиссии, в результате пандемии коронавируса численность белорусских трудовых мигрантов, въехавших в Россию с целью временной работы, сократилась в два раза, составив в 2020 г. 86 тыс. чел, против 163 тыс. чел. в 2019 г. [2]. При этом следует отметить, что в 2022 г. доковидная численность белорусских трудовых мигрантов, работавших в России, восстановилась. 

Социально-демографический портрет потенциальных трудовых мигрантов
Согласно данным мониторинговых социологических исследований, динамика миграционной активности респондентов во многом зависит от их дифференциации по полу, возрасту, уровню образования, социально-профессиональному положению. 
Данные опросов населения страны показывают, что миграционная активность в зависимости от пола респондента достаточно различается. Так, доля респондентов, желающих уехать за границу с целью временной работы, среди мужчин в 2022 г.  составила 5,3% (в 2017 г.  –  17,1%). Тогда как среди женщин –  2,3% (в 2017 г.  – 11,3%). 
В наибольшей мере уровень миграционной активности зависит от возраста респондента. Так, по данным опроса населения, проведенного в ноябре 2022 г., среди респондентов в возрасте до 29 лет доля желающих выехать за границу с целью временной работы составила 7,3% (18,7% в 2017 г.); в возрасте 30-49 лет – 4,7% (17,6% в 2017 г.); в возрасте 50 лет и старше – 1,1% (7,7% в 2017 г.).
Данные опросов населения страны показывают, что доля респондентов, желающих уехать за границу с целью временной работы, среди лиц, имеющих высшее и незаконченное высшее образование составила в 2022 г. 3,7% (13,4% в 2017 г.), среднее специальное образование – 4,6% (15,8% в 2017 г.); общее среднее образование – 2,0% (14,3% в 2017 г.). 
На конец 2022 г. наибольшая доля желающих выехать за границу с целью временной работы отмечена у респондентов, занятых в промышленности – 6,6%, в IT-сфере – 5,9%, в строительной отрасли – 4,6%, в сфере торговли и общественного питания – 3,9%.  Значительно меньше доля потенциальных трудовых мигрантов среди респондентов, занятых в сельском хозяйстве – 1,3%, в сфере образования – 1,7%, в сфере медицины и здравоохранения – 1,0%. 
По данным опроса населения, на конец 2022 г. к основным мотивам своего намерения выехать за границу с целью временной работы респонденты отнесли: желание улучшить свое материальное положение (70,8%), желание посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране (44,6%), обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование (41,5 %), желание заработать капитал для своего дела (36,9%). 
В заключение отметим, что в результате пандемии коронавируса для всех категорий респондентов за рассматриваемый период прослеживается общая тенденция резкого снижения миграционной активности в области внешней трудовой миграции. Вместе с тем намечается тренд постепенного восстановления доковидных значений ежегодной численности белорусских трудовых мигрантов, временно работающих на территории России. 
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THE MAIN TRENDS IN THE POTENTIAL OF EXTERNAL LABOR MIGRATION OF THE POPULATION OF THE REGIONS OF BELARUS FOR THE PERIOD 2016-2022: SOCIOLOGICAL ANALYSIS

Abstract. The dynamics of the potential of external labour migration of the population of the Republic of Belarus and its regions for the period 2016-2022 is characterized. A socio-demographic portrait of potential labour migrants has been compiled. It is noted that as a result of the COVID-19 pandemic, a sharp decrease in migration activity is characteristic for all categories of respondents during the period under review.
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