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Аннотация: В статье рассмотрена динамика возрастной структуры населения России в период 2010 – 2021 годы. Проанализированы особенности трансформации возрастной структуры и причины этих изменений. Представлена типология субъектов России по уровню и направленности изменения доли трудоспособного населения.
Ключевые слова: возрастная структура населения, трудоспособное население, типология субъектов, демографический переход, старение населения.

Среди демографических изменений, проходящих в последние годы на территории Российской Федерации, особое место занимают изменения в возрастной структуре населения. Выступая в качестве базового ресурса для обеспечения численности населения, динамики процессов рождаемости и смертности возрастная структура населения формирует численность трудовых ресурсов, закладывая тем самым основу для экономического развития страны в целом и отдельных её регионов.
Основная тенденция трансформации возрастной структуры населения России – старение населения, проявляющееся через увеличение числа и доли лиц старших возрастов. . Согласно ведущему российскому демографу Архангельскому В.Н., возрастная структура является основным фактором формирования будущей численности населения любого региона [1, c. 18-33]. Отличительной особенностью нынешнего демографического этапа развития России, являются значительные перемены в возрастной структуре, а именно старение населения. В результате интенсивного старения не просто увеличивается число и доля лиц старших возрастных групп, но и меняются требования к рынку труда, медицинской помощи, образовательному процессу, значительные перемены происходят в производстве и сегментации товаров, что в конечном счете ведет к изменению стиля жизни российского общества.
Оценить динамику изменений возрастной структуры населения проще всего через изменение соотношения трёх основных возрастных групп. Причем для нашей цели ведущим критерием возрастной группы является его трудоспособность/нетрудоспособность т.е. будущая динамика возрастных трансформаций рассматривается нами через призму потенциала для обеспечения страны трудовыми ресурсами. За период с 2010 по 2021 годы можно выделить 3 ключевых момента в изменении возрастной структуры населения нашей страны (Рис.1):
1. Увеличение численности населения моложе трудоспособного возраста, на 2,5% (или 4 млн. 261 тыс. человек), с 16,2% в 2010 году до 18,7% в 2021 году.  Это увеличение связано с несколькими моментами. Во-первых, с волновым демографическим эффектом, когда в детородном возрасте находились большие по численности поколения женщин рожденных в начале 80-х годов. И именно они обеспечили увеличение показателей рождаемости, и соответственно рост численности населения моложе трудоспособного возраста. Во-вторых, определенную роль сыграла пронаталистская политика государства направления на повышение рождаемости. Однако к концу исследуемого периода темпы роста доли населения данной возрастной группы постепенно сокращаются.
2. 2. Планомерный и стабильный рост численности и доли населения старше трудоспособного возраста. За исследуемый период доля населения старше трудоспособного возраста увеличилась на 3% или 5 млн.189 тыс. человек и составила 25,2% от общей численности населения страны. Это означает что к 2021 году каждый четвертый житель России относится к категории старше трудоспособного возраста. 


Рисунок 1. Динамика изменения возрастных групп населения России в 2010-2021 годах. Источник: составлено автором на основе данныхФедеральной Службы Государственной Статистики. Распределение населения по возрастным группам (на 1 января, тыс.человек)URL:https://rosstat.gov.ru/folder/12781(дата обращения: 9.03.2023).

3. Устойчивая тенденция сокращения числа и доли трудоспособного населения. С 2010 по 2021 годы численность населения в трудоспособном возрасте снизилась на 6 млн.102 тыс.человек или на 5,6% и составила 56% от общей численности населения страны. Сокращение численности и доли лиц обусловлено с одной стороны высокими показателями смертности населения в трудоспособном возрасте[3, c. 436-442], с другой стороны это отголосок демографического упадка 90-х годов, приведшего к усилению возрастных асимметрий и усугублению старения населения. Некоторые демографы предполагают, что снижение доли трудоспособного населения будет продолжаться как минимум еще 10 лет [4, c. 1-8] [5, c. 186-190].На фоне основного тренда последнего десятилетия – сокращения числа и доли граждан трудоспособного возраста следует выделить два года, когда эта тенденция была нарушена. В 2014 году в результате присоединения Крыма (+250 тыс. человек) и в 2019 году (+1,31 млн. человек), когда сработал эффект реформы по повышению пенсионного возраста.
Таким образом, изменение соотношения ведущих возрастных групп в России обусловлено несколькими факторами. В первую очередь это прохождение демографических волн, которые закладывают потенциал для будущего воспроизводства поколений [7, c, 44-62]. Вторым фактором является характерный для большинства европейских стран демографический переход, основной особенностью которого является снижение рождаемости, приводящее сокращению доли детей в популяции и в конечном счете к суженному типу воспроизводства населения. Кроме того, демографический переход выражается через интенсивное старение населения [2, с. 1-11]. Но если в большинстве европейских стран население стареет преимущественно «сверху» т.е. за счет увеличения продолжительности жизни, то в нашей стране основной характеристикой старения населения является старение «снизу» т.е. увеличение доли старших возрастных групп за счет сокращения доли детей.Это приводит не только к изменению возрастной структуры, но и в значительной мере усиливает депопуляцию.Трудно не согласится с выдающимся российским демографом Рыбаковским Л.Л. который, исследуя особенности депопуляции в России, приходит к выводу, что нынешний этап депопуляции будет преодолеваться значительно сложнее, чем в период с 1990-х до 2010 года. Причина сложности заключается в стремительном сокращении репродуктивных когорт женщин[6, c.6-15]. 
Говоря об изменении численности трудоспособного населения России, нельзя обойти региональный аспект этого явления. Мы выделили 6 типов субъектов по уровню изменения доли трудоспособного населения и по направленности этих изменений. (таблица 1). 

Таблица 1
Типология субъектов России по темпам и направленности изменения доли населения трудоспособного возраста в 2010 – 2021 годах. Источник: Составлено автором на основе данных Федеральной Службы Государственной Статистики «Приложение к Демографическому ежегоднику России 2010», «Приложение к Демографическому ежегоднику России 2021»
	тип
	Характеристика субъекта
Убыль/прирост населения трудоспособного возраста
	Субъекты Российской Федерации
	Общее число субъектов

	1.
	Убыль на уровне свыше 30%
	Алтайский край
	1

	2.
	Убыль на уровне 20-29%
	Архангельская область, Еврейский АО, Кировская область, Костромская область, Курганская область. Магаданская область, Мурманская область, Оренбургская область, Орловская область, Республика Карелия, Республика Коми,
	11

	3.
	Убыль на уровне 10-19 %
	Амурская область, Астраханская область, Брянская область, Владимирская область, Волгоградская область, Вологодская область, Забайкальский край, Ивановская область, Иркутская область, Кабардино-Балкарская Республика, Камчатский край, Кемеровская область, Красноярский край,  Курская область, Липецкая область, Нижегородская область, Новгородская область, Омская область, Пензенская область, Пермский край, Приморский край, Псковская область, Республика Башкортостан, Республика Калмыкия, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Хакасия, Рязанская область, Самарская область, Саратовская область, Сахалинская область, Свердловская область, Смоленская область, Тамбовская область, Тверская область, Тульская область, Удмуртская Республика, Ульяновская область, Хабаровский край, Челябинская область, Чувашская Республика, Ярославская область
	42

	4.
	Убыль на уровне от 0-9%
	Белгородская область, Воронежская область, Калининградская область, Калужская область, Ненецкий АО, Новосибирская область, Республика Адыгея, Республика Алтай, Республика Бурятия, Республика Ингушетия, Республика Крым, Республика Саха (Якутия), Республика Северная Осетия-Алания, Республика Татарстан, Республика Тыва, Ростовская область, Ставропольский край, Томская область, Тюменская область, Ханты-Мансийский АО (Югра), Чукотский АО, Ямало-Ненецкий АО.
	22

	5.
	Прирост на уровне от 1 -9 %
	г. Москва, г. Санкт-Петербург, Карачаево-Черкесская Республика, Краснодарский край, Ленинградская область, Московская область, Республика Дагестан, 
	7

	6.
	Прирост на уровне от  10 и более %
	Чеченская Республика
	1



Отличительной особенностью изменения доли трудоспособного населения России является её почти повсеместное сокращение. Население трудоспособного возраста сокращается в 77 субъектах Российской Федерации. Другими словами, 90% регионов теряют трудовой потенциал. Степень этого сокращения разная. В основной части субъектов, которая составляет почти половину субъектов страны (42 субъекта или 49,4%) убыль населения трудоспособного возраста находится в интервале от 10 до 19%. На втором месте регионы с убылью трудоспособного населения в пределах от 0 до 9%, общим числом 22 субъекта. И на третьем месте по числу субъектов (11 субъектов) регионы с самой высокой потерей трудоспособного населения на уровне 20-30%. Только в 8 субъектах России в период с 2010 по 2021 годы наблюдался прирост трудоспособного населения. В ряде регионов таких как Чеченская Республика, Республика Дагестан и Карачаево-Черкесская республика прирост трудоспособного населения обеспечивается за счет достаточно высокого уровня рождаемости, (выше, чем в целом по стране) на протяжении многих лет. В других регионах таких как г. Москва и Московская область, г. Санкт-Петербург и Ленинградская область, а также в Краснодарском крае основной причиной увеличения доли населения в трудоспособном возрасте является миграционный прирост.
Подводя итог следует отметить, что снижение численности и удельного веса населения трудоспособного возраста, представляет для экономики страны, её демографического и социального развития острую проблему. Трудоспособное население платит налоги, пенсионные и страховые взносы, соответственно при сокращении этой экономической группы снижается объем поступлений в социальные фонды и одновременно с этим растет бремя по обеспечению граждан нетрудоспособного возраста. В этой ситуации ослабевают социальные гарантии и значительно возрастает экономическая и социальная нагрузка на трудоспособное население в том числе и молодежь, что сказывается на качестве жизни российского общества.
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