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ПОДДЕРЖКА ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВО ВРЕМЯ ПАНДЕМИИ COVID-19 

Аннотация. Пандемический кризис принёс много рисков для работающего населения. Потеря работы, её ненадёжность и ухудшение финансового положения вносят весомый вклад в ухудшение психического здоровья. В странах мира и России предпринимаются различные меры чтобы сохранить занятость и поддержать доходы населения.
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Пандемия новой коронавирусной инфекции COVID-19 оказала негативное влияние на сферу труда практически всех стран. Произошли серьёзные трансформации рынка труда: рост безработицы, снижение занятости, массовые сокращения, рост онлайн-занятости, резкий скачок цифровизации в трудовой сфере. Несмотря на то, что многие секторы и отрасли экономики успешно адаптировались к сложившейся ситуации, перейдя на дистанционную работу в режиме онлайн, большое количество работников оказалось в ситуациях сокращения и потери рабочего места, уменьшения дохода, удаленной работы, неоплачиваемого отпуска и т. д.
Пандемический кризис привел к резкому снижению экономической активности и падению спроса в сфере услуг, туризма, перевозок и др., последствиями которых стали значительный рост безработицы и снижение доходов населения. Доходы людей упали из-за неоплачиваемых отпусков, переходов на неполный рабочий день, задержки или сокращения заработных плат, уменьшения возможностей для занятости [1].
Рынок труда как в России в целом, так и в Республике Коми в настоящее время характеризуется нестабильностью, обусловленной ситуацией пандемии во всем мире. 
В зарубежных исследованиях феномен ненадёжности работы рассматривается в контексте ощущения чувства беспомощности при попытке поддержания желаемой стабильности своей работы; несоответствием между желаемым и реальным уровнем переживания безопасности; постоянным ожиданием изменений параметров занятости в худшую сторону [6].
Некоторые исследователи считают ненадёжность и нестабильность работы одним из самых стрессовых явлений в трудовой жизни человека [8]. Данное мнение согласуется с концепцией психологического стресса, согласно которой ожидание угроз может быть таким же стрессовым событием, как и непосредственная встреча с угрозой.
Сама по себе ненадёжная работа в условиях социально-экономических потрясений является относительно новой и всё чаще встречающейся трудной ситуацией в жизни человека, которая очень негативно отражается на его психологическом состоянии, поскольку работа выступает не только как источник финансовой стабильности, но и как значимая часть Я-концепции, источник мотивации, личностных смыслов и социальной поддержки [7]. 
Ситуация с пандемией ведёт к высокой психологической травматизации населения. При этом ухудшение психического здоровья является как следствием проблем с трудоустройством, так и отдельной причиной дальнейших сложностей в этой сфере жизни [9]. Следовательно, меры направленные на снижение стресса от социальных изменений, сами по себе могут способствовать сохранению трудовой занятости.
Рассмотрим, какие меры принимаются в мире и в России, направленные непосредственно на сохранение занятости населения. Не все сферы труда возможно перевести на дистанционную занятость, и это приводит к массовому высвобождению работников. Для смягчения этой ситуации в мире сформировались разные модели подстройки занятости.  
Одна из моделей (применяется в Болгарии, Казахстане, Норвегии, Румынии, Словении, США, Финляндии, ЮАР) ориентирована на выплату потерявшим работу людям пособий по безработице, увеличения их размера и продолжительности выплаты. Другая модель (используется в Австрии, Бельгии, Великобритании, Германии, Дании, Испании, Италии, республике Корея, Нидерландах, Новой Зеландии, Турции, Франции, Эстонии, Японии и др.) делает акцент на максимально возможном сохранении занятости, работодатели уменьшают продолжительность рабочего времени, переводя сотрудников на неполный рабочий день или неделю чтобы по мере восстановления экономики работники могли вернуться на свои рабочие места. Некоторые страны (например, Армения, Канада, Китай, Филиппины, Швеция) сочетают методы сохранения занятости и расширения доступности пособий по безработице. Также есть страны, в основном менее развитые, которые не приняли никаких мер, ни по облегчению доступа к пособиям по безработице, ни по сохранению занятости (Алжир, Бразилия, Индия, Перу, Таджикистан, Танзания, Тунис, Эквадор и др.
Можно предположить, что поддержка неполной занятости с сохранением дохода с точки зрения работодателей и работников воспринимается как более подходящая форма для сохранения занятости, чем прямое увольнение [5] Отечественный рынок труда подстраивался к кризисам через сокращение зарплаты [2].
Ситуация в Республике Коми сходна с ситуацией в других регионах России. При этом специфика Коми региона проявляется в значительной отдаленности от центра, суровых погодных условиях, которые делают эти районы непривлекательными для постоянного проживания и работы. Чем меньше численность и плотность населения, тем больше влияние государственных служб занятости на регулирование рынка труда. Некомпактность проживания населения, затрудненность территориальных трудовых перемещений, жесткая зависимость локальных рынков труда от одного предприятия, находящегося нередко в состоянии или на грани банкротства, препятствуют развитию саморегулируемого рынка, усиливают роль государственных посредников. Неблагоприятные условия в большинстве районов республики для развития наиболее распространенных форм самозанятости и предпринимательства - торговли, производства сельскохозяйственной продукции - также увеличивают нагрузку на программы регулирования занятости. Эти программы должны носить комплексный характер, т. е. обеспечивать рост производства и создание новых рабочих мест с одновременным развертыванием переобучения и повышения квалификации работников. При этом необходимо учитывать опыт развитых стран, социальные и национальные особенности России и конкретного региона, реально сложившуюся в стране ситуацию и внутреннюю траекторию развития с учетом складывающихся тенденций [4].
Чтобы исправить ситуацию в стране, Минпросвещения России совместно с Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» запустили программу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан «WorldSkills Express». Ее участники - сотрудники под риском увольнения, выпускники образовательных организаций и испытывающие трудности с поиском работы в период пандемии.
В Республике Коми  программой «WorldSkills Express» в конце 2020 года воспользовались 870 жителей, которые прошли обучение по различным востребованным на рынке труда направлениям: электромонтаж, хлебопечение, сетевое и системное администрирование, парикмахерское искусство, сварочные технологии, кузовной ремонт, информационные кабельные сети, веб-дизайн и разработка, сухое строительство и штукатурные работы, медицинский и социальный уход, фармацевтика, дошкольное воспитание, физическая культура, эстетическая косметология, предпринимательство, поварское дело и технологии моды. За месяц обучающиеся по программе «WorldSkills Express» получают основные навыки новой профессии, что позволяет им вновь стать востребованными на рынке труда [3].
Экспертами из  Института социальной политики ВШЭ сделан вывод, что чем ниже уровень экономического развития страны, тем меньше ресурсов она может потратить на поддержку экономики и населения в условиях кризиса. Россия среди стран с сопоставимым уровнем дохода характеризуется средним уровнем расходов на меры антикризисной поддержки бизнеса [5].

 Статья подготовлена в рамках выполнения НИР «Человеческие ресурсы северных регионов России: потенциал развития или ограничение экономического роста» (№ ГР 122012700169-9, 2022-2024 гг.)
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Abstract. The pandemic has brought many risks to the working population. The loss of a job and the decline of the financial situation make contribution to the decline of mental health. The countries of the world and Russia take measures to maintain employment and to support the incomes of the population.
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