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Аннотация. В статье анализируются процессы влияния виртуализации образования на рынок труда, анализируются условия, предпосылки и последствия для рынка труда всех регионов РФ. Приводятся результаты авторского исследования изменения рынка труда под влиянием виртуализации образования, где обозначаются ключевые трансформации. 
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Очевидным фактором, воздействующим на рынок труда, является виртуализация процесса обучения, а также более масштабного процесса образования всех граждан страны. Помимо этого, виртуализация образования расширяет границы, а в некоторых случаях полностью их стирает в вопросе получения образования из-за отсутствия территориальных, стратификационных, гендерных и иных отличий. 
Этим процессам изменения рынка труда под влиянием виртуализации образования способствовало воздействие СМИ, процессы виртуализации, и сама по себе пандемия – они изменили акценты и смыслы жизни, формы и возможности реализации для разных социальных групп (Р.Г. Ардашев [1-4]). Форматы и особенности получения удаленного образования, их оценки среди молодежи и старших возрастных групп стали уже отлаженными механизмами получения нового опыта знания и реального применения в непосредственной деятельности (И.А. Журавлева [6-9], С.В. Малых [10,11]). Трансформация социального пространства под влиянием цифровизации началась давно (О.А. Полюшкевич [12,13]), но сейчас оформилась в законченную модель. Да, эта модель требует детализации, проверки наиболее эффективных форм развития, но она уже активно внедряется в социокультурное пространство регионов. 
Изменения условий обучения и последующей занятости стали поводом для нашего исследования. Мы попытались оценить реальные трансформации изменения рынка труда под влиянием виртуализации образования. Для этого провели экспертный опрос (преподавателей вузов, работодателей, аналитиков статистических служб) – n=26, 60% женщин и 40% мужчин, в возрасте от 25 до 60 лет, более трех лет занимающих свою должность и анализирующих процессы изменения рынка труда. Экспертный опрос проводился через платформу zoom, длительность интервью составила 1,5-2 часа. Гайд интервью состоял из 8 блоков вопросов. 
В результате анализа ответов мы получили несколько ключевых характеристик и направлений трансформации рынка труда под влиянием виртуализации.
Качественные трансформации условий и форм социальных коммуникаций, которые возникают в процессе виртуализации образования меняют и контекст, условия и формы реализации рабочих навыков, компетенций, форм и сфер деятельности. Работать традиционно с 9 до 17 с выездом на рабочее место для существенной части россиян становится уже не столь однозначно приемлемо и оправдано. Полученный опыт через удалённое обучение расширяет представления и дает реальные возможности такой же удаленной занятости. Если есть такое допущение в сознании, то оно найдет свою конкретную реализацию на практике. 
Виртуализация образования создала прецедент для части населения, который касался того, что можно жить иначе, учиться иначе, работать иначе. Не быть во временных рамках или обязательном территориальном присутствии. Все может быть иначе – только подумайте, какой колоссальный это сдвиг в сознании! Я думаю, наши потомки будут воспринимать этот шаг как реформа Гумбольдта в свое время. (Т.К., зам министра образования РФ, Москва). 
Дистанционное обучение дало возможность тысячам людей найти для себя возможность изменить жизнь, так как это не просто получить бумажку о повышении квалификации, это реальные знания, которые меняют повседневный уклад, источник доходов, ритм повседневной жизни, то что привыкли делать люди в обыденной жизни стало меняться на глазах и форма этих изменений реализовывалась только благодаря личным желаниям и представлениям участников процессе удаленного дистанционного обучения, а в последующем и такой же занятости. (О.А., преподаватель высшей школы, кандидат философских наук, Иркутск). 
Виртуализация образования позволила изменить форму и формат обучения, подтолкнула к разработке новых моделей трансляции информации, получения обратной связи, проверки текущих и остаточных знаний. Все вместе, это становится формой новой модели обучения, которая вписывается в новые рамки через формирование новых стратегий развития сознания молодежи и всех тех, кто предпочитает получать образование (базовое или дополнительное) в виртуальном формате.
Виртуализация образования смогла проредить ряды педагогов, которых идти в ногу со временем и тех, кто был ригидным и не готов был меняться – попросту отодвинула на второй план. Это своего рода чистка рядов – стала поводом для формирования новых критериев профессионализма и социальной адаптации. (И.А., преподаватель высшей школы, кандидат философских наук, Иркутск).
Отработка новых моделей и технологий в процессе виртуализации обучения – очень мобильный, быстрый и технический момент апробации эффективных моделей социальных коммуникаций. Мы должны быть благодарны пандемии, что она создала жесткие рамки прохождения этой проверки за два года, вместо двадцати пяти лет – жизни одного поколения. (Л.А., зам министра образования Иркутской области). 
Виртуализация образования стала толчком к расширению возможностей получения образования тех, кто ранее мог повышать квалификацию по требованиям рабочего процесса, а сегодня это может быть личная инициатива, причем никак не связанная с непосредственной деятельностью. Это изменение возможностей привело к существенному расширению сознания представителей разных социальных групп, результатом этого стала большая свобода в выборе места работы, готовности уходить со стабильных условий работы на фриланс. Готовность делать то, что интересно, что увлекает – дала во многом виртуализация образования.
Внутренняя готовность попробовать что-то новое, найти свое хобби и потом его использовать как дополнительный или даже основной заработок стала возможна благодаря виртуальному обучению. Это возможность использовать свои желания для собственной реализации на мировоззренческом уровне меняет установки и ожидания россиян. (С.С., зам министра образования Красноярского края).
По-новому мыслить, по-новому жить – вот что дало нам виртуальное образование. Результатом этого стала возможность – по-новому работать. И это реальность наших дней. Бунтовать против ее бесперспективно. (Н.Е., зам министра образования Новосибирской области). 
Виртуализация образования стерла необходимость непосредственного присутствия для получения знаний. Возможность удаленного взаимодействия с преподавателями или самостоятельное изучение материала стало еще одним толчком к осмыслению новых принципов получения знаний и последующего их применения на практике. Жизненные сценарии становятся более гибкими и социально не прописанными. А это становится толчком к новым трудовым сценариям.
Широка страна моя родная, много в ней полей, лесов и рек … и для очень многих территория была преградой в погоне за мечтой. Виртуализация образования убрала эту преграду. Возможность работать так (удаленно) и там, где хочется (также удаленно) – расширило возможности личной и профессиональной реализации, позволило сделать из просто специалистов – людей увлеченным своим делом, не ограниченных ни территорией, ни временем выполнения своих работ. Это трансформация мотивации и работы с человеческими ресурсами любой компании. Это прорыв в вопросах управления персоналом. (Р.Г., преподаватель высшей школы, доктор философских наук, Красноярск).
Если у человека есть мечта, то виртуальное пространство упрощает возможности и технологии ее воплощения в жизнь. И ни территория, ни время, ни отсутствие опыта на могут стать преградой для его реализации. (Г.Д., преподаватель высшей школы, кандидат психологических наук, Москва). 
Таким образом, виртуализация образования изменила мировоззрение, установки, ожидания и само общественное мнение в вопросах обучения и как следствие в вопросах занятости. Рынок труда стал более гибким и с каждым годом доля удаленно занятых сотрудников растет в разных сферах и отраслях, создавая новые условия и форм работы. Следствием этого станет и новая экономическая модель занятости и рынка труда. Ее формирование уже началось, но каким будет итог – покажет время. На данный момент требуется постоянный мониторинг изменения установок и оценок виртуального обучения и последующей работы людей разных возрастов и социальных групп. 
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Annotation. The article analyzes the processes of the influence of the virtualization of education on the labor market, analyzes the conditions, prerequisites and consequences for the labor market in all regions of the Russian Federation. The results of the author's study of changes in the labor market under the influence of the virtualization of education are presented, where positive and negative transformations are indicated.
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