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ТЕНДЕНЦИИ В ОБЛАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Аннотация. В статье приведены результаты исследования статистических данных в области заработной платы в Республике Беларусь. Выявленные тенденции позволили оценить ситуацию на рынке труда в настоящее время, что дает возможность управлять процессами, образовавшими на рынке труда в Республике Беларусь.
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Номинальная заработная плата является индикатором, позволяющим оценивать ситуацию на рынке труда. Динамика ее изменений представляет собой колебания, амплитуда которых может быть частой и высокой или наоборот редкой и почти сглаженной. Характерные признаки этих колебаний на протяжении длительного периода образуют тенденции, которые могут быть взаимосвязаны между собой. Анализ отклонений колебаний во временном ряде позволяет оценивать образовавшиеся тенденции как необратимые (эволюционные) процессы, и как обратимые процессы, которыми можно и необходимо управлять. Возможность управления последними объясняет актуальность проведения исследований в области заработной платы в Республике Беларусь.
Рассматривая период 2001-2021 гг. следует отметить, что темпы роста номинальной средней заработной платы снижаются, однако остаются достаточно высокими. Среднегодовой темп роста номинальной средней заработной платы составил 132,0% (рис. 1). Среднегодовой темп роста средней заработной платы в реальном выражении в данный период был существенно ниже – 109,8%. Тем не менее, реальная заработная плата ежегодно увеличивалась, за исключением 2015-2016 гг.
Рисунок 1. Номинальная средняя заработная плата, реальная заработная плата, производительность труда в % в предыдущему году в 2001-2021 гг. [footnoteRef:1]  [1:  Статистический ежегодник 2022. URL: https://www.belstat.gov.by/upload/iblock/da7/2ofs6kwxniibet4h4icu0kdlturoipo8.pdf (дата обращения 10.04.2022).] 


В период 2001-2021 гг. в Республике Беларусь наблюдается тенденция опережающего роста реальной заработной по сравнению с ростом производительности труда. Опережающий рост производительности труда по сравнению с реальной заработной платой наблюдался лишь в 2003 г., 2011 г. и в 2015-2016 гг. В среднем за период повышение реальной заработной платы на 1% роста производительности труда составило 1,05%. Однако, к концу рассматриваемого периода, в 2021 г. это соотношение составляло 0,99%, то есть показатели фактически уровнялись.
Заработная плата является основным источником доходов населения. В виду особенностей деятельности, различного уровня образования, квалификации и по другим причинам для различных работников размер заработной платы будет различен. В 2013-2020 гг. децильный коэффициент дифференциации заработной платы (соотношение 10% наиболее высокооплачиваемых работников к уровню заработной платы 10% наименее оплачиваемых работников) находился в диапазоне от 4,0 до 4,2 раз. Относительное «постоянство» значений децильного коэффициента в рассматриваемом периоде связано со значительным сокращением доли низкооплачиваемых работников. Анализ данных о распределении работающих лиц по размерам заработных плат в 2015-2020 гг. показал, что  2020 г. по сравнению с 2015 г. доля лиц, зарабатывающих до 500 руб. сократилась с 46,7% до 14,5%, также сократилась доля лиц, зарабатывающих от 500,1 до 600 руб. с 13,9% до 9,1% (рис. 2). При этом увеличилась доля лиц, зарабатывающих от 800,1 до 1000 руб. с   9,7% до 16,6%, увеличилась доля лиц, зарабатывающих от 1000,1 до 1500 руб. с 7,5% до 24,8%. Доля лиц, имеющих высокий заработок, увеличилась более значительно: от 1500,1 руб. до 2000 руб. с 1,5% до 9,0%, от 2000,1 руб.  и выше с 1,1% до 7,7%.
Рисунок 2. Распределение работающих лиц по размерам заработных плат в Республике Беларусь в 2015–2020 гг., % [footnoteRef:2]  [2:  Труд и занятость в Республике Беларусь, 2020. URL: https://www.belstat.gov.by/upload/iblock/c17/c1758aafc21ec069dafba92b27dea768.pdf (дата обращения 10.05.2022).
] 


Описанная тенденция имеет положительную направленность. Однако, доля лиц, зарабатывающих менее 2/3 медианной заработной платы, так называемых «работающих бедных» остается достаточно высокой. В 2020 г. доля низкооплачиваемых лиц (менее 2/3 медианной заработной платы) составляла приблизительно 14,5% (в 2015 г. – 16,3%). При этом доля высокооплачиваемых лиц (в 1,5 раза больше среднего заработка) в 2020 г. составляла приблизительно 16,6% (в 2015 г. – всего 2,6%). Данная тенденция сопровождается увеличивающимся разрывом соотношения между медианной заработной платой и средней: в 2015 г. доля медианной заработной платы от средней составляла 78,3%, а в 2020 г. – 72,8%, в 2021 г. – 71,7%.  Соотношение между модальной заработной платой и медианной, напротив сокращается: в 2017 г. доля модальной заработной платы от медианной составляла 66,8%, в 2020 г. – 71,0%, в 2021 г. – 74,5%. По видам экономической деятельности наибольшая разница в соотношении между медианной заработной платой и  средней в ноябре 2021 г. наблюдалась в секциях: «Информация и связь» – 60,6%, «Творчество, спорт, развлечения и отдых» – 68,1%, «Профессиональная, научная и техническая деятельность» – 70,7%, «Финансовая и страховая деятельность» – 73,8%, «Здравоохранение и социальные услуги» – 73,8%.
В качестве низшей границы оплаты труда работников (за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени) гарантируется минимальный размер заработной платы. Порядок определения размера минимальной заработной платы регулируется законом Республики Беларусь от 17.07.2002 г. №124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы», согласно которому месячная минимальная заработная плата устанавливается «ежегодно с 1 января в размере не ниже 30 процентов прогнозного значения номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по республике, определенного в прогнозе социально-экономического развития Республики Беларусь на календарный год и соответствующий месяцу установления размера месячной минимальной заработной платы». По наблюдениям в 2011-2021 гг. соотношение размера минимальной заработной платы к номинальной средней заработной плате по республике соответствовало установленной норме в 30%. Однако темпы роста индекса потребительских цен превышают темпы роста минимальной заработной платы (рис. 3). 
Рисунок 3. Минимальная заработная плата, индекс потребительских цен в % в предыдущему году в 2011-2021 гг. [footnoteRef:3] [3:  Индекс потребительских цен. URL: http://dataportal.belstat.gov.by/Indicators/Preview?key=173688 (дата обращения 12.04.2022).
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Анализ размеров средней заработной платы по видам деятельности показал, что наибольший вклад в прирост номинальной средней заработной платы в 2017-2021 гг. внесли секции: «Информация и связь» – 3,24%, «Финансовая деятельность» – 1,15%, «Государственное управление» – 1,04%, «Профессиональная, научная и техническая деятельность» – 1,00%, «Промышленность» – 0,92%, «Строительство» – 0,88% и «Здравоохранение и социальные услуги» – 0,86% (рис. 4). 

Рисунок 4. Прирост номинальной средней заработной платы по видам экономической деятельности в 2017–2021 гг., %

В региональном разрезе наибольший вклад в прирост номинальной средней заработной внес г. Минск – 3,3%, наименьший вклад внесла Могилевская область – 1,7% (рис. 5).

Рисунок 5. Прирост номинальной средней заработной платы по областям и г. Минску в 2017–2021 гг., %

Неравенство регионов в сфере заработной платы увеличивается. В Могилевской, Витебской, Брестской и Гомельской областях в 2017-2021 гг. соотношение номинальной средней заработной платы в процентах к республиканскому уровню ежегодно снижается. В Могилевской области в 2021 г. соотношение номинальной средней заработной платы к республиканскому уровню составило 79,5% (в 2017 г. – 84,3%), в Витебской области – 81,9% (в 2017 г. – 84,9%), в Брестской области – 83,5% (в 2017 г. – 85,4%), в Гомельской области – 86,5% (в 2017 г. – 87,7%). В г. Минске в 2021 г. соотношение номинальной средней заработной платы к республиканскому уровню увеличилось до 140,2% (в 2017 г. – 136,4%). В Минской области это соотношение изменяется незначительно и в 2021 г. составило 98,0%. Анализ данных о номинальной средней заработной плате в областях и г. Минске в детализации видов экономической деятельности показывает, что секция «Информация и связь» является абсолютным лидером, оказывающим наибольшее влияние на прирост размера средней заработной платы во всех регионах. Вторую позицию занимает секция «Государственное управление» (в 5 из 7 регионов). Третью позицию занимает секция «Промышленность» (в 4 из 7 регионов). 
Исследование тенденций в сфере заработной платы в Республике Беларусь позволяет сделать следующие выводы:
1. Темпы роста номинальной средней заработной платы снижаются, однако остаются достаточно высокими. Это обстоятельство оказывает влияние на снижение темпов роста реальной заработной платы. 
2. В периоде 2001-2021 гг. наблюдается тенденция опережающего роста реальной заработной по сравнению с ростом производительности труда. В среднем повышение реальной заработной платы на 1% роста производительности труда составило 1,05%. 
3. Децильный коэффициент дифференциации заработной платы находится в диапазоне от 4,0 до 4,2 раз. Такая тенденция сохраняется за счет значительного сокращения доли низкооплачиваемых работников (доля работников, зарабатывающих менее 2/3 медианной заработной платы, составляет приблизительно 14,5%). Доля высокооплачиваемых лиц (в 1,5 раза больше среднего заработка) увеличилась до 16,6% (в 2015 г. – 2,6%). Данная тенденция сопровождается увеличивающимся разрывом соотношения между медианной заработной платы и средней.  Соотношение между модальной заработной платой и медианной сокращается.
4. Соотношение размера минимальной заработной платы к номинальной средней заработной плате по республике соответствует законодательно установленной норме в 30%. Однако, за последние десять лет темпы роста индекса потребительских цен превышают темпы роста минимальной заработной платы.
5. Дифференциация размера номинальной средней заработной платы по регионам увеличивается. Наибольший вклад в прирост номинальной средней заработной в 2017-2021 гг. внес г. Минск – 3,3%, наименьший вклад внесла Могилевская область – 1,7%. В Могилевской, Витебской, Брестской и Гомельской областях в 2017-2021 гг. соотношение размера номинальной средней заработной платы в процентах к республиканскому уровню ежегодно снижается. Прирост номинальной средней заработной платы в областях и г. Минске в детализации видов экономической деятельности обеспечивается в основном за счет трех секций: «Информация и связь», «Государственное управление» и «Промышленность». 
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Annotation. The article presents the results of a study of statistical data in the field of wages in the Republic of Belarus. The identified trends made it possible to assess the situation on the labor market at the present time, which makes it possible to manage the processes that have formed on the labor market in the Republic of Belarus.
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 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2 016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	1.5	1.9	2.8	4.9000000000000004	6.8	9	2000,1-выше	
 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2 016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	 май 2015	 май 2016	 май 2017	 май 2018	 май 2019	 май 2020	1.1000000000000001	1.6	2.1	3.6	5.2	7.7	



