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ПРИОРИТЕТЫ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТИРОВ У АКТИВИСТОВ СОЦИАЛЬНОГО УЧАСТИЯ

Аннотация. В работе при использовании дисперсионного анализа выявляются  приоритеты ценностных установок активистов социального участия. Авторы доказывают о статистически значимых более выраженных ценностях инициативности и предприимчивости, ответственности, желания помочь ближнему, потребности в общении.
Ключевые слова: ценности, социальное участие, дисперсионный анализ, неформальное участие

Основной целью данной статьи является выявление приоритетов в ценностных ориентирах активистов социального участия. Важность изучения данной проблемы заключается в определении наиболее значимых установок и мотивов социальной активности с перспективой мобилизации и построения политики привлечения к активной деятельности более инертных слоев населения. 
Участие является одной из наиболее спорных и неоднозначных категорий в социологии. Зачастую в качестве синонимов принимаются общественное, социальное и гражданское участие. В подходе к категории «социального участия» наиболее явные расхождения заключаются в том, что одни исследователи делают акцент на вертикальных связях при построении политики взаимоотношений власти и общественности [2; 5], тогда как другие придерживаются взглядов, что социальное участие больше связано с межличностными контактами горизонтального уровня [6]. Чтобы уйти от данного противоречия, мы свою методологию строили на основании Европейского социального исследования, где за основу берутся практики участия, которые разделены по формам включения в общественные организации, неформального участия и помогающего поведения. 
Исследование ценностных ориентиров достаточно широко представлено среди работ отечественных ученых [1; 4], в большинстве которых авторы выделяют ядро ценностей активистов в целом. Наиболее проработано изучение ценностей и мотивов волонтерской деятельности [3; 7].  Новизной нашего исследования является изучение ценностных ориентиров активистов в разрезе разных форм социального участия. 
Эмпирической базой настоящего исследования стали данные опроса населения города Череповца Вологодской области, который был проведен в апреле 2022 года кафедрой социологии и социальных технологий Череповецкого государственного университета. Репрезентативность выборки обеспечивалась квотированием по половозрастным признакам в соответствии с существующей структурой населения города старше 18 лет – участников опроса. Объем выборки – 668 человек. Социальное участие измерялось  в соответствии с моделью Европейского социального исследования: формальное участие («Входите ли Вы в состав каких-либо официальных общественных организаций?»), неформальное общественное участие  («Скажите, пожалуйста, в каких из перечисленных общественных дел Вы добровольно и бесплатно участвовали за последние год-два?», здесь приводится  детальный перечень мероприятий, таких как общественные работы по месту жительства, уход за животными в приютах, участие в поисковых группах и т.п.), неформальная помощь («Что из перечисленного вам приходилось безвозмездно делать для других людей за последний год?»,  перечень включает материальную безвозмездную помощь, информационную, консультационную, соседскую).  
Согласно результатам исследования, среди жителей Череповца старше 18 лет 74% не состоят ни в одной из организаций, 9% состоят в профсоюзах,  6% в родительских организациях (школа, детский сад), 4% в организациях физкультуры и здорового образа жизни, по 3% в творческих, молодежных, культурной направленности, профессиональных, в остальных менее 2%. В одной организации состоит 15%, в двух 6%, в трех и более 3%. 
Из практик неформального участия наиболее распространены практики общественных работ по месту жительства - 25% и участие в благотворительных акциях - 23%, 14% за последние год-два принимали участие в массовых культурных мероприятиях, 7% работали в деятельности некоммерческих организаций, волонтером, 5-6% принимали участие в публичных дискуссиях, занимались донорством крови, принимали участие в публичных дискуссиях. 55% населения не были задействованы ни в одной практике, 22% принимали участие в одной практике, 11% в двух практиках, 12% в трех практиках и больше.
Наиболее широко представлено помогающее поведение. В нем было задействовано 79% горожан. Наиболее распространенные практики: помощь советом и психологически (48%), помощь вещами (40%), помощь деньгами (39%), в домашних делах (33%) . А также такие услуги как: вызвать врача (20%), помочь транспортом (20%), присмотреть за чужими детьми (20%). Одна-две практики были у 28% респондентов, три-четыре у 30% и пять и более у 21%.
Для выявления различий в ценностных приоритетах у активистов разных форм участия был проведен дисперсионный анализ. Все население было разбито на группы в зависимости от активности по разным формам участия. По формальному участию респонденты были разбиты на следующие группы: не состоящие в организациях, состоящие в одной организации, состоящие в двух и более организациях. По неформальному участию: не имеющие практик участия, имеющие одну практику, имеющие две практики и имеющие три практики и более. По помогающему поведению: не имеющие данных практик, имеющие одну-две практики, имеющие три-четыре практики, имеющие пять практик и более. 
По результатам анализа было доказано, что по всем характеристикам разные группы населения статистически значимо отличаются, тем не менее, имеются приоритеты ценностных ориентиров у активистов разных форм социального участия (см. табл.1). Показателем значимости отличий является уровень F- статистики. Среди участвующих в формальных организациях наиболее ярко выражен маркер стремления быть лидером, проявлять инициативу (F- критерий равен 8,02) и более значимо выражены установки на творчество (F-статистика 6,87), желание приносит пользу обществу (7,38),  инициативность (6,7), тогда как не так ярко представлены маркеры ответственности и стремление иметь широкий круг общения. 
Для неформального участия наиболее значимо выражены маркеры помощи людям (8,92), эмоционального удовлетворения (7,72) и желание быть лидером (7,67). В отличие от формального участия очень существенен маркер широкого круга общения (6,19).
Для помогающего поведения приоритеты ценностных установок заметно отличаются. На первом месте с существенным отрывом маркер приносить пользу людям (17,8), уже на втором круг общения (14,1) и, в отличие от первых форм участия, очень значимы отличия по индикатору «мне очень часто приходится брать ответственность за решение проблем на себя» (13,9). Тогда как факторы лидерства и инициативы существенно отстают от первых.
Таблица 1
Результаты дисперсионного анализа отклонений ответов на суждения по ценностному блоку разных групп по активности социального участия
	Вопросы
	Дисперсия
	Формальное участие
	Неформальное участие
	Помогающее поведение

	
	
	Средний квадрат
	F
	Средний квадрат
	F
	Средний квадрат
	F

	Мне доставляет  эмоциональное удовлетворение процесс творческой деятельности 
	Между группами
	10,229
	6,87
	11,12
	7,72
	18
	12,8

	
	Внутри групп
	1,488
	 
	1,44
	 
	1,41
	 

	Главное в жизни  – это инициатива, предприимчивость, поиск нового в работе и жизни 
	Между группами
	8,134
	6,70
	3,556
	2,96
	8,37
	7,1

	
	Внутри групп
	1,213
	 
	1,2
	 
	1,18
	 

	Мне нравится приносить пользу людям 
	Между группами
	8,999
	7,38
	10,65
	8,92
	20,5
	17,8

	
	Внутри групп
	1,22
	 
	1,194
	 
	1,15
	 

	Я предпочитаю быть лидером, проявлять инициативу, чем быть подчиненным 
	Между группами
	11,358
	8,02
	10,73
	7,67
	11,6
	8,32

	
	Внутри групп
	1,417
	 
	1,399
	 
	1,4
	 

	Я стараюсь иметь широкий круг общения в повседневной жизни, на работе 
	Между группами
	5,455
	4,33
	7,613
	6,19
	16,8
	14,1

	
	Внутри групп
	1,259
	 
	1,23
	 
	1,19
	 

	Мне очень часто приходится брать ответственность за решение сложных проблем 
	Между группами
	5,081
	3,41
	2,823
	1,92
	19,5
	13,9

	
	Внутри групп
	1,489
	 
	1,474
	 
	1,4
	 



Наиболее наглядно выявленные закономерности можно подтвердить таблицами сопряженности. Явная мотивация достижения и превалирование ценностей активности и инициативы отличают членов общественных организаций (см. табл.2). Среди тех, кто состоит в двух или более организациях 33% полностью и 46% скорее согласились с суждением «Я предпочитаю быть лидером, проявлять инициативу, чем быть подчиненным», тогда как среди тех, кто не состоит ни  в одной организации полностью согласились с суждением только 14% и скорее согласились 34%. 
Таблица 2
Распределение ответа на вопрос: «Я предпочитаю быть лидером, проявлять инициативу, чем быть подчиненным в зависимости от членства в общественных организациях, в процентах
	
	Ни в одной организации
	В одной
Организации
	В двух и более организациях
	По всему массиву

	Полностью согласен
	14
	14
	33
	15

	Скорее согласен
	34
	36
	46
	35

	Скорее не согласен
	28
	37
	15
	29

	Не согласен
	11
	3
	6
	10

	Затрудняюсь ответить
	14
	10
	0
	12



Явно выражены ценности коммуникации у активистов неформального социального участия (см. табл.3). Среди тех, кто за последние год-два имел три и более практик неформального участия, 36% полностью согласились  с суждением «Я стараюсь иметь широкий круг общения в повседневной жизни, на работе», тогда как среди тех, кто не имел таких практик только 19%. 
Таблица 3
Распределение ответа на вопрос: «Я стараюсь иметь широкий круг общения в повседневной жизни, на работе» в зависимости от количества практики неформального участия
	 
	ни одной практики
	одна практика
	две практики
	три и более практик
	По всему массиву

	Полностью согласен
	19
	19
	23
	36
	21

	Скорее согласен
	46
	47
	58
	41
	47

	Скорее не согласен
	17
	17
	18
	16
	17

	Не согласен
	9
	8
	0
	2
	7

	Затрудняюсь ответить
	9
	10
	1
	5
	8



Среди активно использующих практики помогающего поведения (кто имеет пять практик и более) 37% полностью согласились, что им нравится приносить пользу людям, среди тех, кто не имел таких практики только 14% (табл.4).
Таблица 4
Распределение ответа на вопрос: «Мне нравится приносить пользу людям» в зависимости от количества практики помогающего поведения
	[bookmark: _GoBack]Варианты ответов
	Ни одной практики
	Одна-две практики
	Три-четыре практики
	Пять и более
	По всему массиву

	Полностью согласен
	14
	18
	27
	37
	24

	Скорее согласен
	48
	62
	59
	49
	55

	Скорее не согласен
	13
	6
	8
	7
	8

	Не согласен
	7
	4
	3
	2
	4

	Затрудняюсь ответить
	19
	10
	4
	4
	9



Таким образом, активисты социального участия значительно отличаются по своим ценностным ориентирам и приоритетам от неактивных слоев населения. Более того, приоритеты активистов разных форм участия выражены в разной мере. Для активистов формальных организаций основными ценностными маркерами являются достижительные ценности – инициатива, лидерство. Активистов и пассивных к формам неформального участия отличает разные установки и потребности  общения, стремления приносить пользу обществу. Активно использующие практики помогающего поведения отличаются ценностями желания приносить пользу обществу, высокий уровень ответственности. 
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VALUE GUIDANCE PRIORITIES OF SOCIAL PARTICIPATION ACTIVISTS
	
Abstract. In the work, using dispersion analysis, the priorities of the values of social participation activists are revealed. The authors prove statistically significant more pronounced values of initiative, responsibility, desire to help others, the need for communication. 
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