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Аннотация: В статье исследуются вопросы, проблемы и перспективы развития рынка труда и занятости населения в эпоху глобальной нестабильности. Анализируются причины кризиса на рынке труда, тенденции развития и его переход на новые этапы.
Ключевые слова: безработица, рынок труда, экономика, кризис.

Цифровизация и пандемия ускорили преобразования на рынке труда. Теперь во всем мире люди будут терять работу не только из-за распространения новых технологий, как предсказывалось ранее, но и из-за экономического кризиса, утверждается в докладе Future of Jobs 2020 опубликованном недавно Всемирным экономическим форумом (ВЭФ). Согласно докладу, к 2025 г. новые технологии уничтожат 85 млн рабочих мест и создадут взамен 97 млн новых. Но эти новые рабочие места будут появляться значительно медленнее, чем ожидалось раньше, а старые рабочие места начнут исчезать, напротив, быстрее.
Авторы доклада подсчитали, что в ближайшие пять лет доля излишних рабочих мест в экономике снизится с 15,4 до 9% (на 6,4 п. п.), а доля мест в новых профессиях возрастет медленнее – с 7,8 до 13,5% (на 5,7 п. п.). Более всего будут востребованы специалисты по анализу данных, по искусственному интеллекту и машинному обучению, по цифровому маркетингу и стратегии, по автоматизации. А упадет спрос на специалистов по вводу данных, секретарей, бухгалтеров, заводских рабочих, администраторов, механиков. Доклад основан на данных опроса руководителей высшего звена, ответственных за кадровую политику, стратегию и инновации в компаниях, которые работают в 26 странах в 15 отраслях экономики и социальной сферы.
По мнению ВЭФа, пандемия COVID-19 значительно усугубила неравенство на рынке труда, впервые с кризиса 2008–2009 гг. остановила рост занятости и ускорила развитие четвертой промышленной революции и всеобщую цифровизацию. Все это происходит на фоне полного экономического локдауна в 100 странах мира с середины марта по середину апреля 2020 г.
По прогнозам ОЭСР, при неблагоприятном развитии ситуации с коронавирусом к концу 2023 г. безработица в мире может достигнуть 12,6% и опуститься до 8,9% только к концу 2024 г. Но уже сейчас примерно 15% всей рабочей силы в 35 странах (примерно 97,3 млн человек) находится под высоким риском увольнения или сокращения, приводят данные МВФ авторы доклада.
В России, по сравнению с остальными странами, безработица выражается через другие инструменты ее скрытия. С 2022 года в стране пошел рост неформальной безработицы. По Росстату, более 4,5 млн человек работают неполное рабочее время, находятся в простое по вине работодателя либо в отпуске без сохранения заработной платы, и это число превышает уровень безработицы в 3,9% более чем втрое. Опять же, это ожидаемо: традиционно в стране на экономические сложности бизнес и тем более госпредприятия реагируют не увольнениями, но сокращением объема работы и, соответственно, получаемых денег. При этом формальную картинку с безработицей заметно улучшила частичная мобилизация: люди были извлечены с рабочих мест, освободив позиции, кроме того, сотни тысяч граждан уехали из страны. Хуже всего сейчас приходится тем, кто занят в автопроме: пятикратное падение производства обернулось тем, что более четверти сотрудников автозаводов находятся в простое.
В течение последнего месяца экономика России испытывает сильное давление, в результате которого произошло ослабление рубля, выросла инфляция, а также приостановили деятельность некоторые иностранные и российские компании, в том числе из-за перебоев с поставками комплектующих и логистическими проблемами.
Можно предполагать, что в ближайшие годы скорее всего в российской экономике существенно поменяется структура занятости. Так, можно ожидать сокращения рабочих мест в группе отраслей, у которых исчерпаются возможности по поддержанию докризисного уровня выпуска или по разным причинам снизится востребованность выпускаемой продукции. В число пострадавших, вероятнее всего, войдут отрасли, столкнувшиеся с дефицитом импортных компонентов (автопром, бытовая техника), со сжатыми в результате санкций внешними рынками сбыта (металлургия, производство удобрений), с падением внутрироссийского спроса (изделия из дерева) и с ограничениями на фондирование из-за рубежа (e-commerce).
Величина потерь рабочих мест будет зависеть от эффективности подстройки компаний из этих отраслей к новым условиям деятельности, в частности, от поиска новых поставщиков импортного сырья и комплектующих, замещения рынков сбыта продукции, восстановления логистических цепочек и поиска способов привлечения капитала.
В ближайшие полгода-год многим российским компаниям предстоит трансформировать свою деятельность под новые экономические условия. В этот период принятые правительством меры поддержки рынка труда по адаптированной модели образца 2020 года, вероятнее всего, будут успешно защищать работников пострадавших отраслей. Эти меры в сегодняшних условиях носят проактивный характер, поскольку отодвигают стимулы для массовых сокращений рабочих мест вправо во времени, предоставляя бизнесу и работникам возможность подстроиться под происходящие в экономике процессы без увольнений.
Из вышеперечисленного можно сделать вывод о том, что на западные страны, страны востока на ситуацию с безработицей сильно повлияла пандемия. Многие трансформационные процессы в этой области стали происходить после COVID-19. В России безработица усугубилась не только мировыми последствиями коронавируса, но и специальной военной операцией. Можно сказать, что уровень безработицей и инструменты ее снижения будут зависеть от региона дислоцирования. С уверенность можно сказать, что глобальные трансформационные процесс всегда сопровождаются увеличением безработицей. Согласно данным отчета Международной организации труда (International Labour Organization) "Мировая занятость и социальные перспективы: тенденции 2023 года", к концу 2022 года во всем мире количество безработных составило 205,2 млн человек. Это на 11,2 млн меньше, чем в 2021 году, и на 30 млн меньше, чем в разгар пандемии в 2020 году. При этом в 2019 году показатель был ниже на 13,3 млн человек, чем в 2022 году. В 2023 году число безработных вырастет на 3 млн и составит 208,2 млн человек, а в 2024 году — увеличится до 210,9 млн человек. То есть в этом и в следующем году уровень безработицы в мире будет равен 5,8%. 
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Abstract. The paper studies the issues, problems and prospects for the development of the labor market and employment in an era of global instability. The causes of the crisis in the labor market, development trends and its transition to new stages are analyzed.
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